
TESTIMONIOS DE LA INVESTIGACIÓN SOBRE LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE 
TRABAJO DE LOS TRABAJADORES EN EL VALLE DE MÉXICO.  FEBRERO 1972. 
 
  
 
 Del 2 al 13 de febrero de 1972, se aplico la primera de una encuesta, en las delegaciones y 
municipios del área metropolitana del Valle de México, coordinada por el Profesor Luis Lozano 
Arredondo. El objetivo central de dicho trabajo se inscribió dentro del proceso de elaboración del  
Proyecto General de Investigación en torno a la situación de la clase obrera en México, impulsado 
solidariamente por profesores y alumnos del Seminario de El CAPITAL, de la materia  de la 
Coordinación de Investigaciones Económico-Sociales (CIES) de la Facultad de Economía de la UNAM, 
y de las Escuela Preparatoria Popular Plantel Tacuba. 
 
La primera encuesta señalada se baso en el cuestionario ( “A” de nuestra serie), diseñado originalmente 
por Marx y publicado en la Revue Socialiste de París en la época de la 1ª Internacional. 1/ 
 
 Este cuestionario respeta  la terminología, estructura y contenido originales; y además  la 
metodología de aplicación recomendada por Marx , consiste en la participación personal de los obreros 
para dar respuesta a las preguntas abiertas, con su puño y letra. 
 
 La finalidad de esta primera encuesta, consistía en experimentar la implementaron de un 
trabajo de campo en gran escala y la validez o no del cuestionario de Marx, para adecuarlo 
críticamente a las circunstancias particulares de México, un siglo después de concebido. 
 
 Fueron aplicadas 1800 cédulas de encuesta en los centros de trabajo de las diversas  micro 
regiones industriales, pero básicamente a obreros de Naucalpan; dado su objetivo no se siguieron 
criterios técnicos escritos para la determinación de la muestra. 
 
 El cuestionario consta de 104 preguntas, con una estructura, en general, abierta. Trata de que 
los obreros detallen al máximo posible las concisiones en que se reali za la explotación de su fuerza de 
trabajo y condiciones de vida. Esto provoca que los obreros inviertan una hora en promedio, para dar 
una adecuada respuesta. Por la misma razón se dificulta su aplicación en los centros de trabajo, pues 
los obreros difícilmente disponen de igual tiempo libre al interior de su jornada.  
 
 Por otra parte, también en su mayoría, tienen un bajo nivel educativo, y gastan mas de lo que 
llegan a ganar, por lo que casi siempre tienen deudas o tienen que recurrir a los prestamos o a  
instituciones como el Monte de Piedad. 
 
 Por lo que respecta al grado de conocimi ento que tienen de la empresa son muy pocos los que 
saben como esta realmente constituida. También en lo que se refiere al sindicato a que pertenecen , no 
conocen sus características ya  que casi no ti enen oportunidad de intervenir activamente, siendo en 
ultimas fechas cuando mas trabajadores empiezan a ex igir algunos de sus derechos laborales. 
 
 Toda la anterior situación esta íntimamente ligada con el hecho de que ex iste en la empresa un 
clima de terror e intimidación para con el trabajador, y este ante las amenazas y el temor de perder el  
empleo realmente no se decide a organizarse con el objetivo de pedir o ex igir sus derechos. 
 
La forma que generalmente utilizan los trabajadores  para manifestar su descontento al  interior de la 
empresa, es por medio de letreros en las paredes, generalmente las del baño, aunque también se ha 
observado, que utilizan volantes, cada vez con mayor frecuencia. 
 
Por ultimo es posible afirmar que el cuestionario es correcto y útil, excepto algunos errores, (que se 
indican en las observaciones al cuestionario). Sin embargo en su parte medular esta bien planteado.  
 
 
1/ Carlos Marx. Escritos Económicos Varios. Editorial Grijalbo. México. 



 
Solo queda para complementarlo una clara orientación bien definida para el trabajador, con el objeto 
de que las contestaciones tengan mas validez, ya que puede ex istir una mayor posibilidad de que tengan 
menor temor a expresarse durante la entrevista. 
 
 El cuestionario, como correspondía a una época de desarrollo capitalista donde la 
productividad no tenia aun una significación sustancial y la concentración técnica era  escasa, adolece 
de ciertas ausencias en lo relativo a la alta composición orgánica del capital, la concentración 
monopoliza, la dependencia al imperialismo. Pero fuera de estos elementos técnico-materiales que la 
evolución de las fuerzas productivas ha introducido, todas y cada una de las otras variables apuntadas 
por Marx se constatan en la vida del capitalismo actual, comprobándose plenamente la vigencia de las 
leyes de la Plusvalía, de la producción, etc., descubiertas por Marx. 
 
 Cada cuestionario aporta un cúmulo de valiosas informaciones cualitativas constituyendo un 
verdadero cuaderno de trabajo para meditar sobre la ex istencia histórica de la explotación de la clase 
obrera y de sus perspectivas. 
 
 De es ta primera encuesta, luego de una rigurosa depuración critica de los 1800 cues tionarios, 
fueron eliminados 182, habiéndose reducido a 1628 los confiables. A la vez, seleccionamos cien que son 
verdaderas fuentes de ex traordinario valor cualitativo por la claridad, extensión, conocimiento de 
causa y valentía para decir toda la verdad de la condición obrera , una muestra al azar de los cinco mas 
repres entativos. Gran parte de este trabajo fue reali zado con la colaboración de Alfonso Lozano 
Arredondo, Juan Tovar Álvarez y Antonio Lozano Arredondo. 
 
 Es importante indicar que el cuestionario diseñado por Marx , no obstante su complejidad, 
puede ser procesado por medio de una codificación electrónica, cuyo programa ha sido elaborado por 
nosotros, no obstante la magnitud de mas de medio millón de registros que ex ige. 

En general, en la mayoría de los casos el trabajador contesta el cuestionario con ci erto temor, 
puesto que piensa que si habla mal del patrón o si dice cosas comprometedoras, tal vez pierda el 
empleo. 
 
Es necesario explicar y convencer al trabajador de que al contestar el cuestionario  no será  implicado 
en ninguna clase de problemas posteriores. Un alto porcentaje de trabajadores plantea que es necesario 
conseguir mejores condiciones de trabajo y económicas. A este hecho hay que agregar que la mayoría 
de los obreros piensan que el cuestionario es correcto y útil. 
 
Se concluye que producto de la aplicación del cuestionario en general es ta bien planteado, aunque en 
algunas partes esta un poco confuso, dando lugar a que en la mayoría de casos el trabajador no 
conteste, ya s ea porque no entiende muy bien la pregunta. Por otra parte ex isten preguntas que el 
trabajador no contesta para no verse comprometido, así tenemos por ejemplo la pregunta que se refiere 
al tipo de gobierno que mejor nos convendría o  si los integrantes del sindicato de la empresa son 
honestos, etc. 
 
 En general los cuestionarios cumplen con su cometido, así es posible que nos demos cuenta con 
una gran aprox imación de los problemas, carencias de la clase obrera. 
 
 Según los resultados de la investigación, es importante señalar que en su mayoría tienen un 
bajo salario  que devengan en largas jornadas de trabajo, a lo que hay que añadir la mala y raquítica 
alimentación que padecen.  
 
 
 
 
 
 
 



CUESTIONARIO. A. 
 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 
 

FACULTAD DE ECONOMIA. 
 

 
 Es de gran importancia lograr una investigación de las condiciones económico-
sociales en que labora la clase obrera, pues esto nos dará luz sobre la explotación 
capitalista que se realiza en la clase obrera y los efectos legales que se da a esta 
explotación. 
 
 “El siguiente cuestionario es un es caso recurso por medio del cual vamos a  iniciar es ta 
investigación y por tanto confiamos en contar con la ayuda de todos los compañeros obreros 
conscientes de que únicamente nosotros podemos describir con pleno conocimiento de causa los 
sufrimientos que padecemos y que solamente nosotros “ y  ningún redentor elegido por la providencia 
son capaces de aplicar los remedios enérgicos contra la miseria social que sufrimos”. 
 

Por tal razón las preguntas planteadas en el siguiente cuestionario “son de la mas alta 
importancia. Las respuestas deben contener el numero de orden de la pregunta correspondiente”. 
 

Deberán contestars e todas las preguntas necesarias, en la forma mas detallada y amplia 
posible. 
 
NOTA IMPORTANTE:    

Si no es suficiente el espacio para dar las respuestas hágase en hojas anexas al 
cuestionario, dando los números correspondientes a la pregunta a contestar. 

 
PREGUNTAS A CONTESTAR: 
 
1.- ¿Q ué oficio ejerce usted? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º. Obrero Soldador 
  2º Obrero Textil 
  3º Obrera Costurera 
  4º Obrera Adornadora 
  5º Embocador de Vidrio 
 
2.- El taller en que trabaja ¿pertenece a un propietario o a una sociedad anónima? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º Sociedad Anónima 
  2º A un propietario 
  3° Sociedad anónima 
  4Sociedad anónima 
  5Sociedad anónima 
 
3.- Nombre de la empresa y actividad a la que se dedica la empresa.  
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º Mexicana de autobuses, CHA 
  2º Textiles atlas 
  3° Zaga Hnos. 
  4° Cambi, Hnos. 



  5° 
 
4.- Indicar el numero de trabajadores de la empresa 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º Aprox imadamente 300 
  2º Aprox imadamente 50 
  3° Aproximadamente 600 
  4° 200 
  5° Aproximadamente 600 en cada turno 
 
5.- Edad y sexo de usted . 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º 32 años; sexo masculino. 
  2º 15 años; sexo femenino 
  3° 25 años; sexo femenino 
  4° 21años; sexo femenino 
  5° 
 
6.- Edad mínima en que entrar a trabajar los niños (muchachas y muchachos). 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º 16 años 
  2º  13 años 
  3°  16 años 
  4° 18 años 
  5° 18 años 
 
7.- ¿Cuántos supervisores, empleados de confianza o de otra clase hay en el taller que no son 
asalariadas corrientes? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º Aprox imadamente 200 
  2º 6 
  3° 5 
  4° 6 supervisores, y 5 empleados de confianza 
  5° 20 aprox imadamente 
 
8.- ¿Hay aprendices o eventuales? ¿Cuántos? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º 20 aprox. (eventuales) 
  2º   
  3° Hay aprendices y eventuales, aprox imadamente 250 
  4° Hay aprendices y eventuales, el 80% 
  5° el 40% 
 
9.- Además de los obreros que trabajan de un modo regular y constante. ¿Cuántos acuden de fuera 
solamente en ciertas épocas del año? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º ninguno 
  2º  
  3° No admiten por temporadas 
  4° Aproximadamente 40 



  5° el 40% 
 
10.- ¿Los productos de la industria en donde usted trabaja se distribuyen en el mismo lugar, en el  
interior de la república o se manda ella ex tranjero? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º En el DF. y América del sur 
  2º En el DF. 
  3° En el interior de la república 
  4° En el interior de la república 
  5° En el interior de la república y se mandan al ex tranjero 
 
11.- ¿El taller en que trabaja esta en el campo o en la ciudad? Indicar el lugar. 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º En el DF. Col. industrial vallejo 
  2º En la ciudad 
  3° En la ciudad, Col. el retoño 
  4° En el DF. Col. del valle, amores 1733 
  5° En la ciudad 
 
12.- Si el taller funciona en el campo diga si su trabajo industrial le basta para cubrir sus necesidades, o 
lo combina con cualquier trabajo agrícola. 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º  
  2º  
  3° 
  4° 
  5° 
 
13.-¿Cómo reali za usted el trabajo, a mano o con ayuda de maquinaria? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º A mano y con maquinaria 
  2º A mano y con maquinaria 
  3º Con maquina 
  4º A mano y con maquinaria 
  5º A mano y con maquinaria 
 
14.- Dar detalles acerca de cómo esta organizada la división del trabajo en su industria, fabrica, es 
decir, hay torneros, electricistas, mecánicos, etc. Indicarlo  
Respuesta 
Cuestionario: 

1º Hay control de calidad, Dpto. de Ingeniería, Dpto. de Producción, Dpto. de 
Mantenimiento, Dpto. de Contabilidad.  
2º  
3º Esta dividido por prendas: camisetas, playeras, calzoncillos, etc., aparte del 
Departamento de Mantenimiento. 
4º Hay pulidores, diamentadores, troquelados. 
5º Hay productores, mecánicos, electri cistas, supervisores y obreros comunes. 

 
15.-Indicar el numero de naves o locales en que funcionan las diferentes ramas de la industria. (Por 
ejemplo: departamentos, almacén, maquinas, etc.) 
Respuesta 
Cuestionario: 



1º Son 7 naves, habilitación, maquinas, pintura, 2 almacenes, la mayoría de las 
maquinas soldadores y equipos de autógena. 
2º 3 naves, 1 almacén 
3º Hay 4 plantas 
4º Son 12 departamentos  
5º Almacén, maquinas, embarques, producción, control de calidad y seguridad. 

 
16.- Describa usted la especialidad en que trabaja, refiriéndose no solo a la parte técnica sino también a 
la fatiga muscular y nerviosa que el trabajo impone y de cómo repercute en general sobre la salud del 
obrero. 
Respuesta 
Cuestionario: 

1º Yo soy soldador de fierros, pero el azogue que despide la soladura hace una nube y 
como son tantos los que soldan hace demasiado calor. 
2º Pintar el hilo con la mano, además de aplastarlo en tinas con los pies. 
3º Me dedico a cerrar hombro en las camisetas, el trabajo tiene que realizarse 
demasiado rápido y esto me causa cansancio y un dolor en la espalda. 
4º De adornadora, es un cansancio físico, afecta el sistema nervioso, el visual y siempre 
se esta inclinada al hacer el trabajo 
5º Me dedico a embocador de vidrio plano, empacándolo en hojas de madera y 
depositándolo en maquinas en su lugar. 

 
17.- Describir las condiciones higiénicas del taller; dimensiones de los diferentes locales y lugar 
asignado a cada obrero; ventilación, temperatura, si las paredes  están encaladas, sanitarios y 
condiciones en que se hallan, limpieza en general; ruido de las maquinas, polvillo de metal, humedad, 
etc. 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º La higiene es regular, la ventilación es muy poca 

2º Hay muy poca higiene 
3º Hay muy poca higiene, los locales son pequeños y los obreros se encuentran 
trabajando demasiado juntos, no hay ventilación, las paredes son de granito, los 
sanitarios se encuentran en muy mal estado, el ruido de las maquinas no es muy fuerte, 
no hay humedad. 
4º Los sanitarios tienen muy poca higiene, los departamentos un poco limpios, si hay 
ventilación, mucho ruido de maquinarias y polvo de metal. 

   5º Tiene gran espacio, buena temperatura y buena higiene. 
 
18.- ¿Se ocupan el municipio o el gobierno de vigilar las condiciones higiénicas del taller? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º Si 
  2º No 
  3º No 
  4º Si 
  5º Se encargan los jefes de Dpto. 
 
19.- ¿Hay en su industria emanaciones tóxicas o de otro tipo, que provoque enfermedades especificas 
entre los obreros? Explíquelo. 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º  

2º  
3º No ex iste 
4º Hay un departamento en donde seguido se intoxican por un liquido que se les cae. 
5º No  



 
20.- ¿Esta el taller abarrotado de maquinas? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º No 
  2º Si 
  3º Si 
  4º Si 
  5º No 
21. -¿Están la fuerza, motri z, los mecanismos de transmisión y las maquinas protegidas para prevenir 
cualquier accidente? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º No todas 
  2º No 
  3º Si, pero son muy deficientes 
  4º No 
  5º No 
 
22.- Enumerar los accidentes del trabajo ocurridos durante el tiempo que lleva usted trabajando en el  
taller. 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º.  2 
  2º  10 accidentes en 1 año 
  3º    
  4º  No recuerdo cuantos, pero seguido ocurren accidentes. 
  5º  5 en dos años. 
 
23.- Si trabaja en una fabrica de productos químicos, en unos altos hornos, en una planta metalúrgica o 
en cualquier otra industria en que haya peligros especiales, enumerar las medidas de precaución 
adoptadas por el patrono. 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º  
  2º  
  3º 
  4º Tenemos mascarillas, guantes, lentes, etc. 
  5º Nos dan cascos de protección, guantes y mangas bolos y lentes. 
 
24.- ¿Q ué tipo de alumbrado se emplea en el taller? (Gas, petróleo, electricidad, ninguno, etc.). 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º Electricidad. 
  2º Electricidad. 
  3º Electricidad. 
  4º Electricidad y gas. 
  5º Electricidad. 
 
25.- En caso de incendio ¿Dispone el taller de salidas y escapes en cantidad suficiente? O cuenta con 
recursos adecuados. Explíquelo. 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º Tiene tres puertas, dos en el frente y una lateral. 
  2º No 
  3º No 



  4º Si, dispone de extinguidores y salidas rápidas 
  5º Si, todos los departamentos tienen muchas puertas grandes. 
 
26.- En caso de accidente, ¿Se halla el patrono LEGALMENTE obligado a indemnizar al obrero o a su 
familia? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º Si 
  2º No 
  3º No. 
  4º Si. 
  5º Si 
 
27. - En otro caso, ¿ha indemnizado alguna vez a quienes han sufrido algún accidente mientras 
trabajan para enriquecerlos? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º No 
  2º No 
  3º No 
  4º Si 
  5º Si 
 
28.- ¿Existe en el taller algún servicio medico? Explíquelo. 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º Si, pero muy deficiente. 
  2º No. 
  3º No. 
  4º Si, solamente primeros aux ilios. 
  5º Si, hay primeros aux ilios y doctor en tres turnos. 
 
29.- Si trabaja usted a domicilio, describa el estado en que se encuentra el sitio en que trabaja. 
¿Trabaja usted solamente con herramientas o emplea maquinas? ¿Tiene usted como aux iliares a sus 
hijos o a otras personas (adultos, menores, varones o hembras)? ¿Trabaja usted para clientes 
particulares o para una empresa? ¿Trata usted directamente con esta o a través de un intermediario? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º  
  2º  
  3º  
  4º Directamente con la fabrica. 
  5º  
 
 
30.- Indicar las horas de trabajo al día y los días de trabajo en la semana. 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º  Son 9.30 hrs. Diarias y 5 días a la semana. 
  2º  De 8 a.m. a 8 p.m.  
  3º  Son 10 hrs. Y 5 días a la semana. 
  4º  Son 8 hrs. Y 6 días a la semana. 
  5º  De 7 a.m. a 3.30 p.m. de lunes a sábado. 
 
31. - Indicar los días de fiesta durante el año. ¿Se respetan los días de descanso obligatorio? 
Respuesta 



Cuestionario: 
  1º  
  2º No todos. 
  3º  Son 7 días al año, si se respetan. 
  4º  
  5º  
 
32.- Pausas que hay durante la jornada de trabajo. 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º Media hora para comer . 
  2º Una hora para comer. 
  3º Media hora para comer. 
  4º Nada mas hay una pausa para comer. 
  5º  
 
33.- ¿Los trabajadores de su taller comen a intervalos determinados, o irregularmente? ¿Comen dentro 
o fuera del taller? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º Irregularmente 
  2º Comen de una a dos de la tarde, comen dentro del taller. 
  3º Comen a intervalos determinados, una parte comen dentro y otra fuera. 
  4º Comen fuera del departamento. 
  5º Comen irregularmente y fuera de la fabrica. 
 
34.- ¿Se trabaja durante las horas de las comidas? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º Si. 
  2º No 
  3º No. 
  4º No. 
  5º Sí. 
 
 
35. - ¿Se hace trabajo nocturno? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º  
  2º Sí. 
  3º Sí. 
  4º No. 
  5º Sí 
 
36. - Indicar las horas que trabajan los niños y los menores de 18 años. 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º No hay. 
  2º Lo mismo que los mayores. 
  3º Lo mismo que los mayores, 10 hrs. 
  4º No hay. 
  5º No hay. 
 
37. - Decir si  hay turnos de niños y menores, que se sustituyan mutuamente durante las  horas de 
trabajo. 



Respuesta 
Cuestionario: 
  1º No hay. 
  2º No hay.  
  3º No hay. 
  4º No hay. 
  5º No hay. 
 
38. - ¿Se encargan, el gobierno o el municipio de poner en practica las l eyes vigentes sobre el trabajo 
infantil? ¿Y se someten a ellas los patrones? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º No. 
  2º No. 
  3º No. 
  4º No. 
  5º No. 
 
39. - ¿Existen escuelas para los niños y los menores? Si las hay, ¿A qué hora funcionan? ¿Quién las 
dirige? ¿Qué se enseña en ellas? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º No. 
  2º Si las hay, pero necesitan tanto del trabajo que no asisten a ellas.  
  3º No. 
  4º No. 
  5º No. 
40. - Si hay trabajo diurno y nocturno, ¿Qué sistema de turnos se aplica? 
Respuesta 
Cuestionario: 

1º La mayoría trabajamos en la mañana, de 2 a 6 personas trabajan en la noche. 
  2º El turno nocturno es solamente para gente grande de 9 a 2. 

3º Se aplica el turno según la actividad, trabajando el mismo numero de horas en todos 
los turnos. 

  4º Algunos obreros trabajan 12 horas en el turno nocturno. 
  5º El turno rotatorio. 
 
41. - ¿Cuál es él numero habitual de horas ex traordinarias durante los periodos de intensa actividad 
industrial (horas ex tras)? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º  
  2º Ninguno. 
  3º No hay. 
  4º 4 hrs. 
  5º De 3 a 5. 
 
42. - ¿Se encargan de la limpieza de las maquinas obreros especiali zados contratados especialmente 
para ese trabajo, o las limpian gratuitamente los obreros que trabajan en las maquinas durante su 
jornada de trabajo? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º Los obreros que usan las maquinas. 
  2º Los mismos obreros. 
  3º Los mismos obreros. 
  4º Los mismos obreros. 



  5º Hay mecánicos especializados. 
 
43. - ¿Qué reglamentos rigen y que multas se aplican a los que llegan tarde? ¿Cuándo comienza la 
jornada de trabajo y como se reanuda después de las comidas? 
Respuesta 
Cuestionario: 

1º Nos descuentan media hora y a los tres retardos nos castigan un día, a los 4 nos 
castigan 2 días, y a los 5 retardos una semana. 

  2º A los menores los golpean y a los mayores $5.00 de multa. 
  3º No les permiten entrar a los que llegan tarde.  

La jornada empieza a las 8 a.m.; se come a las 12 p.m.; y se reanudan a las 12.30 p.m.  
  4º No les permiten entrar a los que llegan tarde. 

5º Cuando llegan tres veces tarde es  una falta, tres faltas es un día castigado, tres 
castigos seguidos  despido. 

  
 
44. - ¿Qué tiempo invierte usted para trasladarse al taller y volver a su casa? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º 4 hrs. 
  2º 1 hrs. 
  3º 1.30 hrs. 
  4º 2 hrs.  
  5º 3 hrs. 
 
¿45? - ¿Qué clase de contrato tiene usted con su patrono? ¿Esta usted contratado por días, por 
semanas, por meses, de planta, etc.? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º De planta. 
  2º No tengo contrato. 
  3º De planta. 
  4º De planta. 
  5º De planta. 
 
¿46? - ¿Cuáles son las condiciones estipuladas para el despido o el abandono del trabajo? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º En un mes cuatro faltas injustificadas. 
  2º  
  3º Faltar mucho al trabajo y no acceder a lo que los jefes digan. 
  4º No avisando dentro de los tres primeros días. 
  5º Muchas faltas. 
 
47. - En caso de infracción de contrato por parte del patrono, ¿en qué penalidad incurre? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º Ninguna. 
  2º  
  3º Ninguna. 
  4º  
  5º Ninguna. 
 
48. - ¿En que penalidad incurre el obrero si este es el culpable de la infracción? 
Respuesta 
Cuestionario: 



  1º  
  2º  
  3º Es despedido del trabajo. 
  4º  
  5º Lo despiden. 
 
 
49. - Si ex isten aprendices o eventuales, ¿en qué condiciones se les emplea? Indíquelas. 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º De ayudantes en general. 
  2º  

3º Q ue rindan una producción determinada, con contratos de 30 días y según 
desempeñen su trabajo se les renovara el contrato. 

  4º  
  5º De ayudantes. 
 
50. - ¿Trabajan de un modo permanente, o con interrupciones? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º De modo permanente. 
  2º Con interrupciones. 
  3º De modo permanente  
  4º Con interrupciones. 
  5º Con interrupciones. 
 
51. - ¿En su taller se trabaja solamente durante ci ertas épocas del año, o se halla el trabajo, en tiempo 
normal, distribuido con cierta regularidad a lo largo de todo el año? En caso de que solo trabaje usted 
en temporadas, ¿de qué vive cuando no trabaja? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º  
  2º Se trabaja todo el año. 
  3º Se trabaja el tiempo normal. 
  4º Se trabaja todo el año. 
  5º Se trabaja todo el año. 
 
52. - ¿Cobra usted por tiempo o a destajo? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º  
  2º A destajo. 
  3º A destajo. 
  4º Por tiempo. 
  5º Por tiempo. 
 
53. - En caso de que cobre por tiempo, ¿cobra por horas o por días enteros? 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º  
  2º  
  3º  
  4º Por días enteros. 
  5º Por días enteros. 
54. - ¿Se pagan salarios ex tra por el trabajo extra? Y si es así ¿cuáles?. Señálelos. 
Respuesta 



Cuestionario: 
  1º El tiempo extra lo pagan doble. 
  2º No hay salarios ex tras. 
  3º No hay trabajo extra. 
  4º Si se pagan salarios ex tras.. 
  5º Si se pagan salarios ex tras. 
 
55. - Si el salario que usted cobra es a destajo, ¿cómo se regula? Si trabaja usted en un lugar en que el 
trabajo ejecutado se mide por cantidad o al peso, como ocurre en las minas, diga si el patrono o sus 
empleados recurren a trampas para escamotearle una parte de su salario. 
Respuesta 
Cuestionario: 
  1º  
  2º No sé. 
  3º Se regula por el aumento de trabajo, si hacen trampa. 
  4º  
  5º  
  
56. - Si cobra usted a destajo diga si se toma la buena o mala calidad de los artículos como pretexto 
para hacerle deducciones fraudulentas o trampas para bajarle el salario. 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Cuando sale algo mal, hacen que desbarate uno lo hecho para componerlo 
inmediatamente. 
2°. Si regañan y rebajan. 
3°. Por defectos no se bajan los salarios. 
4°. 
5°. 

 
57. - Ya cobre usted por tiempo o a destajo, diga cuando le pagan. ¿Le pagan a usted al cabo de una 
semana, un mes, etc.? 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Pagan cada fin de semana, los viernes. 
2°. Por semana 
3°. Se paga cada semana. 
4°. Cobro cada fin de semana. 
5°. Al cabo de una semana. 

 
58. - ¿Ha notado usted que el retraso del pago de los salarios le obliga a recurrir con frecuencia al 
monte de piedad, abonando en el un tipo elevado de intereses o viéndose despojado de objetos de los 
que tiene necesidad contrayendo deudas con los tenderos y cayendo en sus garras como deudor?, 
¿Conoce usted casos en que algunos obreros hayan perdido el salario por quiebra o bancarrota de la 
empresa de sus patrones? 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Pues pagan tarde pero nada mas, el sindicato no ha hecho nada por remediar la 
situación. 
2°. Si, hay veces que les pagan con tres semanas de retraso y nada mas hacen míseros 
prestamos. 
3°. No hay retraso de los salarios. No conozco casos de la perdida del salario. 
4°. No  
5°. No  

 
59. - ¿Pagan los salarios directamente el patrono, o mediante el pago intermediario? 
Respuesta  



Cuestionario: 
 1°. Esta compañía tiene cajeras, contadores, etc. pero a última hora empieza a llenar 
los sobres. 
2°. El patrono            
3°. Los pagan jefes de personal. 
4°. Lo pagan empleados e interviene el contador. 
5°. Median el pago los contadores. 

 
60. - ¿Cuáles son las estipulaciones del contrato, si los salarios se abonan por medio de intermediarios? 
Respuesta  
Cuestionario: 

 1°. No supo contestar. 
2°.  
3°. Las estipulaciones del contrato son a la conveniencia de ellos. 
4°. No hay problema por que los amortizan. 
5°. No sé. 

 
61. - ¿Cuál es la cantidad del salario que usted recibe en dinero por día, por semana o mes? 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Libres de seguro, sindicato, etc., $400.00. 
2°. Por mes $288.00 
3°. Mensual $1880.00. 
4°. Por mes $1223.00 
5°. Por semana $315.00 

 
62. - ¿Qué salarios perciben las mujeres y los niños que cooperan con usted en el mismo taller? 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. No hay mujeres ni tampoco niños solo secretarias. 
2°. Algunas más que otras, los niños ganan de $5.00 a $8.00 
3°. Los salarios son de $500.00 y las eventuales sueldo mínimos. 
4°. Desde $38.00 a $50.00. Únicamente hay mujeres 
5°. No hay 

 
63. - ¿Cuál ha sido en su taller, el salario más alto por día durante el mes anterior? Explíquelo 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Como no tengo destajo, el mismo 
2°. El mismo 
3°. El mismo 
4°. $50.00, por que las personas que los perciben tienen 17 años de prestar sus 
servicios. 
5°. $80.00 diario al jefe de departamento 

 
64. - ¿Cuál ha sido el salario más alto a destajo durante el mes pasado? Explíquelos 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Unas ocasiones tuve destajo en el mes y gana libres $1200.00 
2°. El mismo 
3°. Ha sido $1800.00. Se gano mas en este mes por que fue en el que producía mas  que  
antes. 
4°. No hay a destajo 
5°. 

 



65. - ¿Qué salario ha percibido usted durante el mismo tiempo y, en caso de que tenga familia, cuanto 
gana su mujer y sus hijos? 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Del dinero por destajo solo esa ocasión, nada mas trabajo yo y mantengo a mi 
familia 
2°. El año pasado ganaba $10.00 diarios y este año $12.00 
3°. Durante 8 meses el salario es el mismo 
4°. 
5°.  

 
66. - ¿Los salarios son totalmente pagados en dinero o de otro modo? 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. En dinero 
2°. Con dinero y cuando no hay les dan hilo para vender y de ahí sacar su dinero 
3°. Totalmente en dinero 
4°. Siempre se paga en efectivo 
5°. En dinero 

 
67. - En caso de que el patrono les arriende el cuarto o vivienda en que viven ¿En qué condiciones se lo 
alquilan? ¿Les descuenta la renta del salario? ¿Por cuánto? 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. No hay nada de eso 
2°. El no les renta 
3°. No ex iste este caso 
4°. 
5°. 

 
68. - Cuales son los precios de los artículos de primera necesidad tales como:  

• Alquiler de la vivienda, indicando las condiciones del contrato, numero de habitaciones y de 
personas que las ocupan, gastos de reparación, compra y sostenimiento de los muebles, 
calefacción, alumbrado, agua, etc. 

Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Rento un cuartito y cocina en $120 al mes, sin contrato, somos tres personas, 
calefacción no tengo, agua, van las pipas del D.D.F a vender 
2°. No sabe aun es corta su edad 
3°. La renta de la vivienda es de $150 al mes, no hay contrato, 10 personas, alumbrado 
$90, agua $24 o $18 
4°. Viven 8 personas, por  contrato, tres habitaciones tengo que cooperar para sostener 
mi casa 
5°. Debo avisar con 30 días de anticipación para abandonar el departamento, somos 
tres personas y hay cuatro piezas. 

 
• Alimentos: pan, carne, legumbres, papas, etc., productos lácteos como es la leche, pescado, 

mantequilla, aceite, grasa, azúcar, sal, especies, café, cervezas, vino, tabaco, etc. 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Pues como de todo eso y más o menos me alcanza 
2°. No sabe 
3°. Pan $0.50, carne $10 Kg, tortillas $3, frijoles $4 Kg, chile $2, leche $5, pescado $15, 
aceite $8, azúcar $2.4, café $0.3 sobre. 
4°. Pasteurizada 



5°. Pan $0.50, carne $10 Kg, tortillas $3, frijoles $4 Kg, chile $2, leche $5, pescado $15, 
aceite $8, azúcar $2.4, café $0.3 sobre. 

 
 

• Gastos varios: correo, préstamos e interes es al monte de piedad, vestidos de padres e hijos, 
ropa interior, higiene del cuerpo, baños, jabón, etc. 

Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Voy cada ocho días a los públicos, en mi casa cada tercer día, correo muy poco, 
empeño nunca, ropa pues mas o menos. 
2°. No sabe 
3°. Periódicos $0.5, ropa $12, baños $10, jabón $1.60 
4°. Si tengo gastos varios porque tengo que colaborar con mi casa 
5°. Correo $2, $130, $80, baño $30, jabón $30 

 
 

• Gastos varios: matricula para el colegio de los niños, periódicos, libros, etc., cuotas a 
sociedades y cajas de resistencia para las huelgas, sindicatos, etc. 

Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Los niños van a la escuela del gobierno, pero a cada rato están pidiendo para libros, 
fiestas, etc., periódicos; no ayudan para huelga; no hay huelga aquí 
2°. No sabe 
3°. Periódicos $0.5, libros: el precio es variado, cuotas $10 
4°. 
5°. Libros $100, sindicato $20 

 
 

• En su caso gastos relacionados con el ejercicio de su trabajo o profesión 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Pues en mi caso hago trabajos de carpintería y con eso me ayudo un poco y además 
tengo que comprar herramientas 
2°. No sabe 
3°. Unicamente transporte 
4°. No tengo 
5°. $200 

 
 

• Cuanto le descuentan por impuestos, seguro social, ISSSTE, cuotas sindicales, etc. 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. De seguro me descuentan $45 semanales, de cédula IV $18 semanales, de sindicato 
$5 semanales 
2°. No tiene IMSS 
3°. Seguro social y cédula IV $60 
4°. Nada mas cuotas sindicales 
5°. Seguro social $41 o $45, sindicato $5 

 
69. - Trato usted de establecer el presupuesto semanal y anual de ingresos y gastos suyos y de su familia 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Semanal $400, mensual $1600 y anual $16800. De los $400 semanales ahorro $100, 
eso es para Navidad y año nuevo 
2°. Gana $72 semanales y gasta $65 
3°. Gano $470 semanales y gasto toda la parte del dinero 



4°. Realmente me queda muy poco de mis ingresos 
5°. Ingresos semanales $315, egresos semanales $250 

 
70. - ¿Ha observado usted por experiencia personal en alza mayor de precios de los artículos de 
primera necesidad, vivienda, comida, etc., que los salarios? 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Bueno mire usted el corrupto gobierno esta de acuerdo que cada vez que nos 
aumentan $5 diarios, azúcar, leche y pan, etc., dejan que aumente su precio y sale lo 
mismo  
2°. Sube el mínimo mas no se lo pagan 
3°. Hay mas alza de precios en los artículos que en los salarios 
4°. Si por que en la actualidad todo es caro y con el sueldo no se pueden resolver los 
problemas económicos 
5°. Si pues es igual aumenta todo 

 
71. - Indique las variaciones de que tenga noticia en cuanto a la cuantiad del salario 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. No esta enterado 
2°. Sobre el mínimo mas no se lo pagan 
3°. No hay variación en el taller de los salarios 
4°. En algunos lugares es hasta mas bajo del que percibimos en esta fabrica 
5°. Pues algunos obreros ganan el mínimo, otros menos del mínimo 

 
72. -Indique las rebajas de salarios producidos en los periodos de estancamiento y crisis industrial (falta 
de trabajo, en el lugar donde se trabaja) 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Mire, así nos pongan a barrer cuando no hay trabajo no nos quitan ni un quinto, 
perderíamos el destajo nada mas 
2°. $10 
3°. Si lo han trabajado, ya que se trabaja por destajo 
4°. 
5°. Hay bajos y salarios 

 
73. - Indique la subida de los salarios en los periodos de la llamada prosperidad, o revisión de contrato. 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. A los empleados si les va bien en los aumentos, pero a nosotros nos perjudican 
2°. Ninguna 
3°. Si se aumenta el trabajo, $490, solamente cuando hay revisión en el trabajo 
4°. 
5°. Si lo han subido, de $3 a $5 diarios 

 
74. -Indique las interrupciones de trabajo por los cambios de la moda o innovaciones y las crisis 
particulares y generales. Informe acerca de sus propios paros involuntarios 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. No paramos nunca 
2°.  
3°. No ha habido interrupciones por que ex iste mucho control por parte del patrono 
4°. 
5°. No hay paros 

 
75. - ¿Los productos que usted elabora por día, semana o mes cuanto cuestan? 



• ¿Cuánto le pagan por hacerlos? 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. $63 diarios 
2°. Por día 
3°. $0.8 docena 
4°. 
5°. Mi sueldo 

 
• ¿En cuanto valúa los servicios que rinde? 

Respuesta  
Cuestionario: 

1°. En $80 o $90 
2°. Quisiera ganar mas 
3°. $1.6 docena 
4°. 
5°. 

 
• ¿Cuánto le pagan por ellos? 

Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Cuando es por destajo $100 por día 
2°.  
3°. $0.8 docena 
4°. 
5°. 

 
76. -Señale que conozca de obreros que hayan perdido su puesto de trabajo como consecuencia de la 
introducción de maquinas o de otros perfeccionamientos industriales 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Ninguno  
2°. Si conocidos que despidieron cuando llegaron nuevas maquinas y no les dieron 
nada 
3°. Si conozco; ya que aquí los obreros fueron sustituidos por maquinas 
4°. 
5°. Si conozco obreros que los sacan por que llegaron maquinas nuevas y no los 
necesitan 

 
77. - ¿La intensidad y la duración del trabajo han aumentado o disminuido al introducirse nuevas 
maquinas o cambiarlas por otras mejores o cuando los trabajadores rinden mas? 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. El trabajo que aquí se hace creo yo que el 90% es a mano y el otro 10% es 
basándose en maquinaria y es pesadisimo el trabajo 
2°. Ha aumentado 
3°. Ha aumentado al introducirse maquinas nuevas, ya que con estas se puede dar un 
mayor rendimiento 
4°. Ha aumentado mas el trabajo o rinde mas los productos 
5°. Cada día hay mas trabajo que hacer 

 
78. - ¿Conoce usted algún tipo de elevación de los salarios como consecuencia de mas o mejores 
situaciones de producción? 
Respuesta  
Cuestionario: 



1°. Quizás si les aumenta será a los lambiscones por que a uno de obrero no le 
aumentan nada, inclusive los cambian de departamento 
2°. No 
3°. No conozco, ya que siempre que se paga lo mismo el producto enriquezca al patrón 
4°. No conozco respecto a otra persona 
5°. No 

 
79. - ¿Ha conocido usted alguna vez a simples obreros que se retiren del trabajo a los cincuenta años y 
puedan vivir de lo que han ganado como asalariados u obreros? 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Los patrones; cuando uno esta viejo ya no haya como desaseare de uno 
2°. No  
3°. No conozco, ya que todos son jubilados y solamente cuenta con este dinero que se 
les da 
4°. No porque siempre les dan su retiro con su sueldo 
5°. No 

 
80. - ¿Cuántos años puede, en su oficio, permanecer en activo un obrero que goce de salud media o 
regular? 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Según la ley otorga la jubilación a los setenta años, pero de que sirve viejo y 
enfermi zo, se lo entregan a uno al seguro social y allá ellos que se hagan bolas 
2°. No sabe 
3°. Regularmente de 10 a 12 años 
4°. No creo que alguna persona con un trabajo físicamente duro puede resistir una 
buena salud no es posible por que esta totalmente agotado 
5°. 30 años aprox imadamente 

 
81. - ¿Existen en su oficio sindicatos u otra clase de sociedades de resistencia, y quien las dirige? 
Envíenos usted sus estatutos y reglamentos 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Nos regimos por la C.T.M. de Fidel Velázquez, y los estatutos no los conozco 
2°.  
3°. No hay sindicatos en mi oficio 
4°. Pues existe el sindicato y los delegados 
5°. Si hay sindicato, pero no se como funciona 

 
82. - ¿Cuántas huelgas se han declarado en su industria desde que este trabaja en ella? 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Ninguna 
2°.  
3°. No ha habido huelga 
4°. No ha habido huelga 
5°. Ninguna 

 
83. - ¿Cuánto han durado esas huelgas? 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°.  
2°.  
3°.  
4°. 



5°. 
 
84. - ¿Fueron huelgas parciales o generales? 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°.  
2°.  
3°.  
4°. 
5°. 

 
85. - ¿Qué finalidad persiguen esas huelgas: una subida de salarios o luchar contra la rebaja de jornada 
de trabajo? ¿Se ventilan en ellas la duración de la jornada de trabajo o respondían  otras causas? 
Explíquelas 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°.  
2°.  
3°.  
4°. Eran respecto a los salarios, para estar sindicalizada 
5°. 

 
86. - ¿Cuáles fueron los resultados? Explíquelos 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°.  
2°.  
3°.  
4°. Tener un sindicato y tener un salario 
5°. 

 
87. - ¿Cómo funcionan los tribunales de trabajo? 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°.  
2°.  
3°. No hay tribunales 
4°. 
5°. 

 
88. - ¿Han apoyado los obreros de su oficio a trabajadores pertenecientes a otros oficios? 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Dentro de la planta, si por que todos debemos ayudarnos entre sí, sino quien nos 
ayuda 
2°.  
3°. Relativamente muy poco se ha apoyado 
4°. No 
5°. No 

 
89. - ¿Cuáles son los reglamentos y las penas establecidas por el patrono de su empresa para gobernar a 
sus obreros? Explíquelo 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. El que ande habiendo política lo corren, si un obrero trae el pelo largo los militares 
hacen que se pele y los tienen muy vigilados 



2°. A todos los chicos los golpean y a los grandes se les insulta y todos lo toleran 
3°. No llegar mas tarde de la hora fijada, en caso de llegar tarde se impone un día de 
castigo; si cuentan los retardos y faltas que se tengan y se imponen tres días de castigo, 
se castiga tambien por estar fuera de su área de trabajo 
4°. Reglamentos  es no comer y platicar dentro del trabajo 
5°. El que no trabaje, falte mucho o se duerma: lo despiden 

 
90. - ¿Los patronos se han colgado para imponer rebajas de salarios y aumentos de trabajo, para 
entorpecer las huelgas y, en general, para imponer su voluntad? 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°.  
2°. Aun sin huelgas 
3°. Si se han unido para que se rinda mayor producción y sean explotados los 
trabajadores 
4°. No 
5°. No 

 
91. -. Conoce usted casos en que el gobierno abusara de la fuerza publica, policías, granaderos, etc., 
para ponerlo a disposición de los patronos, en contra de los obreros? 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°.  
2°.  
3°. No conozco casos así 
4°. Pues en la época en que vivimos creo yo que ex iste una política interna de acuerdos 
entre los patrones y los obreros 
5°. Si en la auto mex  

 
92. - ¿Conoce usted casos en que el gobierno haya intervenido para proteger a los obreros en contra de 
los abusos de los patrones y sus coaliciones ilegales? Explíquelo 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°.  
2°.  
3°. No conozco casos 
4°. Hasta ahora no 
5°. No 

 
93. - ¿Impone el gobierno en contra de los patrones la ejecución de las leyes vigentes sobre el trabajo? 
Explique la forma 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Aunque lo hagan uno nunca sabe nada 
2°.  
3°. No, el gobierno obliga a los patrones a realizar y llevar a cabo las leyes de trabajo 
4°. No 
5°. No 

 
94. - ¿Existen en su taller o en su oficio sociedades de socorro mutuos para caso de accidentes, 
enfermedad, muerte, incapacitas temporal para el trabajo, vejez etc.,’ ¿Los fondos de estas sociedades 
están reglamentadas, en su caso, envíenos usted estatutos y reglamentos? 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. En esta compañía no, esta uno asegurado contra todo por una compañía de seguros 
hidalgo en un valor de $30,000 la misma compañía paga nuestro seguro 



2°.  
3°. No ex isten sociedades 
4°. No por que esta el seguro y el es que resuelve estos problemas 
5°. No, cuando una persona muere nos quitan $5 a cada obrero 

 
95. - ¿El ingreso en estas sociedades, es voluntario u obligatorio? ¿Los fondos de estas sociedades se 
hallan bajo el control exclusivo de los obreros? Explíquelo 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. No hay nada de eso, la compañía controla todo; caja de ahorros, prestamos 
personales, etc. 
2°.  
3°. No la hay 
4°. No estoy enterado respecto a eso 
5°. Es forzoso, no mas le descuentan de su paga y nadie dice nada y aunque diga no 
logra nada 

 
96. - Si se trata de cuotas forzosas, puestas bajo el control del patrón, diga si las retiene a costa del 
salario. ¿Abonan los patrones intereses por las sumas retenidas? ¿Son devueltas esta sumas a los 
obreros, en caso de expulsión o despido? ¿Conoce usted casos en que los obreros se hayan beneficiado 
de las llamadas cajas de retiros controladas por los patrones o lideres sindicales, y cuyo capital se halla 
formado por cuotas deducidas de los salarios? 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Pues aquí la caja de ahorros nos es entregada a fin de año, con sus intereses y lo 
controla la compañía 
2°.  
3°. No se imponen cuotas forzosas bajo los salarios, no abonan sus intereses y no son 
devueltas esas cantidades 
4°. No ex iste nada de esto en mi trabajo 
5°. A mi me devolvieron hace un año mis ahorros pero algunos compañeros se 
quejaron que los habían robado 

 
97. - ¿Describa si existen en su oficio sociedades cooperativas? ¿Cómo están dirigidas estas sociedades? 
¿Emplean a obreros de fuera, lo mismo que lo hacen los capitalistas? Envíenos sus estatutos y 
reglamentos, 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. No 
2°.  
3°. No ex isten sociedades 
4°. No ex iste nada de eso 
5°. 

 
98. -  

• ¿El reparto de utilidades es mayor  o menor a lo que antes se llamaba gratificación? ¿Por qué? 
Explíquelo 

Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Bueno en esta compañía como que se equilibra la cosa, por que antes de años nos 
daban 8 días pagados y hasta la fecha pero en utilidades los que ganan son los 
empleados porque les dan dos meses de utilidades 
2°. De aguinaldo les dan $40 
3°. El reparto de utilidades es menor por que siempre que se lleva es comprar 
maquinaria nueva, por eso ya no se perciben mayores utilidades  



4°. Es menor, por que hacen regalos dentro de la fabrica a los obreros que se apuren 
en su trabajo 
5°. A mi me dan de utilidades $300 y tengo dos años no se si darían mas en 
gratificaciones 

 
• ¿Por inconformidad de los trabajadores en el llamado reparto de utilidades se han revisado las 

cuentas de la empresa a ver si se calculo bien? Explíquelo detalladamente 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Eso jamas por que creo yo que los patrones alteran los libros y uno no tiene acceso 
a verlos, o les salen a uno con un pretexto, pero como hagan el balance quien sabe ni el 
sindicato interviene, nosotros no decimos nada recibimos el sobre y ya 
2°.  
3°. Nunca se revisan, por que los patrones nos hacen creer que todo estuvo muy bien y 
además que ellos gastaron de su parte mucho dinero 
4°. Esto lo hacen los que llevan la administración en el departamento de contabilidad 
5°. Todos estamos inconformes pero ellos nos dicen que es lo que nos toca por medio de 
las listas 

 
• ¿Por el mismo motivo ha habido conflictos en la empresa y de que tipo? Explíquelo 

detalladamente 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. No se si seamos erráticos nosotros mismos, pero nos conformamos con lo que nos 
dan esos patrones, pero si hacemos problemas hasta lo corren a uno y todos contentos 
2°.  
3°. Unicamente hay problemas de inconformidad, peor los trabajadores no se atreven 
a protestar en contra de sus patrones, ya que temen ser despedidos de su trabajo 
4°. Casi siempre es calmado no existen conflictos 
5°. Solo nos enojamos, pero no pasa de eso por que nos correrían si hacemos política de 
eso 

 
99. - ¿Cuáles son, en general, las condiciones, físicas, intelectuales y morales en que viven los obreros  y 
obreras que trabajan en su oficio, fábrica, taller? Explíquelas detalladamente 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Todos nos lamentamos de estar tan mal, pero no hay unión entre nosotros, unos 
porque ganan mas y otros poco, pero somos conformistas ni modo, nadie nos apoya, ni 
el sindicato, hacen asambleas y nadie toca el punto, y si así fuera los del sindicato 
dicen: compañeros la empresa no esta obligada a dar utilidades si no se ha vendido 
nada 
2°. Casi nadie sabe leer ni escribir, son muy pobres, viven en condiciones 
infrahumanas, no se dedican a otra cosa, por el tiempo 
3°.  Generalmente se dedican al hogar, y este es generalmente pobre e inadecuado para 
vivir, son gente sin cultura ni educación que se dejan llevar por los demás 
4°. Todos estudiaron la primaria y todos somos pobres y mas o menos sanos 
5°. Intelectuales bajas, morales pues no podría decir 

 
100. - ¿Qué deben hacer los obreros de su fábrica ante la situación anterior? Explíquela 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Tener conciencia todos  y exigir mayor sueldo, descubrir sus enjuagues de esos 
patrones y así ganar, con mas dinero así como ellos nos ex igen trabajo, nosotros dinero 
2°. Parar todos un día y ex igir todo lo que les falta 
3°. Empezar a abrir escuelas para adquirir por lo menos educación media, pero esto se 
podría realizar si hay unión entre todos que creo yo que es factor importante 



4°. 
5°. Debemos seguir estudiando sobre las situaciones de todos nosotros 

 
101. - ¿Y usted que debe hacer  y en que forma? 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Yo solo no puedo hacer nada, me quemaría y me corren sin nada de dinero 
2°. Lo mismo 
3°. De igual manera debo empezar a formar esa unión y empezar a discutir sobre la 
explotación de que estamos sujetos por parte de los patrones. 
4°.  
5°. Seguir estudiando y trabajando para salir de esta situación que casi es general 

 
102. - ¿Hay organización sindical en su centro de trabajo? ¿Es honesta y defiende los intereses 
económico-sociales  y políticos de la clase obrera? Explique la forma en que lo hace. 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. El sindicato cobra su dinero y nos hacen marchar el 1° de mayo 
2°.  
3°. No hay organizaciones sindicales 
4°. Si, ayudándolos a resolver sus problemas ante el patrono si alguno tiene problemas 
de que lo quieran correr este interviene 
5°. Pues parece que defiende, pero a la hora de la hora siempre corren gente y se hace 
todo lo que los jefes manden 

 
103. - ¿Conoce usted alguna organización que luche y defienda realmente los intereses de la clase 
obrera? Describa y explíquela 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°.  
2°.  
3°. No, ninguna 
4°. No, por que siempre ex isten lideres que por tener dinero se venden con el patrono 
5°. No conozco ninguna 

 
104. - ¿En caso de ex istir o crearse una organización que luche por lo intereses de la clase obrera, la 
nueva organización debe ser con una orientación  e ideología: Capitalista, Socialista, comunista, etc.? 
Describa y diga por que debe ser como usted dice. 
Respuesta  
Cuestionario: 

1°. Una organización que nos apoye, desconocemos la mayoría que es socialismo y 
comunismo, pero si cambiar el sistema y quitar a todos los ricos 
2°.  
3°. Opino que debe ser socialista: por que según tengo entendido es una forma que nos 
ofrece igualdad para todos y entre todos y una forma mejor de vida y de trabajo 
4°. Socialista: por que perciben intereses de que todo ser humano debe gozar de los 
mismos intereses de los individuos que tienen todo respecto a un nivel económico muy 
bien solventado 
5°. Debe ser de acuerdo con todos los obreros sobretodo y debe ayudar a las peticiones 
de todas las clases que los compañeros pidan si es que están de acuerdo 

 
105. -OBSERVACIONES GENERALES DE USTED SOBRE EL CUESTIONARIO. 
(Nota: si no le alcanza el espacio para contestar la anterior pregunta hágalo en una hoja anexa al 
cuestionario y agréguela a este.) 
Respuesta  
Cuestionario: 



1°.  
2°. Que exista la posibilidad de ayudarnos y según ellos a ver si no les va mal por haber 
dado informes 
3°. Este cuestionario es el primero que se me ha formulado para conocer como vivimos 
realmente los obreros. Además me parece bastante bueno y que al hacer estas 
preguntas se están preocupando por la clase trabajadora que parece que la demás 
gente no le preocupa aunque muchas veces forman parte de esta clase. 
4°.  
5°.  
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