
AÑO 2016 

N° DE 
QUEJA 

FECHA  
DE 

PRESENTACIÓN 

TIPO DE 
VIOLENCIA 

DENUNCIADA 
POR LA 
VÍCTIMA 

CATEGORÍA DE 
LA PERSONA 
DENUNCIADA 

ACCIÓN 
REALIZADA 

FECHA DE 
RESOLUCIÓN 

INSTANCIA 
QUE 

SANCIONÓ 

SENTIDO DE 
RESOLUCIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

RECURSO 

1 24/08/2016 Violencia sexual 
 

ESTUDIANTE Procedimiento 
Disciplinario  

17/10/2016 Tribunal 
Universitario 

Suspensión de 1 
año en derechos 
escolares  

Concluida  Recurso no 
interpuesto 

2 30/11/2016 Violencia sexual 
 

PERSONAL 
ACADÉMICO 

Procedimiento 
de Investigación 
Administrativa  

16/01/2017 Titular de la 
Entidad 
Académica  

Rescisión  Concluida  Recurso de 
Inconformidad 
ante la Comisión 
Mixta de 
Conciliación y 
Resolución  
del Personal 
Académico. 

3 02/12/2016 Violencia sexual  PERSONAL 
ACADÉMICO 

Procedimiento 
de Investigación 
Administrativa 

16/01/2017 Titular de la 
Entidad 
Académica 

Rescisión Concluida  Recurso de 
Inconformidad 
ante la Comisión 
Mixta de 
Conciliación y 
Resolución  
del Personal 
Académico. 

4 02/12/2016 Violencia sexual  PERSONAL 
ACADÉMICO 

Procedimiento 
de Investigación 
Administrativa 

16/01/2017 Titular de la 
Entidad 
Académica 

Rescisión Concluida  Recurso de 
Inconformidad 
ante la Comisión 
Mixta de 
Conciliación y 
Resolución  
del Personal 
Académico. 

 

 



 

AÑO 2017 

 

N° DE 
QUEJA 

FECHA DE 
PRESENTACIÓN 

TIPO DE 
VIOLENCIA 

DENUNCIADA 
POR LA 
VÍCTIMA 

CATEGORÍA DE 
LA PERSONA 
DENUNCIADA 

ACCIÓN 
REALIZADA 

FECHA DE 
RESOLUCIÓN 

INSTANCIA 
QUE 

SANCIONÓ 

SENTIDO DE 
RESOLUCIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

RECURSO 

1 29/06/2017 Violencia sexual  PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 

Procedimiento 
de 
Investigación 
Administrativa 

01/08/2017 Titular de la 
Entidad 
Académica 

Suspensión de 
8 días en 
sueldo y 
funciones  

Concluida  Recurso no 
interpuesto 

2 25/08/2017 Violencia sexual 
y psicológica 

ESTUDIANTE 
 

Procedimiento 
Disciplinario  

04/10/2017 Titular de la 
Entidad 
Académica 

Amonestación  Concluida  Recurso no 
interpuesto 

3 27/10/2017 Violencia 
psicológica y 
discriminación  

PERSONAL 
ACADÉMICO 

Procedimiento 
de 
Investigación 
Administrativa 

24/11/2017 Titular de la 
Entidad 
Académica 

Suspensión de 
2 días en 
sueldo y 
funciones 

Concluida Recurso no 
interpuesto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AÑO 2018 

 

N° DE 
QUEJA 

FECHA DE 
PRESENTACIÓN 

TIPO DE 
VIOLENCIA 

DENUNCIADA 
POR LA 
VÍCTIMA 

CATEGORÍA DE LA 
PERSONA 

DENUNCIADA 

ACCIÓN 
REALIZADA 

FECHA DE 
RESOLUCIÓN 

INSTANCIA QUE 
SANCIONÓ 

SENTIDO DE 
RESOLUCIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

RECURSO 

1 22/02/2018 Discriminación PERSONAL 
ACADÉMICO 

Exhorto 12/03/2018 Titular de la Entidad 
Académica 

--- Concluida --- 

2 27/02/2018 Violencia 
psicológica  

PERSONAL 
ACADÉMICO 

Procedimiento 
de 
Investigación 
Administrativa 

02/04/2018 Titular de la Entidad 
Académica 

Amonestación  Concluida  Recurso de 
Inconformidad 
ante la 
Comisión Mixta 
de Conciliación 
y Resolución 
del Personal 
Académico 

3 08/03/2018 Violencia sexual  ESTUDIANTE 
 

Improcedente 
por falta de 
ratificación 

--- --- --- --- ---- 

4 06/04/2018 Discriminación PERSONAL 
ACADÉMICO 

Exhorto  20/04/2018 Titular de la Entidad 
Académica 

--- Concluida --- 

5 12/04/2018 Violencia sexual 
y psicológica 

PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 

Procedimiento 
de 
Investigación 
Administrativa 

25/04/2018 Titular de la Entidad 
Académica 

Rescisión  Concluida  Recurso de 
Apelación ante 
la Comisión 
Mixta 
Permanente de 
Resolución del 
Personal 
Administrativo  

6 24/04/2018 Violencia 
psicológica  

Desconocido --- --- --- --- ---- --- 

7 04/06/2018 Violencia 
psicológica  

ESTUDIANTE 
 

Mediación  18/06/2018 --- --- Concluida --- 



8 13/08/2018 Violencia sexual  PERSONAL DE 
CONFIANZA 

Improcedente 
por 
temporalidad 

--- --- --- --- ---- 

9 14/08/2018 Violencia sexual 
y psicológica 

PERSONAL DE 
CONFIANZA 

Improcedente 
por 
temporalidad 

--- --- --- --- ---- 

10 14/08/2018 Violencia sexual 
y psicológica  

Ajeno a la 
comunidad 
universitaria 

--- --- --- --- ---- --- 

11 17/08/2018 Violencia sexual 
y  psicológica  

PERSONAL 
ACADÉMICO 

Procedimiento 
de 
Investigación 
Administrativa 

12/09/2018 Titular de la Entidad 
Académica 

Amonestación Concluida Recurso de 
Inconformidad 
ante la 
Comisión Mixta 
de Conciliación 
y Resolución 
del Personal 
Académico 

12 08/10/2018 Violencia física y 
psicológica  

Ajeno a la 
comunidad 
universitaria 

--- --- --- --- ---- --- 

13 10/10/2018 Violencia sexual Ajeno a la 
comunidad 
universitaria  

--- --- --- --- ---- --- 

14 09/11/2018 Violencia 
psicológica  

ESTUDIANTE 
 

Procedimiento 
Disciplinario 

16/11/2018 Titular de la Entidad 
Académica/Tribunal 
Universitario  

Suspensión de 
seis meses en 
derechos 
escolares 

Concluida  Recurso no 
interpuesto 

15 13/11/2018 Violencia sexual  PERSONAL DE 
CONFIANZA 
 

Improcedente 
por 
temporalidad 

--- --- --- --- ---- 

16 16/11/2018 Violencia 
psicológica y 
discriminación 

ESTUDIANTE 
 

Procedimiento 
Disciplinario  

06/12/2018 Titular de la Entidad 
Académica 

Amonestación Concluida Recurso de 
Revisión ante 
la Comisión de 
Honor 

 



 

AÑO 2019 

 

N° DE 
QUEJA 

FECHA DE 
PRESENTACIÓN 

TIPO DE 
VIOLENCIA 

DENUNCIADA 
POR LA 
VÍCTIMA 

CATEGORÍA DE LA 
PERSONA 

DENUNCIADA 

ACCIÓN 
REALIZADA 

FECHA DE 
RESOLUCIÓN 

INSTANCIA QUE 
SANCIONÓ 

SENTIDO DE 
RESOLUCIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

RECURSO 

1 09/01/2019 Violencia física y 
psicológica  

PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 

Mediación 24/01/2019 --- ---  Concluida --- 

2 08/02/2019 Violencia 
sexual,física y 
psicológica 

PERSONAL 
ACADÉMICO 

Procedimiento 
de 
Investigación 
Administrativa 

13/03/2019 Titular de la Entidad 
Académica  

Suspensión de 
8 días en 
sueldo y 
funciones 

Concluida  Recurso de 
Inconformidad 
ante la Comisión 
Mixta de 
Conciliación y 
Resolución del 
Personal 
Académico 

3 18/02/2019 Violencia sexual ESTUDIANTE 
 

Exhorto  20/05/2019 Titular de la Entidad 
Académica 

---  Concluida --- 

4 22/03/2019 Discriminación Desconocido --- --- --- --- --- --- 

5 03/04/2019 Violencia sexual 
y  psicológica  

PERSONAL 
ACADÉMICO 

Procedimiento 
de 
Investigación 
Administrativa 

14/05/2019 Titular de la Entidad 
Académica 

Suspensión de 
8 días en 
sueldo y 
funciones 

Concluida  Recurso de 
Inconformidad 
ante la Comisión 
Mixta de 
Conciliación  y 
Resolución del 
Personal 
Académico 

6 29/04/2019 Violencia sexual 
y psicológica  

PERSONAL 
ACADÉMICO 

Procedimiento 
de 
Investigación 
Administrativa 

03/06/2019 Titular de la Entidad 
Académica 

Amonestación  Concluida  Recurso no 
interpuesto 

7 04/06/2019 Discriminación PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 

Mediación 10/06/2019 --- --- --- --- 



8 05/06/2019 Violencia física y 
psicológica  

ESTUDIANTE 
 

Procedimiento 
Disciplinario  

10/06/2019 Titular de la Entidad 
Académica/Tribunal 
Universitario  

Suspensión de 
1 año en 
derechos 
escolares  

Concluida  Recurso no 
interpuesto 

9 07/06/2019 Violencia 
psicológica  

PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 

Mediación  24/06/2019 --- ---  Concluida --- 

10 29/07/2019 Violencia sexual  Desconocido  --- --- --- --- --- --- 

11 07/08/2019 Violencia sexual  Desconocido --- --- --- --- --- --- 

12 07/10/2019 Violencia 
psicológica 

ESTUDIANTE 
 

Improcedente 
(falta de 
elementos)  

--- --- --- --- --- 

13 24/10/2019 Violencia 
psicológica y 
discriminación 

PERSONAL 
ACADÉMICO 

Exhorto 29/10/2019 Titular de la Entidad 
Académica 

---  Concluida --- 

14 09/12/2019 Violencia 
psicológica  

ESTUDIANTE 
 

Improcedente 
(alumno no 
inscrito) 

--- --- --- --- --- 

 

 

AÑO 2020 

N° DE 
QUEJA 

FECHA DE 
PRESENTACIÓN 

TIPO DE 
VIOLENCIA 

DENUNCIADA 
POR LA 
VÍCTIMA 

CATEGORÍA 
DE LA 

PERSONA 
DENUNCIADA  

ACCIÓN 
REALIZADA 

FECHA DE 
RESOLUCIÓN 

INSTANCIA 
QUE 

SANCIONÓ 

SENTIDO DE 
RESOLUCIÓN 

ESTADO 
ACTUAL 

RECURSO 

1 21/01/2020 Violencia sexual, 
física y 
psicológica  

PERSONAL 
ACADÉMICO 

Procedimiento 
de 
Investigación 
Administrativa  

24/02/2020 Titular de la 
Entidad 
Académica 

Rescisión  Concluida Suspensión de 
términos de 
conformidad 

con el “Acuerdo 
por el que se 

suspenden los 
procedimientos 

de carácter 
académico y 



administrativo 
en la 

Universidad 
Nacional 

Autónoma de 
México” de 
fecha 20 de 

marzo de 2020 
emitido por el 

Dr. Enrique Luis 
GraueWiechers) 

2 10/02/2020 Violencia sexual y 
psicológica  

ESTUDIANTE 
 

Procedimiento 
Disciplinario  

18/02/2020 Titular de la 
Entidad 
Académica 

Suspensión 
Provisional de 
seis meses en 
derechos 
escolares  

Pendiente de 
ratificación por 
el Tribunal 
Universitario  

 
--- 

3 13/02/2020 Violencia física y 
psicológica  

ESTUDIANTE 
 

Procedimiento 
Disciplinario  

18/02/2020 Titular de la 
Entidad 
Académica 

Suspensión 
Provisional  de 
seis meses en 
derechos 
escolares  

Pendiente de 
ratificación por 
el Tribunal 
Universitario 

 
--- 

4 13/02/2020 Violencia sexual, 
física y 
psicológica  

ESTUDIANTE 
 

Procedimiento 
Disciplinario  

18/02/2020 Titular de la 
Entidad 
Académica 

Suspensión 
Provisional de 
seis meses en 
derechos 
escolares  

Pendiente de 
ratificación por 
el Tribunal 
Universitario 

 
--- 

5 19/02/2020 Violencia física y 
psicológica  

ESTUDIANTE 
 

Procedimiento 
Disciplinario  

   En trámite 
(Suspensión de 
términos de 
conformidad 
con el “Acuerdo 
por el que se 
suspenden los 
procedimientos 
de carácter 
académico y 
administrativo 
en la 

--- 



Universidad 
Nacional 
Autónoma de 
México” de 
fecha 20 de 
marzo de 2020 
emitido por el 
Dr. Enrique Luis 
GraueWiechers) 

6 28/02/2020 Violencia sexual, 
física y 
psicológica 

PERSONAL 
ACADÉMICO 

Procedimiento 
de 
Investigación 
Administrativa  

   En trámite 
(Suspensión de 
términos de 
conformidad 
con el “Acuerdo 
por el que se 
suspenden los 
procedimientos 
de carácter 
académico y 
administrativo 
en la 
Universidad 
Nacional 
Autónoma de 
México” de 
fecha 20 de 
marzo de 2020 
emitido por el 
Dr. Enrique Luis 
GraueWiechers) 

--- 

 

Los presentes datos estadísticos no contienen información confidencial, concerniente a una persona física que la permita identificar, o la haga identificable, afectar su intimidad y 

honor o poner en riesgo su derecho a la privacidad y que, de divulgarse, pueda revictimizarla o generar una percepción negativa de la misma. La UNAM está obligada a la 

protección de datos personales. 

Lo anterior con fundamento en los artículos 12 de la Declaración Universal de los Derechos Humanos; art. 11 de la Convención Americana sobre los Derechos Humanos; 17 del 

Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Políticos; 116, primer y segundo párrafos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 113, fracción I, y 



último párrafo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública; numerales 6,7, 17 y 18 de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión 

de Sujetos Obligados; 40 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Información Pública de la UNAM; numeral 2, fracción II, y numeral 9 de los Lineamientos para la 

Protección de Datos Personales en Posesión de la Universidad Nacional Autónoma de México. Asimismo, resulta aplicable la jurisprudencia intitulada "Derecho Fundamental al 

Honor. Su dimensión subjetiva y objetiva" de la décima época, registro: 2005523, instancia: Primera Sala, tipo de tesis: jurisprudencia, fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la 

Federación, libro 3, febrero de 2014, tomo I, materia(s) Constitucional, Tesis: 1a/J. 118/2013 (10ª)., página 470. 

 


