Ciudad de México a 20 de marzo del 2020
Al Dr. Enrique Graue Wiechers, rector de la UNAM
Al Mtro. Eduardo Vega, director de la Facultad de Economia

A la comunidad de la Facultad de Economia

El pasado 28 de febrero del presente afio, las Mujeres Organizadas FE decidimos cerrar, a
manera de protesta, el edificio principal de la Facultad de Economia, UNAM, debido a la
normalizacion de violencia de género que vivimos en ella, particularmente las mujeres
estudiantes. Nos hegamos a aceptar esto como parte de nuestra cotidianidad. Protestamos
deteniendo el curso normal de la vida escolar, porque ya no podemos habitar una facultad
donde las demandas que hemos hecho durante afios han sido ignoradas bajo la prioridad
de encubrir integrantes de la comunidad: acosadores, agresores y violadores (como el caso
de Pedro Burrola), exponiendonos a violencias reincidentes y vulnerando la seguridad de
todas las compafieras universitarias.

Decidimos parar la rutina escolar en la que nos encontrdbamos sumergidas y que nos
impedia organizarnos para actuar ante la situacion de emergencia que amenaza la vida de
mujeres y nifias dentro de la Facultad de Economia, la UNAM y el resto del pais. Analizando
la situacion de la facultad, consideramos pertinente elaborar un plan de accion que nos
permita sentar las bases para entablar el dialogo con el director Eduardo Vega L6pez, por
este motivo desconocemos la Comisién de Interlocucién y la Comision de Género surgidas
del H. Consejo Técnico, por su desinterés de atender los temas de violencia de género. Asi
mismo, desconocemos la autodenominada Asamblea General de la FE (Asamblea Mixta),
ya que miembros de este espacio detentan la disputa por intereses individuales como
propésito de la asamblea, ya que son cercanos a varios de los denunciados por el delito
grave que implica la violaciébn sexual, también porque en repetidas ocasiones han
fomentado los discursos de odio, demostrando con esto su falta de formacion y empatia en
el tema de violencia de género y hacia sus propias estudiantes.

Dado que en nuestra facultad contamos con una Comision de Género del H. Consejo
Técnico desde hace tres afios que ha sido inoperante, y que el director Eduardo Vega Lépez
no ha presentado un plan institucional que atienda las necesidades reales de los casos
especificos que no han sido resueltos, nos dimos a la tarea de elaborar el siguiente pliego
petitorio, el cual contiene los minimos necesarios para atender a las victimas que forman
parte de nuestra comunidad y erradicar la impunidad sobre las denuncias por violencia de
género.

Este pliego ha sido redactado teniendo como eje las necesidades de varias compafieras
que han vivido violencia de género y que al carecerse de un protocolo de actuacion efectivo
en la facultad han sido revictimizadas en mudltiples ocasiones durante el proceso de
denuncia formal. También se recupero la participacion de las compafieras organizadas en
la Asamblea de Mujeres y de especialistas en la materia (abogadas y académicas). Nuestro
objetivo es que nunca mas ninguna compafiera sea revictimizada por la institucion que
deberia protegernos. Por lo tanto, la toma de las instalaciones se levantara hasta que el
siguiente pliego petitorio sea cumplido en su totalidad.



DEMANDAS DE LAS MUJERES ORGANIZADAS FACULTAD DE ECONOMIA

Las siguientes demandas se dirigen al actual rector Enrique Graue Wiechers y al director
Eduardo Vega, y se extienden a cualquiera que ocupe el cargo, sea cual sea el lapso, hasta
que su cumplimiento sea satisfactorio en los términos expuestos en el presente documento.

DEMANDAS

|. De la prevencién y no repeticion de la violencia contra las mujeres y disidencias sexo-
genéricas exigimos lo siguiente:

1. Conformacion de una Unidad de Género Especializada para la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y disidencias sexo-
genéricas.

2. Conformacion de una Comision de Género Autébnoma Tripartita encargada de
supervisar y vigilar el buen funcionamiento de la Unidad Género Especializada apegado al
marco normativo nacional e internacional en materia de igualdad sustantiva asi como de
coordinar y evaluar los trabajos e iniciativas en materia de género que provengan tanto de
la comunidad de la Facultad de Economia como de los proyectos impulsados por la misma
institucion en torno al tema.

3. La transversalizacion de la perspectiva de género en el Plan Estudios de la Facultad
de Economia, incluidos los programas de las materias, contenidos y bibliografia.
Considerando la categoria género como una herramienta analitica en todas las materias
gue se imparten.

4, Implementacion de una materia de género con perspectivas feministas como parte
del curso propedéutico. Y la apertura de materias en el nucleo basico y terminal que
permitan tener un rea encaminada a estudiar el Género en la Economia. Esto dentro de
las tres divisiones: Division de Estudios Profesionales (curso propedéutico, nicleo basico y
nucleo terminal), Sistema de Universidad Abierta y Divisién de Estudios de Posgrado.

5. Transversalizacion de la perspectiva de género en las etapas de la gestiéon publica
(planeacion, programacion, presupuestacion, implementacion de acciones, seguimiento,
evaluacién y rendicion de cuentas).

6. Convocatorias publicas, es decir, que sean del conocimiento de toda la comunidad
universitaria, para los proyectos de investigacion (PAPIIT, PAPYME, CONACYT, UNAM),
con el fin de evitar relaciones de extorsion sexual u otro tipo de violencia de género entre
investigadores y becarios.

7. Qué el servicio que ofrece el CENDI UNAM, sea ampliado a las estudiantes y
profesoras de asignatura de la UNAM.



Il. De la proteccién de las victimas

8. Exigimos que, respecto a los marcos legales internacionales de procuracion de
derechos humanos, se resguarden los datos personales de quienes deciden levantar una
gueja o denuncia.

0. Exigimos la suspension provisional de aquellos denunciados por violencia de
género, para resguardar la integridad y seguridad de las denunciantes.

10. Exigimos que no se criminalicen las formas alternativas de denuncia distintas a la
“formal’.

11. Dar prioridad al testimonio de la victima en los casos de violencia de género en
apego al marco normativo institucional y nacional.

[1l. De la sancién y sequimiento de las denuncias publicas y formales.

12. Reforma del articulo 98 del Estatuto General de la UNAM.

13. Inclusion de las violencias digitales como un &mbito para la comisién de violencia de
género en el Protocolo para la Atencién de Casos de Violencia de Género de la UNAM.

14. Que se armonicen las sanciones aplicables a los trabajadores (sean académicos,
de confianza o de base, sindicalizados en el STUNAM y AAPAUNAM o no) a lo estipulado
en la Ley Federal del Trabajo.

15. Rescision de contrato de forma inmediata a los trabajadores de base, trabajadores
académicos y trabajadores de confianza, que cuenten con actas ante la UNAD o el MP por
violacién, abuso sexual u otras violencias que constituyan un delito en el cual se les
encuentre culpables; y la expulsion inmediata de los estudiantes que cuenten con actas
ante la UNAD o el MP por violacién, abuso sexual u otras violencias que constituyan un
delito y se les encuentre culpables.

16. Reapertura de los casos que cuenten con denuncias formales y que no tuvieron un
seguimiento adecuado en cualquiera de las tres etapas del procedimiento de atencion en
caso de violencia de género. Y reponer el procedimiento para garantizar el debido proceso
de los casos que fueron desestimados por considerarse fuera de tiempo.

17. Demandamos que las autoridades inicien una investigacion de las denuncias que se
han hecho de conocimiento publico mediante diversos espacios alternativos de la
comunidad estudiantil.



18. Que no se pueda concluir el proceso de titulacion mientras el aspirante atraviese
por un proceso de denuncia por violencia de género como acusado.

19. Destitucion de Claudia Sanchez Acevedo, Jefa de la Oficina Juridica de la Facultad
de Economia por realizar las diligencias de las actas presentadas en la Facultad sin
perspectiva de género, sin perspectiva victimoldgica y sin perspectiva de Derechos
Humanos.

20. Destitucion de Coopelia Rosas Guevara responsable de Apoyo Psicologico de la
Facultad de Economia. Las violencias machistas, en particular, las agresiones fisicas y
sexuales generan secuelas en las victimas que deben ser tratadas con sensibilidad y
reconociendo que emanan de un problema historico y estructural. Ella no esté calificada
para atender casos de violencia de género, ha actuado de manera negligente,
revictimizante e insensible con estudiantes que se han acercado a ella a solicitar ayuda.

V. De la transparencia y acceso a la informacion

21. Transparencia y acceso a la informacion respecto a los casos de violencia de
género en la Facultad de Economia.

V. De la reparacion integral del dafio

22. La atencidn para la victima debe ser integral, en este sentido se exige lo siguiente:
Que la Facultad de Economia sea quien se responsabilice de proporcionar las medidas
necesarias para la restitucion de la victima a su estado previo al acto de violencia ejercido.
Para ello proponemos la creacién de un Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion Integral.

23. Disculpa publica de Eduardo Vega LoOpez donde acepte que durante su
administracién los casos de violencia de género presentados formalmente fueron
investigados sin perspectiva de género, sin perspectiva victimoldgica y sin perspectiva de
Derechos Humanos. Y que por lo tanto las sanciones aplicadas no corresponden a la
gravedad de los casos. Asimismo se solicita que esta disculpa sea personalizada y
entregada por escrito a cada una de las denunciantes durante su administracion.

VI. Demandas respecto a la toma

24. Carta compromiso de no represalias a ninguna de las integrantes de Mujeres
Organizadas FE, asi como a estudiantes, personal académico y trabajadoras que
manifiesten su solidaridad y apoyo al movimiento.

25. Documento firmado en el que se asegure la no criminalizacion de cualquier tipo de
manifestacion y protesta que decidan llevar a cabo las mujeres feministas dentro de la
Facultad de Economia de ahora en adelante.



26. Respeto a todos los espacios de organizacion de mujeres dentro de la Facultad de
Economia que se han generado en el marco de esta coyuntura y que
consideramos necesarios para defender nuestro derecho a una vida libre de violencia.

27. Que se emita un aviso en el sitio oficial de la Facultad de Economia que: Con
fundamento en el inciso a) del articulo 56 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
de que las tareas, trabajos, examenes o cualquier otra actividad realizada por los profesores
a partir del dia 28 de Febrero y hasta que concluya la toma, no pueden ser consideradas
para la evaluacion del semestre 2020-2.

28. Recalendarizacion de las clases desde el dia 28 de febrero del afio en curso asi
como las fechas de inscripcion y aplicacién de extraordinarios hasta el cumplimiento del
pliego petitorio en su totalidad.

29. Disculpa publica y presencial de Eduardo Vega Lopez, por haber entrado de forma
autoritaria y arbitraria a intimidarnos cuando ya se habia realizado la toma, también por
calificar de “ilegitima” y desacreditar a la comunidad de MOFE que realizamos la toma al
decir que no formamos parte de la comunidad de la facultad de Economia.

30. Disculpa publica y presencial de todos los trabajadores que ingresaron con Eduardo
Vega Lopez una vez que la toma estaba hecha, comenzando por Omar Sanchez quien
permitio el ingreso del personal de confianza y de Vega, abusando de nuestra confianza y
exponiendo nuestra integridad con este acto.

31. Que el auditorio Ho Chi Minh nos sea proporcionado a las Mujeres Organizadas de
la Facultad de Economia cada vez que lo solicitemos, sin necesidad de realizar los tramites
burocraticos (secretaria de asuntos estudiantiles o cualquier otro) que solo obstaculizan la
utilizaciéon de estos espacios por las y los estudiantes.

32. En caso de que no se atiendan estas demandas, se exige por consiguiente la
renuncia de Eduardo Vega L6pez, director de la Facultad de Economia.

ANEXO |I. ESPECIFICACIONES DE LAS DEMANDAS v FUNDAMENTOS LEGALES




|. De la prevencién y no repeticidon de la violencia de género.

1)

Sobre la Conformacién de una Unidad de Género Especializada (UGE) para la
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y disidencias
sexo-genéricas con fundamento en los siguientes documentos:

Estatuto General de la Universidad Nacional Autbnoma de México, 2005. Titulo
primero, Articulo 2do: En todos los casos las mujeres y los hombres en la
Universidad gozardn de los mismos derechos, obligaciones y prerrogativas,
reconocidos y garantizados por las normas y disposiciones que integran la
Legislacién Universitaria.

Lineamientos generales para la igualdad de género en la UNAM, 2013
Articulo 3ro, 4to, 5to y 8vo.

Acuerdo por el que se establecen politicas institucionales para la prevencion,
atencion, sancién y erradicacion de casos de violencia de género en la Universidad
Nacional Autbnoma de México, 2016. Acuerdo primero y séptimo
Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia de la Ciudad de México,
2008. Articulo 5to
Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion del Distrito Federal, 2011. Articulo
5to.

Constitucién Politica de la Ciudad de México, 2017. Articulo 4to ( C), 6to (A:1,2,
B), 11ro

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, 2003. Articulo 1ro, 5to,
15to.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 2007.
Capitulo I: Articulo 4to, Capitulo Il, Capitulo 1V, Capitulo VI: Articulo 52 y 53

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2006. Articulo 1ro, 3ro,
5to, 6to, 37mo.

Ley General de Victimas, 2013. Articulo 1ro, 5to, 7mo, 9no, 23ro. Titulo 7mo:
Capitulo V y VIII.

Ley General de Educacion, 1993. Articulo 8o.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 10 30y 4o0.
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer 1o 2o0.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Belem do Pard) , art 50.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 20 30 50.

Exigimos que la UGE se conforme bajo los siguientes términos:

A.

La UGE tendré& principalmente la competencia de brindar la atencién adecuada e
integral a las victimas de violencia machista y de género perpetradas por
miembros de la comunidad de la Facultad de Economia, asi como darle
seguimiento a las denuncias. Esta serd la Unica instancia competente para
dictaminar las sanciones correspondientes.

La UGE deberd estar conformada por un grupo de abogadas, psicdlogas,
ginecologas y trabajadoras sociales, que tengan perspectiva de género y de
derechos humanos y que cuenten con experiencia comprobable y exitosa en el
acompafamiento y atencién a victimas de violencia machista y de género.



C. El proceso de seleccién para dicho personal debe se mediante una convocatoria
abierta, en el cual los curriculums, el proceso seleccién vy la contratacion debe
ser transparente y bajo la observacién de un Grupo de Expertas independientes
reconocidas por su actuacién y compromiso con la erradicacion de la violencia
contra las mujeres y disidencias sexo-genéricas (por ejemplo las mujeres que
laboran en el GIEG, INMUJERES, ONU Mujeres, Formadas en el Seminario de
casos y/o en programa de servicio psicologico a través de la Formacion
supervisada en atencion psicoldgica a victimas de violencia sexual desde Una
perspectiva de género ). También consideramos fundamental la participacion
de las integrantes de MOFE y la Comisibn Autébnoma de Género, como
observadoras de este proceso. La recomendaciones emanadas de las diversas
observadoras, deben ser escuchadas e incorporadas.

D. Se requiere que las personas que integren esta unidad cumplan las siguientes
caracteristicas:

e Tener formacidn con perspectiva de género y derechos humanos.

e Contar con conocimientos sobre feminismo.

e Experiencia en el proceso de acompafiamiento a victimas de violencia
machista.

e Tener una especializaciébn en género o experiencia minima de un afio
tratando casos de violencia de género.

e Preferentemente estar formadas en el seminario de derecho y psico.

e Tener disposicion hospitalaria, y sensibilidad respecto al tema de Género.

e Disponibilidad de horario.

E. La cantidad de personas contratadas en cada puesto, tiene que estar en funcion
de las necesidades de la comunidad estudiantil.

F. La UGE deberd informar a la comunidad de la Facultad de Economia las
actividades realizadas durante el semestre, esta informacion debera presentarse
durante la primer semana del semestre proximo y debe ser de forma publica en
diferentes medios (micrositio, paginas oficiales, gaceta UNAM, TVUNAM, etc).

G. El trabajo realizado por la UGE debera ser continuamente evaluado y estar
abierto a las recomendaciones un Grupo de Expertas independientes
reconocidas por su actuacién y compromiso con la erradicaciéon de la violencia
contra las mujeres y disidencias sexo-genéricas, MOFE y la Comisién Autébnoma
de Género.

UNIDAD DE GENERO ESPECIALIZADA PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y DISIDENCIAS SEXO-GENERICAS DE LA FACULTAD DE ECONOMIA.

Objetivos generales: | ® Coadyuvar en la prevencidn, atencion seguimientos y sancion de los casos de
violencia de género cometidos por o contra miembros de la comunidad de la
Facultad de Economia.

e Brindar acompaifamiento y atencion, legal, psicoldgica y médica a las victimas
de violencia machista, exista o no una denuncia formal. En caso de que exista
una denuncia formal brindar el acompafiamiento durante el proceso y en
caso de que la violencia configure un delito brindar la representacién legal.




® Promocidn de espacios seguros y libres de violencia de género, donde se
pueda crear un ambiente de confianza para la educacién en el temay su trato
para quienes hayan sido victimas.

e Acompafiamiento de casos de violencia de género ante la Oficina Juridica
sujeta a los principios de la Comisidon de Género Tripartita, priorizando el plan
de accién para la sancion del agresor propuesto por la demandante.

e Colaborar en la aplicacién de los procedimientos y activacién del Protocolo
de Atencién para Casos de Violencias de Género que la Universidad
implemente o haya implementado contra la violencia de género.

e Canalizacién de victimas de violencia de género, acuerpando a la victima,
brindando informacién de instituciones de ayuda para su bienestar y
promoviendo su ingreso a terapia para una salud digna con personal
calificado especialista en violencia de género dentro de la UGE o en otra
institucion si fuera necesario

Atribuciones:

e Disposiciéon de una partida del presupuesto asignado a la Facultad de
Economia para su debido funcionamiento.

e Contar con espacios que permitan la privacidad y discrecién para atencion de
victimas de violencia de género y asesorias legales dentro de lo que concierne
el perimetro de la Facultad de Economia.

e Facultad de dar atenciéon especializada, para asesoria legal gratuita,
canalizacion a la demanda formal, expedicién y exigencia de sanciones y
acompafiamiento a la realizacién de los trdmites correspondientes contra el
agresor o agresores de la victima.

e Facultad de emitir recomendaciones sobre las sanciones a aplicar segun la
gravedad de cada caso.

Funciones

permanentes: e Brindar la orientacidn juridica y el acompanamiento integral a las victimas de
violencia machista y por cuestiones de género, para comenzar un proceso
formal de denuncia o para levantar una que, ante la UNAD o ante el MP.

e Brindar la atencidn psicolégica y médica adecuada y de forma inmediata a
qguienes han sufrido algun tipo de violencia machista y por cuestiones de
género, estén o no pasando por un proceso legal.

e Darle seguimiento a las denuncias presentadas contra integrantes de la
Facultad de Economia por violencia machista o de género.

e Llevar a cabo la investigacién de las denuncias que se hagan publicas en los
medios alternativos.

Estructura Area atencién y seguimiento a los casos de violencia contra las mujeres y

disidencias sexo-genéricas




Area atencidn y sequimiento a los casos de violencia contra las mujeres y de género.

Objetivo Brindar acompaiamiento y atencion, legal, psicoldgica y médica a las
victimas de violencia machista, exista o no una denuncia formal, en caso de
que exista brindar el apoyo durante y después del proceso de denuncia.

Integracion Abogada
Psicdloga(s)

Trabajadora social
Ginecdloga
Funciones
Abogada Acompafiamiento, asesoria y representacion juridica a lo largo de toda el

proceso de denuncia al interior (UNAD y Tribunal Universitario) y exterior de
la UNAM (Ministerio Publico y FGJ).

Psicéloga(s)

Atencion psicoldgica con perspectiva de género a cualquier victima de
violencia de machista independientemente a si se encuentra en un proceso
de denuncia o no.

Este personal tiene el deber de escuchar, acuerpar, atender con terapia
psicoldgica a victimas, y organizar actividades informativas y de recreacién
a fin de cumplir los objetivos de la Unidad de Género

Trabajadora social

Proporcionar informacién a cualquier victima de violencia de género
respecto a los procesos que puede llevar a cabo, asi como ser la conexidn
con la abogada, psicélogay ginecdloga.

Ginecéloga Atencion médica a cualquier mujer miembro dentro de la Facultad de
Economia que haya sido victima de violencia de género y derivado de esto
necesite o requiera atencion ginecoldgica.

La ginecéloga tiene el deber de dar fé de lesiones a causa de agresiones,
expedir justificantes, y resguardar pruebas como antecedentes médicos en
casos de violencia.
Perfiles y requerimientos del puesto
Abogada Mujer

Experiencia comprobable en materia de género.

Con formacion en perspectiva de género preferentemente feminista.




Experiencia en derechos humanos.

Preferentemente formadas en el Seminario de casos de la facultad de
derecho de la UNAM

Psicéloga(s)

Mujer

Experiencia en atencion psicoldgica a victimas de violencia de género.
Con formacion en perspectiva de género, preferentemente feminista.
Experiencia en derechos humanos.

Preferentemente formadas en programa de servicio psicoldgico a través de
la Formacidn supervisada en atencidn psicoldgica a victimas de violencia
sexual desde Una perspectiva de género, de la Facultad de Psicologia de la
UNAM.

Trabajadora social Mujer

Con formacion en perspectiva de género, preferentemente feminista.

Con conocimiento de sequimiento de casos , gestion y vinculacion social.

Ginecéloga

Mujer
Con perspectiva de género y derechos humanos.
Experiencia en peritaje de delitos sexuales.

Conocimientos en medicina legal.

2) Sobre la conformacion de una Comisiébn de Género Autébnoma Tripartita (CGAT),
exigimos que se conforme bajo los siguientes términos:

A.

La CGAT debe ser un 6rgano de representacion de la poblacion mas vulnerable
de experimentar violencia machista dentro de la Facultad de Economia (mujeres y
disidencias sexo-genéricas)

La CGAT debera ser de caracter tripartita, es decir estara compuesta por mujeres y
disidencias sexo-genéricas, pertenecientes a los sectores estudiantil, académico y
laboral (académicas, sindicalizadas, y trabajadoras de confianza).

Las personas que integren la CGAT deben ser personas comprometidas con la
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y
disidencias sexo-genéricas en Facultad de Economia. Consideramos indispensable
gue cuenten con perspectiva de género y/o derechos humanos y conocimientos
sobre feminismo. Ademas de mostrar sensibilidad ante la violencia que vivimos las
mujeres y disidencias sexo-genéricas dentro el &mbito universitario.

No podran formar parte de la CGAT, nadie que tenga denuncias por violencia de
género, personas que incurran en la revictimizacion de quienes se atrevan a




denunciar, que tengan conflictos de interés o protejan a personas denunciadas por
violencia de género de cualquier tipo.

E. La conformacion de la CGAT debera realizarse mediante una convocatoria abierta
y bajo un proceso de seleccién democratico, correspondiente y limitado a cada
sector representado, cada cuatro afos.

F. El Consejo Técnico, tiene la responsabilidad de considerar las aportaciones de la
CGAT en materia de género en sus discusiones internas.

G. La CGAT principalmente debe encargarse de supervisar el buen funcionamiento de
la UEG y expedir de forma publica la informacion y los resultados en cuanto los
trabajos realizados en materia de prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres y disidencias sexo-genéricas dentro de la Facultad de
Economia.

H. Llevara a cabo la planeacion de actividades que ayuden al reconocimiento y la
sensibilizacién de las violencias hacia las mujeres y disidencias sexo-gnéricas.

I. Supervisaray evaluara el proceso de transversalizacion de la perspectiva de género
en las etapas de la gestion publica (planeacién, programacién, presupuestacion,
implementacion de acciones, seguimiento, evaluacion y rendicién de cuentas) .

J. La CGAT se coordinara con la especialidad EIl género en la economia para el
trabajo de transformacién del plan de estudios, especificamente en la
transversalizacion de la perspectiva de género en todo el plan de estudios y en la
creacion de nuevas materias para nucleo basico y terminal.

K. Elaboracién de un cddigo de ética general para la Facultad, asi como unos
lineamientos particulares que se discuta en las areas académicas y administrativas,
de forma obligatoria y expedita.

COMISION DE GENERO AUTONOMA de la Facultad de Economia

Definicion y vision

Es un érgano autdnomo de caracter tripartita, es decir, compuesto por mujeres y disidencias sexo-genéricas,
pertenecientes a los sectores estudiantil, académico y laboral, que busca representar a la poblacién mas
vulnerable de experimentar violencia machista dentro de la Facultad de Economia.

La actuaciéon de la CGAT, para la prevencién, atencién, sancion y erradicacién de la violencia de género en la
facultad de economia, sera con la plena conciencia de que la violencia contra las mujeres y disidencias sexo-
genéricas, son resultado de relaciones histdricas y estructurales de violencia de género, violencia hacia las
mujeres y desigualdad; generadas desde la construccion social del género y sus roles impuestos a la sociedad,
derivado de un sistema patriarcal que da como resultado una cultura machista y miségina. Esta cultura la
reproducimos no solo en nuestros espacios llamados “privados” sino también en los espacios publicos como el
educativo. En este sentido, sin excepcidn, la comunidad de la Facultad de Economia reproduce mecanismos que
perpetuan la violencia y las desigualdades de género. Los cuales tiene que ser erradicados.




Objetivos:

Visibilizar, prevenir, sancionar y erradicar la violencia machista y por
cuestiones de género que reproducen o ejercen integrantes de la Facultad de
Economia.

Hacer frente a las trabas burocraticas e institucionales que perpetuan la
impunidad en los proceso de atencidn y sancion de la violencia contra las
mujeres y disidencias sexo-genéricas y por lo tanto imposivilitan su
erradicacion.

Promover una cultura institucional en pro de la igualdad y la no violencia
hacia las mujeres y disidencias sexo-genéricas.

Representar los intereses de quienes han sido victimas de violencia misdgina,
machista y de género por parte de integrantes de la FE.

Atribuciones:

Supervisar el buen funcionamiento de la UGE

Emitir observaciones, comentarios y recomendaciones con peso prioritario a la
UGE.

Capacidad de revocar el contrato del personal de la UGE en caso de ser
insatisfactorios.

Funciones

Expedir de forma publica la informacién y los resultados en cuanto los
trabajos realizados por la UGE en materia de prevencién, atencion, sanciony
erradicacion de la violencia contra las mujeres y disidencias sexo-genéricas
dentro de la Facultad de Economia.

Planeacién de actividades que ayuden al reconocimiento y la sensibilizacién
de las violencias hacia las mujeres y disidencias sexo-gnéricas.

Supervisard y evaluara el proceso de transversalizacion de la perspectiva de
género en las etapas de la gestidon publica (planeacién, programacion,
presupuestacion, implementacion de acciones, seguimiento, evaluacién vy
rendicion de cuentas) .(Funcién permanente)

La CGAT debe coordinarse con la especialidad El género en la economia
para el trabajo de transformacién del plan de estudios, especificamente en la
transversalizacidn de la perspectiva de género y en la creacién de nuevas
materias para nucleo basico y terminal.

Elaboracién de un cédigo de ética general para la Facultad, asi como unos
lineamientos particulares que se discuta en las areas académicas vy
administrativas, de forma obligatoria y expedita.




e Debe vincularse con grupos organizados de mujeres que sean de estudiantes,
profesoras o trabajadoras cada vez decidan hacerlo.

e Coordinar las acciones, propuestas, trabajos e iniciativas para la
sensibilizacion, prevencién y erradicacién de la violencia machista hacia las
mujeres por cuestiones género que se promuevan por parte de la propia
comunidad como los implementados por la propia institucion.

® Observar las acciones de la Oficina Juridica y la direccién de la Facultad de
Economia en materia de prevencién, atencidn, sancién y erradicacién de la
violencia contra las mujeres y disidencias sexo-genéricas.

Presentar un plan de trabajo general para los cuatro afios que dura su ciclo.
Presentar las acciones de trabajo que se desarrollaran anualmente, al
principio de cada semestre impar.

Estructura:

Bloque Estudiantil: Debera estar compuesto por dos mujeres pertencientesa a alguna
colectiva feminista y dos mujeres que no se encuentren necesariamente
organizadas. Ademds de un integrante que se identifique con alguna disidencia sexo-
genérica.

Bloque Académico: Deberd estar compuesto por tres académicas mujeres que
cuenten con estudios, experiencia y/o conocimientos sobre género, feminismo vy
derechos humanos.

Bloque Trabajadoras: Debera estar compuesto por dos trabajadoras, una
sindicalizada y una de confianza que cuenten con estudios, experiencia y/o
conocimientos sobre género, feminismo y derechos humanos.

3) y 4) Sobre la transversalizacion de la perspectiva de género en el Plan Estudios de la
Facultad de Economia y la implementacién materias de género con perspectiva feminista
como parte del curso propedéutico, en el nacleo basico y terminal que permitan tener un
area encaminada a estudiar el Género en la Economia.

Exigimos se retome el documento “Iniciativas para transversalizar la perspectiva de género
en el nuevo plan de estudios de la facultad de economia” elaborado por las profesoras de
la especialidad ( ya fue presentado en una reunién de la CAPyPE, en el semestre 2020-1),
asi como otras contribuciones a los temas de género y economia feminista realizadas por
diferentes profesoras de la facultad en el proceso de la reforma al plan de estudios.

Solicitamos que la especialidad El género en la economia, en conjunto con la CGAT sean
las encargadas de coordinar las mesas de trabajo, para presentar las propuestas y hacer
efectivos estos puntos.



5) Respecto a la transversalizacion de la perspectiva de género en las etapas de la gestion
publica exigimos que las areas dedicadas a la planeacién, programacién, presupuestacion,
implementacién de acciones, seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas se coordinen
para realizar las siguientes actividades:

e Impulsar diagndsticos e investigaciones con PEG para identificar brechas de
desigualdad.

° Coordinar con el area de recursos humanos de la Facultad de Economia los
procesos de capacitacion en materia de planeaciéon y presupuestacion con PEG del
personal de la facultad de economia.

° Concentrar y analizar la informacion referente a la transversalizacion de la
perspectiva de género en la planeacién y presupuestacion de la facultad de
economia.

° Elaborar los informes cualitativos y cuantitativos en materia de igualdad y no
discriminacion.

La CGAT supervisard y evaluara que se realicen dichas tareas.

6) Convocatorias publicas para los proyectos de investigacion (PAPIIT, PAPYME,
CONACYT, UNAM), con el fin de evitar extorsiones sexuales u otro tipo de violencia de
género.

Esta exigencia se hace debido a que la forma mas comun en la que las y los estudiantes
accedemos a ser becarios en los proyectos de investigacion es mediante invitaciones
personales, por parte de los investigadores. Consideramos que esto genera una actitud
patrimonialista sobre los recursos publicos, donde en muchas ocasiones pareciera que
guienes son seleccionados como becarios deben algun favor al investigador.

De acuerdo con Informe Anual de 2019 Sobre La Implementacion Del Protocolo Para La
Atencion De Casos De Violencia De Género En La UNAM, el 44.5% de los casos de
violencia de género se identifico una relacion académica, en 17% una relacién laboral, en
16.3% ningun tipo de relacion y en 15.4% una personal. Dentro de la relacion “académica”
el 54% de la violencia fue ejercida en un vinculo alumna-académico, 45% entre compafiera-
compafiero y 1% en el de estudiante-profesor.

7) Sobre ampliar el servicio que ofrece el CENDI UNAM a las estudiantes y profesoras de
asignatura de la UNAM

Esta exigencia se hace debido a que la reproduccion y el cuidado de la fuerza de trabajo,
es una labor que histéricamente ha sido asignada a las mujeres, lo cual perpetta y amplia
las brechas de desigualdad entre hombres mujeres. La falta de apoyo institucional a las
estudiantes universitarias que se encuentran en procesos de maternidad, puede mermar su
desempefio académico, lo cual obstaculiza obtener igualdad sustantiva entre hombres y
mujeres en la comunidad estudiantil.

Por ello solicitamos que el servicio que brinda la Universidad Nacional Autbnoma de México
a través de la Direccién General de Personal respecto a la prestacion del Servicio de



Guarderia para los hijos e hijas de 45 dias a los 6 afios de edad, con los Centros de
Desarrollo Infantil y el Jardin de Nifios; se amplié a las estudiantes y profesoras de
asignatura de la UNAM.

[l. Para la proteccion de victimas

8) Sobre el resguardo de datos personales de las denunciantes, se solicita que al momento
de que a los denunciados se les hace llegar la notificacion de la denuncia, no se les
proporcione el nombre de quién presentd la queja, todo esto con fundamento en los
siguientes documentos:

e Ley general de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia, Capitulo I,
articulo 15, fracciones IV, V:

IV. En ningln caso se hara publico el nombre de la victima para evitar algin
tipo de sobrevictimizacibn o que sea boletinada o presionada para
abandonar la escuela o trabajo;

V. Para los efectos de la fraccion anterior, deberan sumarse las quejas
anteriores que sean sobre el mismo hostigador o acosador, guardando
publicamente el anonimato de la o las quejosas;

e Ley general de victimas
Cap. IV, Art.12, Fracciones VI, VII, VIII:

VI. A comparecer en la fase de la investigacion o al juicio y a que sean
adoptadas medidas para minimizar las molestias causadas, proteger su
intimidad, identidad y otros datos personales;

VII. A que se garantice su seguridad, asi como la de sus familiares y la de los
testigos en su favor contra todo acto de amenaza, intimidacion o represalia;

VIII. A rendir o ampliar sus declaraciones sin ser identificados dentro de la
audiencia, teniendo la obligacion el juez de resguardar sus datos
personales y, si lo solicitan, hacerlo por medios electrénicos

Cap V, ART. 22, FRAC V.

V. La investigacion debera garantizar los derechos de las victimas y de los
testigos, asegurandose su presencia y declaracion voluntarias. Se debera
garantizar la confidencialidad de las victimas y los testigos cuando ésta sea
una medida necesaria para proteger su dignidad e integridad y adoptara las
medidas necesarias para garantizar su seguridad. Asimismo, en los casos
de las personas que se vean afectadas por una acusacion, debera
proporcionarles la oportunidad de ser escuchadas y de confrontar o refutar
las pruebas ofrecidas en su contra, ya sea de manera personal, por escrito
o por medio de representantes designados.

e Protocolo de atencion a la violencia de género de la UNAM en D. Directrices para
la entrevista en el levantamiento de la queja:



55. Hacer del conocimiento de la persona que presentd su queja que Su
derecho a la confidencialidad sera resguardado y que se adoptaran
medidas para protegerla en contra de cualquier represalia.

9) Sobre la suspension provisional de aquellos denunciados por violencia de género para
resguardar la integridad y seguridad de las denunciantes, de acuerdo con:

e |Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia:

Articulo 29. Son 6rdenes de proteccion de emergencia las siguientes:
II. Prohibiciéon inmediata al probable responsable de acercarse al domicilio,
lugar de trabajo, de estudios, del domicilio de las y los ascendientes y
descendientes o cualquier otro que frecuente la victima

e Ley general de victimas:

Articulo 12, frac.X: A solicitar medidas precautorias o cautelares para la seguridad
y proteccion de las victimas, ofendidos y testigos de cargo, para la investigacion y
persecucion de los probables responsables del delito y para el aseguramiento de
bienes para la reparacion del dafio;

10) Sobre la no criminalizaciéon de formas alternativas de denuncia distintas a la “formal”.
Acorde a los siguientes articulos constitucionales:

e Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 90. No se podra coartar el derecho de asociarse o reunirse pacificamente
con cualquier objeto licito; pero solamente los ciudadanos de la Republica podran
hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos del pais. Ninguna reunion armada,
tiene derecho de deliberar.

Articulo 60. La manifestacion de las ideas no serd objeto de ninguna inquisicién
judicial o administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o
los derechos de terceros, provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el
derecho de réplica sera ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a
la informacion sera garantizado por el Estado.

Articulo 70. Es inviolable la libertad de difundir opiniones, informacion e ideas, a
través de cualquier medio. No se puede restringir este derecho por vias o medios
indirectos, tales como el abuso de controles oficiales o particulares, de papel para
periddicos, de frecuencias radioeléctricas o de enseres y aparatos usados en la
difusion de informacion o por cualesquiera otros medios y tecnologias de la
informacion y comunicacion encaminados a impedir la transmisién y circulacion de
ideas y opiniones.

11) Sobre la preponderancia del testimonio de la victima en los casos de violencia de
género:

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion y la Corte Interamericana de Derechos
Humanos han establecido las siguientes pautas para valorar en cada caso en concreto
el testimonio de la victima:



a) Por tratarse de delitos sexuales que normalmente ocurren en secrecia, se
requieren medios de prueba distintos de otras conductas, toda vez que no se espera
la existencia de pruebas gréaficas o documentales, por lo que la declaracion de la
victima debera considerarse como un elemento probatorio fundamental.

b) Se debe tener en cuenta la naturaleza traumatica de la agresion, por lo que es
usual la existencia de inconsistencias o variaciones al narrar los hechos.

c) Se tomaran en consideracién elementos subjetivos de la victima tales como su
edad, condicién social, pertenencia a un grupo vulnerable o histéricamente
discriminado.

d) Se analizara la declaracion de la victima en conjunto con los elementos
probatorios existentes, por ejemplo dictamenes médicos y psiquiatricos, testimonios,
examinaciones médicas, pruebas circunstanciales, indicios y presunciones.

e) Las pruebas circunstanciales, indicios y presunciones seran utilizados cuando de
ellos puedan inferirse conclusiones consistentes sobre los hechos.

[1l. De la sancién y sequimiento de las denuncias publicas y formales.

12) Sobre la Reforma al articulo 98 del Estatuto General de la UNAM, que va sobre las
sanciones suscribimos la propuesta de modificacién de las mujeres organizadas de la
Facultad de Filosofia y Letras, que va sobre las sanciones la cual consiste en anexar las
palabras en negritas:

Articulo 98
Las sanciones que podran imponerse los casos que no tengan expresamente
sefialadas una pena, seran las siguientes:
I. A los miembros del personal académico y en concordancia con los
procedimientos y plazos que indique el contrato colectivo de
trabajo:
a) Extrafiamiento por escrito
b) Suspensién hasta por un semestre o afio lectivo
c) Rescision de contrato
II. A los Alumnos:
a) Amonestacion
b) Suspensién hasta por un afio en derechos escolares
c) Expulsién definitiva de la facultad o escuela
lll. Para los casos de violencia de género las sanciones indicadas
deberan establecerse de acuerdo con la escala de gravedad que
determina el protocolo de atencién a casos de violencia de género.
Podrén establecerse sanciones adicionales que estén indicadas en
el protocolo de atencidn a casos de violenciade género y con apego
alos lineamientos generales paralaigualdad de género en la UNAM.

13) Sobre la inclusién de las violencias digitales como un @mbito de comision de violencia
de género en el Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia de Género

Como tipo:



Exigimos la armonizacién del PACVG con la reforma del Codigo Penal, capitulo Il
Acoso sexual y violencia digital, articulo 179 Comete el delito de violacion a la
intimidad sexual quien, por cualquier medio, difunda, exponga, divulgue,
almacene, comparta, distribuya , compile, comercie, solicite, haga circular, oferte
0 publique, o amenace con difundir, imagenes, audios o videos contenido real,
manipulado y/o alterado de una persona desnuda parcial o totalmente o cualquier
contenido erdtico o sexual, ya sea impreso, grabado o digital, sin el consentimiento
de la victima.

De acuerdo a la modificacion a la Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia de la Ciudad de México, articulo 7, seccion VI; La violencia digital es un
acto que se presenta a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, plataformas de Internet, redes sociales o correo electrénico, o
cualquier otro espacio digitalizado que atente contra la integridad, la dignidad, la
libertad, la vida privada de las mujeres o cause dafio o sufrimiento psicolégico,
fisico, econdmico o sexual tanto en el ambito privado como en el publico. Se
manifiesta mediante el acoso, hostigamiento, amenazas, insultos, divulgacion de
informacién apécrifa, mensajes de odio, etc.

Como ambito:

Cddigo Penal Federal, Capitulo VII, Art 208: Al que provoque publicamente a
cometer un delito, o haga la apologia de éste o de algun vivio, se le aplicaran de
diez a ciento ochenta jornadas de trabajo en favor de la comunidad, si el delito no
se ejecutara; en caso contrario se aplicard al provocador la sanciéon que le
corresponda por su participacién en el delito cometido.

Cddigo Penal Federal, Capitulo VII, Art. 209: El que pudiendo hacerlo con su
intervencion inmediata y sin riesgo propio o0 ajeno, no en la Ley Federal para
prevenir y Sancionar la Trata de Personas se le impondra la pena de seis meses
a tres afios de prisién y de cincuenta a doscientos dias multa.

14) Sobre armonizar las sanciones aplicables a los trabajadores (sean académicos, de
confianza o de base, sindicalizados en el STUNAM y AAPAUNAM o0 no) a lo estipulado en
la Ley Federal del Trabajo.

Se hace un exhorto al STUNAM y a la AAPAUNAM, a madificar sus estatutos internos, para
armonizarlos con lo estipulado en la Ley Federal del Trabajo, sobre los compromisos para
erradicar la violencia contra las mujeres y disidencias sexo-genéricas:

Articulo 30. Bis.- Para efectos de esta Ley se entiende por:

a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacién de subordinacion real de la
victima frente al agresor en el &mbito laboral, que se expresa en conductas
verbales, fisicas o0 ambas; y

b) Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos.

CAPITULO IV Rescision de las relaciones de trabajo:



Articulo 46.- El trabajador o el patron podra rescindir en cualquier tiempo la relacion
de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.
Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para el patrén:
[I. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra del patrén,
sus familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o
establecimiento, o en contra de clientes y proveedores del patrén, salvo que
medie provocacion o que obre en defensa propia;
IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares o
personal directivo administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccion
Il, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la
relacién de trabajo;
VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual
contra cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo;

Articulo 51.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para el trabajador:

[I. Incurrir el patrén, sus familiares o cualquiera de sus representantes, dentro del
servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas,
injurias, hostigamiento y/o acoso sexual, malos tratamientos u otros anélogos,
en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos;

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:
XIl. Realizar actos de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en
el lugar de trabajo;
XIII. Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual en el centro de
trabajo;

Articulo 378.- Queda prohibido a los sindicatos:

IV. Ejercer actos de violencia, discriminacion, acoso u hostigamiento sexual en
contra de sus miembros, el patrén, sus representantes o sus bienes, o en
contra de terceros;

17) Respecto a las denuncias que se han hecho publicas en tendederos, en el MeToo, en
el sitio de misprofesores.com y diversos espacios alternativos que la comunidad estudiantil
ha adaptado para denunciar casos de violencia de género, ante la negligencia, impunidad
y omision de las autoridades competentes.

Exigimos que las autoridades inicien una investigacion de dichos casos, bajo el principio de
Debida Diligencia indicado en el punto I, de Los Principios que Rigen la Atencion de Casos
de Violencia de Género indicados en el protocolo vigente o bajo el principio de Oficiosidad
indicado en el art. 1 del Cédigo Penal.

18) Que no se pueda concluir el proceso de titulacion mientras el aspirante atraviese por un
proceso de denuncia por violencia de género, como acusado.

Debido a que el requisito nimero 5 para concluir los tramites de la titulacion es una Carta
de no adeudo de la Biblioteca Central, nosotras preguntamos: ;Acaso tiene mayor peso



tener un adeudo en la Biblioteca Central, que estar denunciado por violencia de
género?

V. De la transparencia y acceso a la informacion

21) Transparencia y acceso a la informacion respecto a los casos de violencia de género
en la Facultad de Economia.

Pedimos que se actualice en el sitio oficial de la Facultad el desglosado de las denuncias
que han sido presentadas formalmente en la Facultad de Economia. Este desglosado
debera contener, ademas de la informacion presentada en el “Informe de actividades 2016-
20207, los siguientes datos:

e Tipo de violencia denunciada en cada caso.

e Sector al que el denunciado pertenece, es decir, si es profesor, alumno o trabajador
(4rea académica de adscripciébn en el caso de que los denunciados sean
profesores).

e Estado de la denuncia, si es que el caso se resolvié a favor de la denunciante o del
denunciado. En caso de una resolucion a favor de la victima, indicar la sancién que
recibié el denunciado especificada en relaciéon con la falta, la autoridad que la
impuso y el tiempo de resolucion de cada caso.

Ademas esta informacion debe actualizarse bimestralmente.

Esta demanda se sustenta en el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de la Universidad Nacional Autbnoma de México, publicado como un suplemento
en la Gaceta UNAM el 25 de agosto del 2016. Especificamente en los articulos: 5°, 6°, 7°,
8°, 9°, 26°, 32° 40° y 61°. En estos se detallan las caracteristicas que debe tener la
informacion que provee la Universidad, que toda informacion no especificada como
reservada o confidencial es publica, la responsabilidad que tienen todas las areas de la
universidad de documentar, la responsabilidad de modificar los documentos en caso de que
contengan informacién confidencial para que se puedan solicitar, los 6rganos creados por
la universidad para supervisar la transparencia y toda solicitud a la informacion (Comité de
Transparencia, Unidad de Transparenciay el enlace de transparencia), asi como el derecho
gue tiene cualquier solicitante a pedir un recurso de revisién ante el Instituto Nacional de
Transparencia. Acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales, ante la
plataforma nacional de transparencia o ante la Unidad de Transparencia de la universidad
de forma directa.

22) Las medidas necesarias para la restitucion de la victima a su estado previo al acto de
violencia ejercido deberan ser aplicadas por la Facultad de Economia. Se deben garantizar:
e La satisfaccion por parte de la victima en cuanto a los puntos anteriores.
e La garantia de la pronta reincorporacién de la victima a la comunidad universitaria.
e El otorgamiento del tratamiento médico necesario a cada victima (incluidos los
medicamentos).
e Los apoyos para evitar atrasos y posible desercion de la victima del seguimiento de
sus estudios (becas).

Los puntos anteriores se encuentran sustentados en el Titulo Cuarto: Medidas de Asistencia
y Atencion, Capitulo I: Disposiciones Generales, articulos: 48°, 49°y 51° de la Ley General



de Victimas, asi como en el capitulo VI: Del Derecho a la Reparacion Integral, articulos 26°
y 27°, misma Ley.

Se sugiere también la creacion de un Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion Integral.



