-

LA LEY ORGANICA Y LA ESTRUCTURA DE PODER EN LA UNAM.

La presencia del conjunto de relaciones de explotaci6bn y domi-
nio que caracterizan 2 la estructura econbmico-social, v forme
de Estado prevalescientes, es cetectable en la estructura v -
funcionamiento de los 6rganos de eobierno existentes en l!la Uni
versidad Nacional. Instituci6n &h la que en la toma de deci-
siones fundamentales se excluye a estudiantes., profesores y -
trabajadores; dado el monopolio cdel poder y capacidad de deci-
si6bn que detecta la alta burocracia universitaria, la cual -
sustenta su accibn en la jerarqufa, el interés particular, el
secreto, el autoritarismo, asf como la subordinacién y la obe-
diencia pasivas de las instancias inferiores a las superiores.

_Ciertamente, el movimiento astudianti! contemporédnreo, cuva ex-

aresifn mds auténtica ez =i Consejo Estudianti! Uriversitario,
"a introducido modificaciones sustanciales en !la relacibdn de
fuerzas en i1a Universidad, cuestionando e! autoritarismo y la
“‘reforma” modernizante del Estado y la rectoria obteniends -
conquistas fundamentales; sin embargo persiste el uso y do0uso
2n el ejercicio del poder por parte de la alta burocracia uni-
versitaria, no solamente sobre las cuestiones académicas, ad-
ministrativas o financieras; sino el manejo de la actividad
politica,de la cual reclama el monopolio}sancionando 0 repri-
@iendo a3 individuos, grupos, u organizaciones que de una u -
otra forma cuestionan dispcocsiciornes arbitrarias e impositivas
en los Smbitos peclftico , académico, o laboral; recurriéndose

incluso en diversos momentos a la fuerza represiva del Estado.

La democratizacidn de la estructura de poder en la Universidad
se presenta en nuestros dfas como una necesidad impostergable;
13 implementacibn de una reforma académica democrética, orien-
tada en funci6n de intereses nacidanles y mayoritarics asf lo
exige; la actual estructura de poder sustentada en la Ley (Urgi-
nica de 1945 leics de responder a estas exigencias se convierte en
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Este conjunto de normas juridico-politicas en las que se susten-

ta y encuentre legitimacidn la actual estructura de poder, tiene

su origen en las discusiones celebradas en el Consejo Universita-
Y Gy e -

rio entre el 6 y el 18 de dlcxembre de 1944 ante la ausencia de

la representacibn estudiantil y sin cumplir con.el quorum que le-

galmenie se necesitaba para Jlevar a cabc los debates y la apre-
bacibn de la nueva ley Orgdnica., Los asistentes a las Sesicnes

del Consejo, representantes de ﬁgs tendencias polfticas més con- ..

servadores en la Universidad_o plenamente identificados con el

gobierno de Avila Camacho recurrieron a la maniobra de declarar-
se en sesifn permanente para evitar cumplir con el requisitio ele-.

mental del quorum legal. Seqln la versifn taquigrdfica de las -
actas -llevada por Garcfa Mdynez- la situacibn se desarroll6 de
la siguiente manera: Sr, Rector: Tenemos 34 asistentes {de un to-
tal de 88) y el quorum especxul se requ1ere para ncdlflbac1ones

Lt O Y
de leyes y estetutes en las asambleas parlamentar;as es de dos -
T T T VS Al I O I AT LT 1\ LD, T S0 T, Bl IR0, SOBNTES ..U W TS NI INANPY.—can D
tercios; er este caso serfan 38 perscnas las gue constituyen el

T aa A

quorum, faltan en consecuencia 4 asistentes...

Sr. tic. Mendista y Nufiez: Yo quicierz someter a la consideracibn
del Ccnsejo dos puntos prevics a la discusidn que ha de iniciarse
2]l primero serfa que éste Consejo se constituyera en sesién per-
m3anente hasta terminar Ja discusibn del proyecto que ustedes han
sometido a nuestra consideracibén, la segunda proposcibn, que en
las sucesivas sesiones comenzaran a la hora fija y con el nGmerc
de censejeros asistentes...

Sr. Lic. Antonio Carrillo Fiores: yo deseo referirme a la propo-

sicibn del Lic. Mendieta, sobre que las cesiones principien a la

hora fijada, lo que positivamente quiere decir que no se rorsi--
. NI Y

dere qucrum determinado; para fundar mi c/nformxdad con esta pro-
- e Sy,

posicion. ..

Sr. Dr. Peralta: La proposici6bn sobre que se constituya el Con-
sejo en sesidn permanente, si se aprueba no habré& caso que exiijs
un querum, puestc que no seria necesario que lo haya en las se-

sicnes siguientes. pues podrén hacerse con el nGmero de los que
concurran...

1
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Sr. Rector: Continua la discusi6ébn. Si ninguna otra persona de-
sea hacer uso de le palabra, procedemos ¢ la votacibn. Se aprue
ba que el Consejq se constituye en sesibn permanente. Los aue
esten por la afirmativa, sirvanse levantar la mano. Hay eviden-
te mayorfa. Entonces el Consejo se constituye en sesibn'perma--
nente... (U.N.A.M. Génesis de i3 Ley Org8nica p. 117-120).

. 4
Artficulos tan impcrtantes como gﬂ noveno-relativo a las atribu--

ciores del rector), e)! décimo-sobre la integracién y funciones

-

dgl Patronato), el once-sobre la designacién de directores de -

escuelas y facultades-, doce-relativo a la constitucibn de los
Consejos Técnicos y sus atribuciones-; el artfculo trece en el -
que se establecen los criterios que norman las relaciones entre

la Universidad y su “"peronal de investigacibn, docente y admiris

trativo"; el catcrce, relativo a los criterios para designar pro

fesores asi como los articulos quince, 16, 17 fueron aprobados en

und soja sesinn celebrada el 18 de diciembre, con 12 asistencia

de sclamente 29 consejeros, habiendo sesicnes en las que ia asis
tencia no era superior a las veinte perscnas.

Como puede apreciarse, la base jurfdico-polfitica en la que se -

sustenta la actual estructura de poder en !3 Universidad, en sus
’

mismos origenes se sustenta en la ilegalidad, las més burdas ma-

niobras, la imposicién, la carencia de representatividad y mini-
ma seriedad en las discusiones en que fué aprobada, estando pre-
sente en tcgo momente la influencia del gobiernc Avila Camachis-
ta que estuvo representado difectamente por varips consejeros,
dentro de los que destaca la figura de Alfonso Caso, quien antes
de ser nombrado rector interinamente fungfz como alta funcicrna--
rio de la Seccretarfa de Educacién. Ei Ejecutivo no solo estuvo
al tanto de las discusiones inc que antes de pasar el proyecto
de Ley Organica para su aprobacibn en la cdmara de diputados le
fue entregado por la comisibn redactora del Consejo Universita-
rio. Textualmente en las actas de 12 de diciembre en la madruga
da se apunta: ’ '

~Jd
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"E] sefor rector rogb a la Comisibébn de Estile, se reuniera ei 19
de este mismo mes, & fin de que pudiers cuanto antes enviarse 2
la Presidencia dé la Repiblica, el proyecto aprobado por el Con-
sejo” (op. cit. p. 251) ' :

LA CRITICA DE LOS ESTUDIANTES Y HpAOPGSICION
” = . P

La representacibn estudiantil estudiantil ante el Consejo Univer-

sitario cuestion6 de inmediato el anteproyecto de Ley aduciendo

la falta de representatividad del Consejo, sefalando que las elec-
ciones para consejeros se habjan hecho con unaz sospechosa precipi-
tacidn y tomando en cuenta solamente el voto de minorias de profe

sores y estudiantes; que en el actual Consejo el rector tenfa una

aplastanie mayorfa en virtud de habder nombrado personalmente a -

todos lcos directores: que 'a Junta de 6nbiernc nc era sino un re-

mecdo Gei-Supremo Cuartc Poder Conservador; gue el anteproyecto -

suprimfa el principic Ge la peridad de votos y colocaba a 105 es-
tudianies en una situacidn desventajosa dentro del Consejc; que
este deja de ser el 6rgano supremc de ia Universidac y se convier
te en un mero cuerpo consultive etc. (p.10€)

Otras de ias objeciones que fueron presentadas por los estudian--
tes v otros sectores disidentes se orientaban en el sentido si--
guiente:

En relacit6n a ia creacidn de la Junta de Gobierno y !a transfor-
macién dei Consejo en un organismo puramente técnico se objetaba
que "si la polftica se eliminaba del Consejo y de lcs Consejeros
Técnicos de las facultades y escuelas, se creaba, al finy a2l -
cabo, un organismc-polftico, extrauniversitario-Junta de Gobierno-
en el que infjuirfa la polfitica de fuera con grave deteriorc de

la Autcnomia Universitaria, y se harfa posible el nepotismo y la
amistad de un grupo cerfado en el nombramientc del rector.

-

el

'
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Que a) poner en manos del recter la iniciativa para el nombra--
miento de directores de escuelas e institutos, 1a representacién
de profesores y estudiantes en el Consejo quedaba recucida ai

mirnimo y, por taﬁto, 2l cuverpo quedaba convertido en una sombra
de representacidn de la verdadera comunidad universitaria.

Que la creacidn de la Junta de Gobierno era por completo ajena a
la tracdicidn universitaria de MéQico, ya que es una réplica de_
“Board of Trustees"'o Junta de dobernadores que rige ia marcha
administrativa de las universicades emericanas.

Que al ser nombrado el rector y ]ds directores por la Junta de
Gobierno sin tener en cuenta el consentimiento de los elementos
que forman la poblacibén universitaria, las avtoridades asf desfg'
nadas no itan a contar con el apoyo de la misma poblaci6én. Se
iba & estabiecer un divorcio entre los dirigentes y lo¢ dirigi-
dos.

Que en la designacibn de los directores de escuelas e institutos
iba a predominar la amistad sobre la competencia, €l interés po-
litico sobre ios méritos reaies de los candidatos. Asi se faci-
litarfa la creacién de un sistema de predominio de grupos cerra-
¢cs, de camarillas, que a la larga se apoderarfan del gobisvno

de la Universidad.

Que con la aprobacibn de la Juntz de Gebierno, el Patronatc etc.
la respcnsabilidad se dilufa extraordinariamente, al! mismo tiem-
po que la burocracia de la Universidad se aumentaba considerable
mente"”, (J.R. Historia Jurfidica de la Universidad).

A mds de cuarenta afos de haberse aprobado 13 actual“ley brgani;
ca y 2] Estatutn General, es posible constatar la certeza de las
criticas que su momentio presentaron 1as fuerzes democr§ticas de
la Universidad, el Consejo Universitario y otros 6rganos de “"re-
presentacidén”" efectivamente son en.nuestros dfas una "mera sombra
de representacién de lé& verdadera comunidad universitaria”, sieE'
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do sustituidos en la préctica por un conjunto de organismds Yy
comisiones especiales que permanecen bajo el ccntroi de !a buro-
cracia como son; el Ceclegio de Directores de ensefianza Superior
y enseianza medid, el Consejo de Flaneacibn, la Secretarfa Gene-
ral, etc.

PROCESO DE RECUPERACION DEL CONIROL POLITICO POR PARTE DE LA -

ac

BUROCRACIA UNIVERSITARIA Y EL ESTADO. = . - L

-

HistOéricamente, Jos cambibs enjla 2siructura de poder que se inf
troducen con la Ley Orgdnica de 1544 y el Estatutc Seneral de -
1945 se ubican dentro de un proceso mediante e} cual el Estado y
la'burocracia univer;jtaria tratan de recuperar el poder de decf
sidén y control de aspectbs'sustanciales de la actividad universj
tariaz que permanecia bajc el control de profescres y estudiantes
o en todo caso, estac fuerzas mantentsn una influencie signifi-
cativa como eranj e] nombramiento de representantes ante el Ccn-
sejo Universitario, eleccibn del rector por el Consejo, eleccidn
de directores de escuelas y facuitades, eleccidén de profesores,
elaboracifn de planes y programas de estudio, etc. Asimismo el
precesc de recuperacidn por parte de] Estado se inscribe dentro
del conjunto de transfeormaciones tanto en proceso de acumulacién
como de ias relaciones de clase y el sistema de dominagibé que
operan durante el perfiodo 1940-1946 en el contexto de la JI Gue-
rra Mundizal.

Como producto de las luchas libradas por e! movimiento estudian-
til durante 1a década de los anos veinte-inscritas dentro del -
proceso de refcrma de la Universidad Latinoamerjcana surge la -
Ley Orgdnica de 1929 en la cual es Estado se ve cbligado por la
movilizacién estudiantil a reconocer }la Autonomia de la Univer-
sidad. En los considerandos de la Ley se hacfa incapié en que
el gobierno de la Universidad quedarfa en manos de los universi-
tarios, particularmente de precfesores y estudiahtes, ei Consejo
Universitario erc tonsideirado como 1a méxima autoridad y estaba -
integrado paritariamente por profescres y estudiantes. Sin em-
bargo la Universidad era considerada como una institucidn de Es-

A



tado y el rector nombrado por el] tjecutivo de una terna presen-
tada por el Consejo.

Hacia 1933 surge una nueva Ley Orgédnica en la que se mantiene el
gobierno de le Universidad en las Academias y el Llonsejo Univer-
siterio; pasando el rector a ser ncmbrado por el Consejo. Sobre
esta base surge e] Estatuto de 34 en el que se especifican los
objetivos de la Unijversidad, suf funciones y la conformacibn y
atribuciones de los brganos Bg gobierno, al respecto se apunta:

“Tendr&, asf, la estructura de la comunidad universitaria, 6rga-
nos y funciones de tres clases. Unos, los més estrechamente li-
gados con la actividad universitaria (las Academias y el Conse-
jo), para e*ercefisobre 12 funcibn primaria de orientacidn del
Instituto, para resclver la vigilancia v el'cumplimiento de las
ctras funcicnec y para tomar la decisibn final sobre todos los
asuntos que a la Instituciée conciecrnen; oiros, los mas prepara
dos técnicamente, y los mds afectados por veocacién e interés
(las Academias Parciales o generales y la2s Academias de Institu-
to}, para decidir sobre los medios técnicos necesarios a gar cum
plimientc a la orientacidn que para 12 Universidad se fije, y -
sobre los problemas puramente locales que afecten solo o parcial
mente a los sectores de la Universidad a que las Academiaé co-
rresponden"

Las academias-segln o] Estatuto se integrarfan de ia siguiente

manera:

Los profesores y slumnos de los diversos ciclos que constitufan
una especialidad, teniendo en cuenta la afinidad de las asigna-
turas que establezcan los pianes de estudio, designardn sus de-
legados a las acacdemias parciales compuestas por el mismo ndmero
de alumnos. "las academias asi formadas en las Facultades o Es-
cuelas que no tengan sino una seccidon, © los miembros de ellas
nombracos al efecto‘pof Jas Academias mismas, constituirén la
Academia General de la Facultad o Escuela. Las Academias Gene-
rales, por dltime, integraran directamente el Consejo Universi-

&
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tario"... Los delagados a estos cuerpos no ejercerfan sus fun-
ciones por un perfodo determinado, pero si estan sujetos a la
revocacibn, inclgyendo el rector.

Para 1936 la democratizacibn en la Universidadm,alcanza sus mo-

mentos culminantes, contando con un nuevo marco juridico consti-

tufdo por e} Estatuto General de§1936.
&

- - - - - . - - P . - -
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En el capitulo I del nuevo Estatuto se sefialeban comu objetivos
‘de la Universidad: "contribui}'gl.enriquecimiento de la cultura: .
transmitir el saber: y poner la cultura al servicic de la colec- -
tividad... en el capftulo II] relativo a las funciones de la -
Universidad se apunta: La funcibdn de investigacibn se sujetard -
a3 las s?guien%és bases: primera: Investigaciénvcientifica de -
l1os probiemas universales con el propdsito cCe enriguecer el pa~-
trimonio cultural de la humanidad; segunda: Investigacién cien-
tifica de lcs problemas de México... cuaria: Poner en ccntacte

a los hombfes de ciencia con la vida real del pafs... quinta:
Recoger en la vida popular y estudiantil]l las capacidades seiec-
tas en todos los Ordenes de la cyultura.

E]l Departamentc de Azcidn Social tenia como objetivos "hacer -
llegar los beneficios de la cultura a quienes por ignorantia o
su miseria no han podideo disfrutar de ellos; difundir 13 cultu-
ra en todos 1os grupos sociales y especialmente en aquellos que
por su condicibén esconbmica no han tenido acceso a_ella.“.

En cuanto a la estructura de gobierno el Estatuto raconoce al -
Consejo Universitario, al rector, los directores de escuelas y

facultades y las academias de profesores y alumnos. Tanto el
Consejo-comc las Acacemias estaba constituidas por igual nimero
de profescres y estudiantes, el rector serfa electo por mavo-
ria de votos en el Consejo, los directores también eran nombra-
dos por el Consejo a partir de las ternas propuestas por las
Academias, tanto para el Rector como para los directores se -
mantenia el principio de renovacibn.
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Para 1938 el régimen cardenista entre en uné fase de estabiliza-
ciébn, abanrdondndose-después de lz expropiacibn petrolera- la -
polftica de reformas profundes. La Universidad también comienza
a entrar en un nuevo perfodo bajo el rectorado de Gustavo Baz.

De esta época datan los Colegics de Prcfesores, organismos que -
tenian comc objetivo contrarrestar el poder de i1as Academias Mix-
tas y en particular la fuerza deilos estudiantes; asimismo en el
nuevo Estatuto se introduce un apartado dedicado exclusivamente
a establecer las sanciones a que se hacfan acreedores los profe-
sores y estudiantes, con respecto a estcs Gltimos se dice: "Son

adem&s responsables los estudiantes por hacer iabor de agitacién

por iniciar y participar en desordenes que pongan en peligro el

prestigio de la Universidad, por el desarrcllo de actividades T

tendientes -a anticipar o prolcongar los perficdos de vacacicnes -

etc". (Jiménez Rueda. Historia Jurfdica de la Universidad, p.
232). .

gntre 1940-42 ccupa la rectoria Marioc de la Cueva, en virtud de
que Gustavo Baz habfa sido ncmbrado secretario de Selubridad.
Posteriormente ja rectorfa seria ocupada por Brito Foucher quién
en sus tiempos de estudiante habfa destacado por su militancia
en las filas de ia deretha. Foucher intento llevar adelante un
proceso de reforma, introduciende modificaciones sustanciales al
estatuto vigente con el propbsito de acabar con el predominic de
estudiantes y profesores en el gobierno universitario. Tales -
tentativas encontreron un decidido rechazo por parte de amplios
sectores universitarios que provocaron la cafda del rector. Pa-
ra dirigir la Universidad se integr$ un Directorio que a la vez
es reemplazado por una junta de ex rectores, quienes nombraran

a Alfonso CAso -funcionario de la S.E.P.- como rector interinc.
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PRESUPUESTOS POLITICOS DE LA LEY ORGANICA DE 1944,

En la presentacién ante el Consejo Ccnstituyente Universitario
del anteproyecto de Ley Orgdnica (26 de octubre de 1944) el ex-
funcionario gubernamental convertido en rector planteaba los si
guientes considerandos: ’

1. Erradicar la polftica-de la hiversidad para reorganizarla-
"scbre bases técnicas™ (J.P. La Autonomia, p. 258).

2. ®Llevar a la practica en cus términos, las consecuencias que-
derivan de la definici6bn misma de la Universidad como una corpc-
racibn pabiica". .

3. “Distincibn de los aspectcs del carécter que deben tener las
autoridades univercitarias, separanda netamente el aspecto auto-

ridad ejecutiva, ce! aspecto técnico, que no debe nunca confun-

dirse o mezclarse con el primero".

4. "La concepcibdn de la Universigacd cocmc una ccmunidad de cuitu-
ra". Sobre estas bases surge la Junta cde Gobierno" que tendr}§

una furicibébn de nombramiento y de arbitro; segqundo: el Consejc -

Universitario, supremc cuerpo técnico y legislativo; tercero, el
rector, que es la autoridac ejecutiva méxima; cuarto, log direc-
tores de facultades, escuelas e institutos, autoridades ejecuti-
vas también, subordinadas al rector: v quinta: las academias -

mixtas que tendrédn el cardcter de 6rganos necesarios de consul-

ta". (p. 267).

En relacién a la Junta de Gobierno, el rector indicaba: "“Se ha
penﬁado que es indispensabl2 colocar ia facultad de nombramienrto
en un cuerpo colegiado que carezca totalmente de intereses per-
"sconales dentro de la universidad, v que se guie en sus decisio-
nes exclusivamente por el beneficio de la Institucidn... del --
cual es el mejor ejempio el Comité ge Trustees de jas universi--
dades norteamericanas... puede decirse que éstos comités han si-
do el factor més importante de su progresc y las han llevado,

en men2s do un sig}ol @ alcanzar la envidiable reput:=" 5n cien-




tifica que tienen actualmente en el mundo”.

La junta de Gobiernu que se prcpone en el proyecto de lLey, seria
similar 3 estos gomités y estarfa integrada por quince personas,
electas por tiempo indefinido, y que se renovarfan 2 si mismas,
cuando por muerte... Las funciones de esta Junta serfan “el -
nombramiento del rector, la aprobacibn de los nombramientos de
directcres de facultadeg y escugdas, integracibn del Patronato, .
etc. - -

En cuanto al Consejo Université?io el objeto esenciai de su " -~
reestructurecibn, asf como ia facdltad de veto que se oteorga al
rector obedecfan al propb6sito de impedir-seglin caso- que este
organismo tomara resoluciones "de cardcter polftico". Si en la
Ley Orgénica de 1933 el Consejc aparece como mdaxima avtoridad
Jegislativa y ejecutiva, en la Ley de 1944 ¢ es el rector; -
asimismo 1as atribuciones que correspondfian 2! Ccnsejo en el -

nombramientic del rector, directeores de escuelas, facultades & -
institutos, control del presupuesto etc. pasaran & instancias
como la Junta de Gobierno, ei Patronato el rector; a la vez que
desaparecen las academias de profesores y estudiantes como un
6rgano de autoridad fundamental.

‘

La concentracibn del poder en manos del rector se expresa en los

siguientes nechos: segln el art. noveno e! rector es el "jefe
nato de la Universidad, su representante legal y presidente de!
Consejo" teniendo facultades para vetar "los acuerdos del propio
Consejo, que no tengan cardcter 1écnico, "agregédndose en el Es-
tatuto de 1945 como facultades del rector "formar las ternes pa-
ra la designaci6bn de los directores, nombrar y remover libremen-
te 2 leos funcicnarios que direciamente dependen de &1, proponer
al Consejo, la designacibn de los miembros de sus comisiones™,
etc.

£Es esencialmente sobre los i1ineamientos jurfidico-politicos anle-
riores gue la burocracia universitaria y gubernamental pasarén '
a ccupar los puestos de mando, control y decicién poiftice, aca-



démica, administrativa y laberal en la Universidad, reduciéndo-
se 2 su més minima expresibn la capacidad de decisibn y partici-
pecibn de profesores, estudiantes y trobajadores.

Hemos demostrado que el proyecto de Ley Orgénice de 1944 obede-
cfa puntualmente a los designios del Ejecutivo en el sentide de
someter a un estricto control juﬁidico—politico y econbmico a -
la Uriversidad, contande para eldo con el serviiismo, la corrupf~§
tela y ebyecci6n de la burocracia.universitaria. cuyos integran-

tes en el Consejo Universitario.actuaron como auténticas mario--.

netég;'comparsas en una farsa perfectamente mentada por los re-
presentantes del gobierno, violentdndose las normas mis elemen-
tales de respeto pelftico y moral hacia los estudiantes, pfofe;_
"sores y trabajadores. ' g S o

EL_PATRONATO:

Otra de las instituciones que surgen a partir de la lLey de 1944
y en las que la presencia de connotados represéntantes del ca-
pital es dominante,4es ¢! Patronato, comisibn que segdn el ante-
proyecto de Alfonsn CAsc estarfa "integrada per tres miembros,
designados por la Junta de Gobierno, tendr§ la facultad de apro-
bar y discutir el proyecto de presupuesto de egresos, fgrﬁulado
por el rector y por la Ccmisidn de Presupuestos del Consejo;
aprebar también las mcdificacidnes que Ee introduzcan a los pre
supuecstos durante el ejército; designar al auditor externo de

lJa Universidad; vigilar la inversién de los fondos universita--
rios, etc."™ Al discutirse el proyecto a la Comisién de Patro-
nato sutrid modificacicnes importantes"...

A) La Comisién de Patronato propuesta por Caso se transfecrmS en
Patronato, con categorfa de autoridad en la Ley. Con ello el
patronatc no gquedarfa subordinado a la Junta de Gobierno, ni
serfa presidido por el rector.

-
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B) Como requisito pare la configuracién del Patronato se intvo-
ducen en el texto de la lLey un pérrafo muy significativeo, en
el sentido de‘que para su integracié6n la Junta "procurard -
que las designaciones recaigan en personas Que tengan expe--
riencia en asuntos financieros y gocen de estimacibn gereral
como personas honorables"... De esta forma se deiaban abier-
tas las puertas de la U.N.A.@g para que, con el range de au-
toridad, penetraran los intereses burgueses, principalmente’
a través de la banca". Coho.miembros destacados del Patrona-
to encontramos a connotados banquercs, empreéarios, presidéﬁ =
tes‘de despachos contables al servicio de las grandes empre-'
sas, etc. destacando Roberto Casas Alatriste, Carlos Sanchez
Mejorada, Carlos Novoa, Eduardo Sudrez, Carlos Abedrop} Ernes ..
to Fern&ndez Murtado, Carlos Isoard; etc. (}ernahdohJiménez
El autoritarismo en la U.N.A.M. p. 172-174).

INTENTO DE REFORMA AL ESTATUTC DE 1945

-En agosto de 1877, cespués de la respuesta policiaco-militar -
dade por el Estado y la burocracia universitaria a Ja huelga -
realizada conjuntamente por los trabajadores académices y ,admi-
nistrativos con el propbsito de lograr el reconocimiento al -
sindicato Gnico, la rectoria pretendiendo resanar superficial-
mente las profundas fisures y aniagonismos Gue el resultado de
la huelga habfa provocado entre trabajadores y autoridades ofre
ce "convocar al Ccnse)o Universitario para la definicidn del
procedimiento que permitiera recoger, con ila mavor fidelidad,
las opiniones de ia comunidad relativas a reformas internas,
cuya oportunidad y ccnveniencia gtc.“ {proyecto de refcrmas de-
Estatuto General p. 2, 1979).

Después de més de un 3ho de "auscultaci6bn”, el 5 de julio de - -
1979 se da a conocer el Proyecto de Estatuto que se suponia de-
bfa recoger los punios>de vista de la "comunidad". F] resulta-
do fue un pohra documento que cifAiéndcse esencialmente a 1os
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lineemientos de la Ley Orgénica y al mismo Estatuto vigente -
planteaba unea mogificacién superficial del Consejo universita--
rio en ei sentido de que las escuelas o facultades con mds de
15,000 alumnos podrfan contar con un repreééhtante alumno y -
otro profesor adicional y aguellas que contaran con més de --
45,000 estudiantes contarfan con dos consejercs més, un profesor

y un estudxante. El resto de las modificaciones eran aonlmas ﬂ.f“l

superf1c1a]es y en conJunto no alteraban en.lo mas m!nimo la
estructura de poder prevalecxente. En general el proceso de
"reforma fue recibido con indiferencia per las m&s amplias ca-
pas de estudiantes.*profesores y trabajadores concientes de que

la “auscultaci6n” constitufa una farsa en la que en definitiva
decidirfan los intereses de la burocracia sin tomarse en consi-

. deracibn realmente la opini6n de la "comunidad”. En el momento

que el preyecto se hizo de conocimiento pdblico recibid e! re-
chazo de numerosos sectores de estudiantes y profesores.
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