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Capitulo 3
Mercado de trabajo en México: 2000-2009

ABRAHAM ApaRICIO CABRERA

ener una ocupacion bien remunerada y dentro de la economia

formal es uno de los legitimos objetivos que todas las perso-
nas adultas persiguen. En el caso de México, a partir de los afos
ochenta parece claro que no todos los que quisieran tener un em-
pleo han podido conseguirlo, y la mayoria de quienes consiguen
uno se desempenan en ocupaciones precarias caracterizadas por
bajas remuneraciones. El mercado de trabajo en México es una de
las asignaturas pendientes del grupo de reformas estructurales
que se han venido implementando en las dltimas décadas, por
lo que siguen siendo de utilidad los diagnosticos y las propuestas
que en materia de politica laboral se desprendan de los mismos.

Este capitulo tiene dos propdsitos. Por un lado, hace una des-
cripcion del mercado de trabajo en México en el periodo 2000-
2009 con el fin de conocer las caracteristicas principales de la
poblaciéon ocupada, de la poblacion desocupada y de las remu-
neraciones. Por otro lado, y con base en la descripcion anterior,
se ponen sobre la mesa algunos temas que resultan fundamenta-
les para la implementacién de medidas de politica laboral con el
fin de mejorar las condiciones del mercado de trabajo en México
durante la siguiente década. Mas que conclusiones, el capitulo
termina con una reflexion final acerca de las prioridades mas ur-
gentes que debe atender la politica laboral en el corto plazo.
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98 ABRAHAM APARICIO CABRERA

El mercado de trabajo en México: 2000-2009
Poblacién disponible para el trabajo

La oferta de trabajo depende de la cantidad de poblacién que ten-
ga un pais. La poblacién total en México pasé de 98.6 millones de
personas en 2000 a 107.4 millones en 2009, lo que representa 7.1%
de incremento. Sin embargo, no toda la poblacién puede o desea
ofrecer su fuerza de trabajo, por lo que la oferta de mano de obra
de la economia se mide a través de un indicador conocido como
Poblacién Econémicamente Activa (PEA), el cual comprende aque-
lla cantidad de poblacién que, dentro del conjunto de poblacién
que tiene 14 anos o mas, participa en actividades econémicas.
El resto de la poblacion de 14 afios y més que no tiene actividad
econémica se denomina Poblacién No Econémicamente Activa
(pnea). En México, la poblaciéon de 14 afios o mas pas6 de 72.9a 79
millones de personas entre 2000 y 2009, lo que significé un incre-
mento de 8.6%; en tanto que la PEA pasé de 40.3 a 46.8 millones de
personas, en el mismo periodo.!

Otros indicadores de la tendencia de la oferta de trabajo son
la Tasa Bruta de Participacion (18p) y la Tasa Neta de Participacion
(mne). La primera se define como el cociente de la pea entre
la poblacién total, y la segunda como el cociente de la pPeA entre la
poblacién de 14 anos y mas. Entre 2000 y 2009 la t8p pasé de 40.6
a 43.5%, en tanto que la Tne aument de 55.3% a 59.3 por ciento.
La gréﬁca\S.l ilustra la tendencia de la oferta de trabajo en México
durante la primera década del siglo Xxi. Un par de indicadores
cualitativos adicionales acerca de la oferta de trabajo son la edad
promedio de la pea, que en 2009 era de 37.7 anos, y el promedio de
los anos de escolaridad que pas6 de 7.8 a 9.1 afios entre 2000 y 2009.

! A lo largo del capitulo, los datos de 2000 corresponden a la Encuesta Nacional
de Empleo (EnE) al cuarto trimestre, y los datos de 2009 corresponden a la En-
cuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (EneEo) al tercer trimestre, ambas publi-
cadas por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INecl). La ENEO entr en
vigor en 2005.
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Gréfica 3.1: Tendencia de la oferta de trabajo
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Poblacion ocupada

Aquella parte de la pea que es absorbida por el mercado de tra-
bajo se conoce como poblaciéon ocupada, independientemente si
esa ocupacion es en el sector formal de la economia o en el sector
informal. La poblacién ocupada o empleada es aquella que se des-
empeia en actividades productivas o de servicios a cambio de
una remuneracién y es un indicador de la demanda de trabajo por
parte de las empresas, y en general, de todo tipo de instituciones
publicas o privadas que requieren de esfuerzo laboral. La gréfica
3.2 muestra la tendencia de la demanda de trabajo medida a tra-
vés de la Tasa de Ocupacion, la cual es définida como el cociente
de la poblacién ocupada entre la PEA.
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Gréfica 3.2: Tendencia de la demanda de trabajo
(Porcentaje de poblacion ocupada/peA)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Posicion en el trabajo

La mayor parte de los 43.9 millones de personas que integran la
poblacion ocupada se desempeiia como trabajador subordinado
o trabajador asalariado, y su participacién en el total de la pobla-
cion ocupada se ha incrementado durante el periodo 2000- 2009.
Destaca también el hecho de que en el periodo de referencia la pro-
porcion de trabajadores por cuenta propia, respecto al total de la
poblacioén ocupada, se mantuvo constante, y que el porcentaje de
trabajadores sin pago o no remunerados disminuy®6. La proporcién
de patrones o empleadores también registr6 un ligero incremento.

Debido a que 6 de cada 10 personas ocupadas es trabajador
subordinado, vale la pena mencionar algunas caracteristicas del
empleo en este grupo de la poblaciéon ocupada. En cuanto al sec-
tor de actividad econémica, 65% se desempena en el sector ser-
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vicios, 27% en la industria y sé6lo 7.3% en agricultura, ganaderia,
silvicultura, caza y pesca. Aunque el orden de importancia de la
composicion porcentual de los asalariados por actividad econé-
mica no se modifica entre 2000 y 2009, cada vez mas asalariados
han dejado las actividades del sector primario y de la industria
para trasladarse a actividades de comercio, restaurantes, trans-
portes y servicios.

Gréfica 3.3: Poblacion ocupada por posicion en el trabajo

2000 2009
Trabajadores

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

El grupo de trabajadores subordinados también tiene la caracte-
ristica de que solamente 52.8% cuenta con un escrito que garan-
tiza su relacion laboral con el empleador; 50.5% gana entre uno y
hasta tres salarios minimos; 49.7% tiene una jornada laboral que
dura entre 35 y 48 horas a la semana; 53.8% tiene acceso a insti-
tuciones de salud; 60% tiene prestaciones laborales distintas del
acceso a instituciones de salud como aguinaldo y vacaciones; y
47% de los trabajadores subordinados que se desempeia en el
ambito no agropecuario, labora en micronegocios y pequeos es-
tablecimientos.
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Sector de actividad, tamario y tipo de la unidad econémica

En cuanto al sector de actividad econémica, 62.1% de la pobla-
cion ocupada se concentra en el sector terciario de la economia,
preferentemente en el comercio; 23.6% se desempena en el sec-
tor secundario particularmente en la industria manufacturera; y
solamente 13.6% de la poblacion ocupada, casi seis millones de
personas, se desempeian en el ambito agropecuario.

La tendencia mas significativa de la ocupacién por secto-
res de actividad econémica durante la presente década ha sido
el abandono de las actividades del campo, que en el aio 2000
absorbia a 18.3% de la poblacién ocupada. Este hecho pudiera
interpretarse como la tendencia natural que sigue una economia
contemporanea que cada dia depende mas de los servicios de
todo tipo. Sin embargo, esta tendencia también puede atribuirse
a que no se estan creando los empleos suficientes en el medio
rural, lo cual no deja de ser preocupante toda vez que 24% de la
poblacién nacional vive en el medio rural y de ese total se estima
que 50% tiene pobreza de patrimonio.?

La poblacion que labora en el ambito no agropecuario pas6
de 32.4 a 37 millones de 2000 a 2009. Destaca en este periodo que
cerca de 5.5 millones de personas dejaron de trabajar en grandes
establecimientos, misma cantidad en que se incremento la ocupa-
cion en los micronegocios, pequenos y medianos establecimien-
tos. En otras palabras, las grandes empresas expulsaron entre
2000 y 2009 a 61% de sus empleados, que practicamente fueron
absorbidos en su totalidad por empresas de menor tamafio, parti-
cularmente las pequeias.

% Carlos Chiapa, Crisis y pobreza rural en América Latina: el caso de México,
Documento de trabajo nam. 39, Programa Dinamicas Territoriales Rurales, Rim-
sip, Santiago de Chile, 2009.
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Gréfica 3.4: Poblacion ocupada en el dmbito no agropecuario, por
tamarno del establecimiento

2000 2009

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Por tipo de la unidad econdmica, 48.6% de la poblacion ocupada
se desempena en negocios no constituidos en sociedad y en em-
presas constituidas en sociedad y corporaciones; 14.3% trabaja
en instituciones privadas® y publicas, de cuyo total 86.5% lo hace
dentro de las instituciones publicas y la mayoria (81.7%) en ins-
tituciones administradas por los gobiernos; y 36.5% restante se
desempena en algtn tipo de unidad econémica perteneciente al
sector de los hogares. El tipo de unidad econ6mica comenzoé a
registrarse a partir de 2004 con la entrada en vigor de la ENEo.
Entre 2005 y 2009 el personal ocupado en las instituciones
experimento el cambio mas significativo al crecer 9.2%, en espe-
cial el personal empleado en las instituciones privadas (16.6%). El
personal que labora en empresas y negocios aumento en el perio-
do de referencia 3.4%, y el personal en unidades economicas per-
tenecientes al sector de los hogares crecié un 5.5%, destacando el

3 Comprende escuelas privadas que imparten educacion formal, hospitales, clini-
cas, instituciones asistenciales e instituciones con fines no lucrativos, asi como,
en general, cualquier otra que opere bajo la denominacién de asociacion civil.
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aumento en el trabajo doméstico remunerado (12.7%) y en la agri-
cultura de subsistencia (9.4%). El personal ocupado en el sector
informal pas6 de 11.9 a 12.4 millones de personas, un crecimiento
de 3.9% entre 2005 y 2009.

Nivel de ingreso,
duracion de la jornada y acceso a prestaciones

El porcentaje de personas que perciben hasta tres salarios mini-
mos pasé de 61.6 a 55.5 del total de la poblacién ocupada entre
2000 y 2009, lo que se explica por la disminucion del porcentaje
de personas ocupadas que reciben entre uno y dos salarios mini-
mos, es decir, el nimero de personas en los empleos peor paga-
dos ha disminuido, aunque esto no implica que todos ellos ahora
trabajen en puestos con mayores salarios, pues el nimero de la
poblacién ocupada que trabaja en labores cuya remuneraciéon no
esta especificada también se ha incrementado. Se estima que exis-
ten 3.8 millones de personas ocupadas que no reciben ingresos.*

En cuanto a la duracién de la jornada laboral, la mayoria de
la poblacién ocupada trabaja entre 35 y 48 horas a la semana,
sin embargo, su importancia respecto a la poblacién ocupada to-
tal ha disminuido considerablemente entre 2000 y 2009, al pasar
de 52.5 a 43.6%, lo que ha repercutido en el incremento del nime-
ro de personas que ahora trabajan una jornada mas larga de 48
horas semanales. Este fen6meno puede explicarse por la necesi-
dad de mayores ingresos o la necesidad de compensar una reduc-
cion de ingresos, lo que implica una mayor dedicacién de horas al
mismo trabajo o a actividades adicionales.

4 Se refiere tanto a los trabajadores dependientes no remunerados como a los
trabajadores por cuenta propia dedicados a actividades de autosubsistencia.
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Grafica 3.5: Poblacion ocupada por nivel de ingresos, nimero de
salarios minimos (sm)

2000

No

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Gréfica 3.6: Poblacion ocupada por duracion de la jornada laboral,
horas a la semana

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
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Un aspecto fundamental de la calidad de la ocupacion es si el
trabajador cuenta con prestaciones laborales. En 2009, 64.3%
de la poblacién ocupada no tenia acceso a las instituciones de
salud,’ es decir, aproximadamente 28.2 millones de trabajadores.
En 2000, la cantidad de personas ocupadas que no contaba con
prestaciones laborales representaba 61.3% del total. Estos datos
evidencian que 6 de cada 10 personas ocupadas en México tiene
un empleo precario, y que de alguna manera se encuentran en la
informalidad.

Portes® define al sector informal como todas aquellas activi-
dades generadoras de ingreso que no estan reguladas por el Esta-
do en un medio ambiente social donde las actividades similares
si estan reguladas. Las consecuencias a las que se enfrentan los
trabajadores al acudir a las actividades informales son que no re-
ciben salarios regulares ni ingresos indirectos, tales como presta-
ciones contractuales y acceso a las instituciones de salud.

Las empresas estan obligas por ley a registrar a sus trabaja-
dores en el Instituto Mexicano del Seguro Social (imss), por lo que
el nimero de asegurados totales (permanentes mas eventuales)
en ese Instituto se convierte en un indicador de la cantidad de tra-
bajadores en la economia formal. El saldo final entre 2000 y 2009
es que se crearon un total de 1.2 millones de empleos formales,
aunque en el periodo enero-octubre de 2009 se perdieron mas de
440 mil empleos formales producto de la recesién economica.

Poblacion desocupada y subocupada

El desequilibrio del mercado de trabajo puede observarse a tra-
vés de la cantidad de poblacion disponible para el trabajo que

5Se limita exclusivamente al hecho de que el trabajo o actividad econémica que
realizan las personas les dé acceso a los servicios de salud que preste una ins-
titucién publica o privada. Si tienen acceso a dichos servicios por medio de un
pariente que los declara como dependientes econdémicos o por la adquisicién
del seguro popular, no se clasifican en la categoria “con acceso”.

6 Alejandro Portes, En torno a la informalidad. Ensayos sobre teoria y medicion de
la economia no regulada, Porraa. FLacso, México, 1995, p. 25.
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no es absorbida por las actividades laborales, es decir, por la po-
blacién desocupada. Este indicador recibe el nombre de tasa de
desocupacion o tasa de desempleo. La grafica 3.8 muestra la ten-
dencia de la desocupacion en México entre 2000 y 2009.

Gréfica 3.7: Creacion de nuevos empleos formales
(Cambio en el niimero de asegurados permanentes en el Mss)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Gréfica 3.8: Tendencia de la desocupacion
(Porcentaje, poblacion desocupada/FeA)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
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En el caso de México, la eneo distingue dentro de la pNeEA a aque-
llas personas que dentro de la pNeA estan disponibles para traba-
jar pero que han desistido de buscar un empleo (por cualquier
motivo) o que consideran que en el momento actual no tienen
posibilidades de encontrar un trabajo que les acomode. Este gru-
po de personas representa 17% de la pnEA total, y constituye una
fuente de presion para el mercado de trabajo adicional a los des-
ocupados que estan dentro de la PEa. Asimismo, existe un grupo
de personas que con relativa frecuencia pasa de la pea a la PNEA y
viceversa, ya sea porque entran por primera vez a la P o lo ha-
cen tras un periodo prolongado de inactividad, o porque cambian
frecuentemente de empleo (sobre todo los trabajadores jévenes)
mientras averiguan cudl es el tipo de trabajo para el que son mas
idoéneos, o porque son trabajadores poco calificados.’

Todas estas consideraciones llevan a plantear necesariamen-
te la pregunta de si la tasa de desocupacién registrada es un in-
dicar real del tamano del desequilibrio del mercado laboral. Para
ello, se ha desarrollado el concepto teérico de Tasa Natural de
Desempleo (U*), que ha sido retomado y replanteado, pero ahora
con el nombre de tasa de desempleo que no acelera la inflacion
(NARU, por sus siglas en inglés).

Loria, Marquez y Ramirez® han calculado el valor y la tenden-
cia de la NaRU para México abarcando el periodo 1980-2007, en-
contrando que a partir de 2001 la tasa de desempleo registrada se
ha ubicado por arriba de la NARRU, aunque observan que la tenden-
cia ha sido que ambas tasas de desempleo tienden a converger
debido, entre otros elementos, a la estabilidad y el control de va-
riables macroeconémicas relevantes como la inflacion, el tipo de
cambio y la reduccién de los costos laborales. Estos autores con-
cluyen que la Naru calculada es un buen indicador del comporta-
"Robert Hall y John Taylor, Macroeconomia, 3? edicién, Antoni Bosch, Barcelona,
1992.

8 Eduardo Loria, Juan Carlos Marquez y Jorge Ramirez, “Calculo de la NaIRU en

México 1980-2007” en Comercio Exterior, nim. 58, México, agosto-septiembre,
2008, pp. 630-639.
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miento del desempleo y de la variacién de la inflacién de corto y
largo plazos, por lo que puede utilizarse como referente para la
politica econémica y para la comprension del ciclo econémico.

El equilibrio en el mercado de trabajo no implica una tasa de
ocupacion de 100% o una tasa de desocupacion de 0%, en todo
caso debe entenderse que existe equilibrio en el mercado de tra-
bajo cuando la tasa registrada de desempleo es igual a la NAIRU O
tasa natural de desempleo. De los datos que aportan Loria, Mar-
quez y Ramirez se desprende que entre 1999 y 2002 la tasa de des-
empleo registrada se ubic6 por debajo de la NAIRU, pero a partir de
2003 y hasta 2007 la tasa de desempleo registrada es superior a la
NAIRU, aunque esta diferencia tiende a reducirse.

En sintesis, puede afirmarse que durante el periodo objeto
de estudio el mercado de trabajo en México ha experimentado
desequilibrios de sobre-empleo, cuando la economia esta sobre-
calentada (1999-2002) o de subempleo, cuando la economia esta
perdiendo dinamismo (2003-2007). Dado el desempeifio de la eco-
nomia entre 2008 y 2009, es razonable suponer que todavia hoy
el desempleo observado estd por arriba del nivel natural, lo que
sugiere que debe estimularse la creacién de puestos de trabajo
para que el mercado laboral retorne a su equilibrio.

Loria, Marquez y Ramirez advierten que sus resultados deben
tomarse con cuidado en virtud de que la tasa de desempleo regis-
trada en México seguramente oculta el enorme nivel del sector
informal que desde el decenio de los noventa se ha acumulado.
A esta advertencia hay que agregar el fenémeno de la migracion
de poblacioén joven (entre 18 y 29 afios) hacia Estados Unidos en
busca de oportunidades de empleo.

Algunos autores como Farooq® sostienen que si bien existen
diversos motivos para emigrar (educacién, matrimonio, salud y
razones politicas), el principal incentivo es el traslado de areas
con bajos niveles de oportunidades econ6micas hacia sitios don-
de se espera una remuneracion mejor. A inicio de la década, el

9 Ghazi Farooq, Poblacién y empleo en paises en desarrollo, ort, Ginebra, 1986, p. 23.
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Gobierno Federal reconocia que “la migracion de mexicanos ha-
cia el exterior, principalmente hacia Estados Unidos, tiene como
principal causa la carencia de empleo y la insuficiencia de oportu-
nidades para obtener mejores ingresos.”!

Entre las principales caracteristicas de la poblaciéon des-
ocupada puede decirse que la mayoria cuenta con experiencia
laboral (83.5% en 2000 y 90.6% en 2009). En el periodo objeto de
estudio destaca el hecho de que la insatisfaccion con el trabajo o
empleo anterior se volvi6é un motivo importante para encontrarse
en el desempleo.

Grafica 3.9: Motivos de la desocupacion

2000 2009

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

En cuanto al nivel de instruccioén de la poblacién desocupada,
durante el periodo estudiado ha ocurrido un cambio importante.
En 2000, la mayoria de los desempleados tenia educaciéon media
superior y superior (37.5%), pero en 2009, el mayor nimero de
desocupados se presentd entre aquellos que tenian secundaria

10 Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Programa Nacional de Politica Laboral
2001-2006”, México, 2001.
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completa (38.5%). Finalmente, durante el tercer trimestre de 2009
la mayoria de los desempleados tenia entre 20 y 29 afios de edad
(37.5% del total).

La tasa de subocupacion se obtiene al dividir la poblacion
subocupada entre la poblacién ocupada. Esta tasa paso6 de 6.4%
a 8.7% entre 2005 y 2009, lo que refleja un aumento considerable
de aquella parte de la poblacién ocupada que manifiesta tener ne-
cesidad y disponibilidad para trabajar mas horas que las que su
ocupacion actual le permite. Del total de poblacién subocupada,
90.7% no busca un trabajo adicional, de lo que se desprende que
desde este grupo de la poblacion no hay una presién adicional
considerable sobre el mercado de trabajo. Entre las caracteris-
ticas mas relevantes del grupo de poblacién subocupada, se en-
cuentran que tienen nivel de instruccién de secundaria completa
(33.3%), son predominantemente trabajadores subordinados y
remunerados (50.3%) y se desempeinan en el sector terciario de la
economia (58.2%), preferentemente en el comercio.

Remuneraciones y productividad

En teoria economica se dice que el precio del factor trabajo es la
remuneracion que percibe quien ofrece su fuerza de trabajo y co-
munmente se identifica con el salario. Sin embargo, en la practica
conviene distinguir entre tres elementos que integran las remune-
raciones: los sueldos, los salarios y las prestaciones. Sueldo es la
remuneracion que percibe un empleado, salario es la remunera-
cién que recibe un trabajador y las prestaciones son el conjunto
de complementos al sueldo o al salario que, en especie, efectivo
0 como un servicio, se entregan a la persona empleada por parte
del empleador y algunas instituciones publicas.

Las remuneraciones nominales se expresan en unidades mo-
netarias corrientes. Al tercer trimestre de 2009, el ingreso pro-
medio por hora de la poblacién ocupada ascendia a 28.2 pesos,
en el caso de los empleadores o patrones era de 50.3 pesos, para
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los que se emplean por cuenta propia fue de 26 pesos y para los
trabajadores asalariados era de 27.8 pesos.

Las remuneraciones reales se expresan en unidades moneta-
rias constantes de un momento dado, y se obtienen dividiendo el
valor nominal entre el nivel de precios de la economia. Es practica
comun construir indices de remuneraciones reales para asi po-
der observar de mejor manera su tendencia. Las remuneraciones
reales son el verdadero poder de compra que obtiene la persona
ocupada por vender su fuerza de trabajo en el mercado laboral.

En México, el salario minimo nominal es fijado directamente
por las autoridades laborales tomando en cuenta las opiniones
de los sectores productivos, las patronales y las organizaciones
sindicales. En el periodo objeto de estudio, el salario minimo no-
minal pas6 de 35.1 a 53.2 pesos diarios, y el porcentaje de los
aumentos autorizados a este salario pasé de 10% en 2000 a 4.6%
en 2009. Sin embargo, el salario minimo en términos reales ha os-
cilado entre un +2.4% en el periodo senalado. Es digno de resaltar
que la tendencia decreciente del salario minimo en términos rea-
les, que inici6 desde mediados de 1978, se ha detenido a partir de
2000. La estabilidad que muestra el salario real a partir de 2000
se debe fundamentalmente al comportamiento de la tasa de infla-
cion, la cual se ha mantenido estable promediando 4.95% anual
en la década."

11 Con el fin de eliminar la gran estacionalidad que presenta el indice del salario
minimo real se procedi6 a desestacionalizar la serie a través del método de sua-
vizamiento exponencial mediante la férmula:
Seay+(1-a) S, ; 0<ac<l
Donde S, es el dato suavizado en el tiempo ¢, a es una constante de suaviza-
miento, y, es el dato original en el periodo ¢, y S, es el dato suavizado en el tiem-
po inmediato anterior. El esquema de suavizamiento comienza con asignando
S,=y,.En este caso se utiliz6 una constante de suavizamiento de 0.05. A partir de
esta nueva serie se obtuvo la variacién anual.
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Gréafica 3.10: Salario minimo general
(variacion %anual)
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Fuente: Banco de México.

Otros indicadores del comportamiento de las remuneraciones
reales son los indices que se calculan para la industria manufactu-
rera y para el sector comercio. En el caso de las remuneraciones
reales del personal ocupado en el sector manufacturero puede
observarse una tendencia decreciente a partir de 2002; en tanto
que para las personas ocupadas en los establecimientos comer-
ciales se observa una tendencia decreciente de sus remuneracio-
nes reales luego de alcanzar un crecimiento maximo en 2003, tan-
to en establecimientos dedicados al mayoreo como al menudeo.
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Graéfica 3.11: Sector Manufacturero. Remuneraciones reales medi-
das por persona ocupada (variacién % anual)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Grafica 3.12: Establecimientos comerciales. Remuneraciones reales
por persona ocupada (variaciéon % anual)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
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En cuanto a la productividad del personal ocupado, existen indi-
ces para el sector comercio'? y para la industria manufacturera®,
a partir de los cuales se puede desprender que, en el periodo re-
visado, la productividad en ambos sectores de la economia alcan-
z6 su punto maximo en 2004, a partir de ese afo se registra una
tendencia a la baja.

Grafica 3.13: Productividad media en industria manufacturera y
establecimientos comerciales (variacion % anual)
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Fuente: Banco de México.

2 La informacién es generada utilizando la nueva metodologia de la Encuesta
Mensual sobre Establecimientos Comerciales adoptada por el meai, por ello se
encuentra disponible sélo a partir de 2001.

3 De 2000 a 2005 la base es 1993 = 100 y se refiere a la serie de Productividad
Media Laboral por Persona Ocupada en la Industria Manufacturera No Maquila-
dora que se calcula con base en el Indice de Volumen Fisico de la Produccién
Manufacturera (vepm), pero a partir de marzo de 2008 esta serie dejo de ser ac-
tualizada debido al cambio del vrpm a base 2003. Los datos de 2006 a 20009 se
refieren a la serie generada utilizando el Indice de Volumen Fisico de la Produc-
cion Manufacturera y el Total de Personal Ocupado reportado en la Encuesta
Industrial Mensual Ampliada.
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Temas de politica laboral para la siguiente década

Segun la descripcion que se hizo del mercado de trabajo en Mé-
xico en la seccidn anterior, éste se caracterizé en la primera dé-
cada del presente siglo por un desempleo creciente, por una baja
de las remuneraciones reales y de la productividad a partir de
2003, por la insatisfaccién con el empleo como un poderoso mo-
tivo para caer en el desempleo, un aumento de la duracion de la
jornada laboral para un sector importante de la poblacién ocupa-
da, por la absorcién de los desempleados de las grandes empre-
sas por parte de los pequefos establecimientos, un aumento de
la precariedad del empleo y de la informalidad debido a que una
parte considerable de los ocupados no tiene acceso a institucio-
nes de salud publicas, y por un creciente flujo migratorio hacia
Estados Unidos.

De esta descripcién se puede desprender que el principal
problema del mercado de trabajo, desde una perspectiva de lar-
go plazo, radica no tanto en el tamano del desempleo, sino en la
calidad de los empleos existentes y en la calidad de los nuevos
empleos que se crean. Dejando de lado los afios de severa cri-
sis econ6émica, como 2009, en los cuéles el desempleo se dispa-
ra producto de la propia recesion, puede decirse que la tasa de
desempleo observada oscila cerca del nivel de la tasa natural de
desempleo medida por la NAIRU.

Lo anterior sugiere que para la siguiente década, el mercado de
trabajo en México requerira no tanto de medidas de politica
de empleo masivo, como podria ser una politica fiscal agresiva de
aumento del gasto piblico, sino més bien de medidas de politica
laboral, y de politica econémica general, que incidan sobre aspec-
tos focalizados de la estructura ocupacional. Es decir, la politica
laboral debe dedicarse preferentemente a mejorar la calidad de
los empleos existentes y de los nuevos empleos que se crean, y
a mejorar el proceso de reinsercion de los trabajadores desem-
pleados. Para lo primero es preciso atender, entre otros, temas
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como la migracion, el regionalismo, la competencia econémicay
la flexibilidad laboral, y para lo segundo el acento recae sobre las
llamadas politicas activas de empleo.

Migracion, regionalismo, competencia y flexibilidad

El tema de la migracion de trabajadores mexicanos hacia Estados
Unidos es uno de los problemas mas dificiles que enfrenta la poli-
tica laboral, pues su solucion requiere inevitablemente de la coope-
racion del gobierno del pais vecino. La propuesta mas razonable
es establecer un esquema de trabajadores temporales como el
que actualmente existe entre México y Canad4, sin embargo, este
esquema no es aceptado por el Gobierno norteamericano basica-
mente por presiones de grupos de interés que se ven beneficia-
dos de la mano de obra ilegal, y por eso mismo, barata.

Independientemente de esta postura del Gobierno de Esta-
dos Unidos, el Estado mexicano debe actuar incluso de manera
unilateral, porque, como bien sefalan Delgado y Marquez,* los
efectos de este flujo de migrantes son altamente nocivos para la
economia mexicana al menos por dos razones. En primer lugar,
la creciente migracién hacia Estados Unidos en busca de mejores
oportunidades de empleo, provoca que México dilapide su bono
demografico, que adquiere la forma de bono productivo para la
economia estadounidense, pues la barata fuerza laboral mexicana
cumple un papel crucial en la reduccién de los costos laborales
y en el incremento de la competitividad global de la manufactura
de Estados Unidos.

En segundo lugar, el mercado laboral transnacional asimétri-
co e injusto que se ha consolidado entre México y Estados Uni-
dos, esta asociado a una dindmica degradante caracterizada por
la transferencia al exterior de fuerza de trabajo cuyos costos de
' Rail Delgado y Humberto Marquez, “Para entender la migracién a Estados
Unidos. El papel de la fuerza de trabajo barata mexicana en el mercado laboral

transnacional” en Problemas del Desarrollo. Revista Latinoamericana de Econo-
mia, nam. 38, vol. 149, México, 2007, pp. 11-34.
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produccion recaen en la economia nacional: la migracién laboral
significa para México una creciente e invaluable sangria de recur-
sos humanos que, amén de vincularse con el abandono de activi-
dades productivas, constituye una dilapidacion de los costos de
formacion y reproduccion de esa fuerza laboral.

Otro elemento que la agenda de reformas del mercado laboral
debe atender durante la década que inicia es el tema de la apertu-
ra comercial y sus efectos sobre el empleo, en particular lo relati-
vo a la ocupacion y a la desocupacion en las distintas regiones del
pais. Sobre este punto, es ilustrativo el estudio de De Le6n’> quien
demuestra que si bien el empleo ha crecido mucho mas rapido en
la frontera norte por el cambio regional estimulado por la aper-
tura comercial, los datos sugieren que no parece haber facilitado
un crecimiento econémico mas acelerado para el pais en general,
porque esta dindmica se ha generado con bajos niveles de cre-
cimiento de la productividad. Con respecto a este mismo tema,
Huesca y Rodriguez!® sefialan que si bien el trabajo calificado per-
cibe mayores remuneraciones que su contraparte no calificada,
la estructura de las remuneraciones del grupo calificado presenta
mayor dispersién debido fundamentalmente al aumento en la he-
terogeneidad de las distintas regiones nacionales de los salarios
dentro de este colectivo de trabajadores calificados.

Asimismo, sera pertinente para la politica laboral revisar el
efecto que sobre el empleo y los salarios tienen las politicas des-
tinadas a promover la competencia econémica. Sobre este punto,
Varela y Palacio!’ senalan que es comin presuponer que cuanto

15 Adrian De Le6n Arias, “Cambio regional del empleo y productividad manufac-
turera en México. El caso de la frontera norte y las grandes ciudades: 1970-2004",
en Frontera Norte, nam. 20, vol. 40, México, 2008, pp. 79-103.

16 Luis Huesca y Reyna Rodriguez, “Salarios y calificacién laboral en México”,
Problemas del Desarrollo. Revista Latinoamericana de Economia, nam. 39, vol,
154, México, 2008, pp. 61-86.

17 Rogelio Varela y Juan Ignacio Palacio, “Empleo y economias de aglomeracion:
el caso de la industria de la carne, productos lacteos y conservas alimenticias,
1988-2003” en Estudios Sociales: Revista de Investigacion Cientifica, nam. 13, vol.
33, México. 2009, pp. 199-224.
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mas especializadas estén las empresas dentro de su propio mer-
cado (intraindustrial) y mas alto nivel de competencia exista en
su entorno (interindustrial), mayor sera la capacidad de genera-
cién de empleo.

Este supuesto se basa en la logica de que la especializacion
conduce a que las empresas sean mas innovadoras y competen-
tes, lo que promueve la creacién de empleo y valor afadido. A
su vez, un entorno exterior mas competitivo donde el capital se
desplaza facilmente hacia las actividades mas rentables, y en el
que se propicia una cultura de la innovacién, favorece igualmente
la capacidad de generacion de empleo. Sin embargo, Varela y Pala-
cio encuentran que las economias externas'® derivadas de la espe-
cializacion y de la diversidad productiva no afectan positivamen-
te al empleo. Esto puede ocurrir porque el poder de mercado no
necesariamente es la consecuencia de la capacidad competitiva
de la empresa, sino de la restriccién a la competencia dentro del
propio mercado y en ese caso la especializacién intraindustrial
puede tener efectos sobre el empleo contrarios a los esperados.

Una mayor flexibilizacion del mercado laboral es un tema
que ya no puede seguir siendo pospuesto por mas tiempo si se
desea contribuir a la reactivacion del empleo y de los salarios.
Sin embargo, ninguna politica en este ambito puede ser disefia-
da sin considerar las diferencias estructurales que existen en el
mercado formal y en el mercado informal de trabajo. Alcaraz!® ha
encontrado evidencia de que en el sector formal, la tasa de des-
empleo no afecta los salarios, pero que, por el contrario, hay un
fuerte efecto negativo de la tasa de desempleo sobre los salarios
del sector informal, lo que sugiere que el sector informal es mas
flexible que el sector formal en el mercado laboral mexicano.

¥ Definidas como los factores econémicos que condicionan el funcionamiento
de las empresas, tanto los referidos a la propia rama de actividad (intraindus-
tiales) como los que se originan en el resto del entorno empresarial ajeno a la
propia actividad productiva (interindustriales).
" Carlo Alcaraz, “Informal and formal labour flexibility in Mexico” en Desarrollo
y Sociedad, nim. 63, México, 2009, pp. 115-143.
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En este mismo tema es posible que un seguro de desempleo
a nivel nacional sea una herramienta mas que contribuya a dar
mayor flexibilidad al mercado laboral, si deja de verse como una
dadiva paternalista. Sobre este punto autores como Ernst, Berg y
Auer® sefialan que el seguro de desempleo es una mejor alternati-
va para el funcionamiento del mercado de trabajo que el sistema
de indemnizaciones a titulo individual financiadas por las empre-
sas, ya que tales indemnizaciones constituyen una enorme carga
financiera para las empresas precisamente en momentos en que
se ven afectadas por recesiones y falta de liquidez.

Politicas activas

La agenda de la politica laboral para la nueva década debera in-
cluir la profundizacién y extension de las politicas activas en el
mercado de trabajo, con el fin de que alcancen cada vez a un ma-
yor numero de personas desocupadas, pues como sefialan Ernst,
Bergy Auer, las politicas activas son un elemento importante para
ayudar a los trabajadores individuales a hacer frente a las crisis
econémicas, puesto que mejoran la insercién en el mercado de
trabajo y brindan apoyo financiero a los trabajadores desplaza-
dos que lo necesitan. Sin embargo, paises como Brasil y México
dedican a estas politicas menos de 1% del piB. Asimismo, sefa-
lan que las politicas laborales no deben considerarse como una
solucién de corto plazo para enfrentar una crisis, sino como un
instrumento permanente de politica econdmica, ya que las fluc-
tuaciones del ciclo econémico y los ajustes ante perturbaciones
parciales son recurrentes.

En México, las politicas activas se aplican a través de los
servicios de vinculacién, que incluyen esquemas como Bolsa de
Trabajo del Servicio Nacional de Empleo (snE), Talleres para Bus-

2 Christoph Ernst, Janine Berg y Peter Auer, “Retos en materia de empleo y res-
puestas de politica en Argentina, Brasil y México” en Revista de la cepaz, ntm. 91,
pp- 95-110.
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cadores de Empleo, Sistema Estatal de Empleo, sxe por Teléfono
(antes Chambatel), Portal del Empleo (antes Chambanet y sNE por
Internet), Ferias de Empleo, Centros de Intermediacién Laboral,
Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada
y Abriendo Espacios.

Asimismo, las politicas activas se ven apuntaladas con una
cantidad importante de esquemas de apoyo que se concentran
en el Programa de Apoyo al Empleo (PaE) que incluye acciones
de Bécate, Empleo Formal, Movilidad Laboral Interna (Jornaleros
Agricolas -Sector Agricola- desde 2002 y Sector Industrial desde
2008), Migratorios (2004-2007), Fomento al Autoempleo (Primera
Generacion desde 2002 y Segunda Generacion desde 2005) y Re-
patriados Trabajando (desde 2005) vease cuadro 3.1. B

Las politicas activas deberan convertirse en uno de los ins-
trumentos fundamentales del mercado de trabajo por su carac-
ter anticipatorio a la situacion del desempleo, pero incluso una
vez que los trabajadores han perdido su empleo, las medidas
de politica activa también coadyuvan a la rapida reinsercion del
desempleado en un puesto de trabajo. Entre las politicas activas
destacan las politicas de formacién que tienen como fin mejorar
la educacién de los empleados y, en el caso de los desemplea-
dos, facilitar su reinsercion en el mercado laboral por medio de
acciones destinadas hacia aquellas personas que no poseen una
calificacion.?!

También destacan dentro de las politicas activas las politicas
de funcionamiento del mercado laboral cuyo objetivo es mejorar
el sistema de intermediacion entre la oferta y la demanda de tra-
bajo. Esto se hace basicamente por medio del asesoramiento y la
asistencia en la bisqueda de empleo que contribuyen a facilitar
la colocacion de los desempleados en las vacantes de las empre-
sas con mayor rapidez. Este tipo de acciones de vinculacion ayu-
dan a que las personas desempleadas y las empresas que tienen

21 Santos Ruesga, et. al., Economia del trabajo y politica laboral, Piramide, Madrid,
2002.
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Atendidos

"Incluye acciones de Bécate, Movilidad Laboral Interna (hasta 2007), Migratorios (hasta 2007) y Fomento al Autoempleo.
? Incluye acciones de los programas de Fomento al Empleo, de Apoyo Emergente a Trabajadores del Sector Servicios y de

Cuadro 3.1: Resultados de politicas activas en México
Empleo Temporal.

(Miles de personas)
Fuente: Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Programa para el Desarrollo Local
Acciones de Atencion Emergente ?

Programa de Apoyo al Empleo
(Microrregiones)!

Servicios de Vinculacién
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puestos vacantes dispongan de mejor y mas oportuna informa-
cion con el fin de acortar los tiempos de ajuste del mercado de
trabajo y facilitar la movilidad y la flexibilidad de los agentes par-
ticipantes para adaptarse a los cambios del entorno productivo.?

Reflexion final

Los temas mencionados en este capitulo no agotan la lista de asun-
tos que la politica laboral debe abordar para mejorar las condi-
ciones del mercado de trabajo, en particular lo que concierne a
revertir la precariedad del empleo. Algunos de estos asuntos re-
quieren de atencién urgente (prestaciones laborales, acceso a ins-
tituciones de salud), y otros solamente son posibles de solucionar
en el mediano y largo plazos (migracion). ;Por donde comenzar?

Un posible punto de arranque es que el Poder Legislativo dic-
tamine a la brevedad la enorme cantidad de Iniciativas que exis-
ten en las Comisiones que atienden asuntos del mercado labo-
ral. Tan s6lo durante el primer periodo ordinario del primer afo
de trabajo de la Lxi Legislatura (septiembre-diciembre de 2009),
se turnaron a la Comisién de Trabajo y Seguridad Social de la H.
Camara de Diputados un total de 23 Iniciativas, de las cuales que-
dan por dictaminar 22, y tristemente la Gnica Iniciativa aprobada
por el pleno de esa Camara fue la que proponia un dia feriado
adicional (viernes 20 de noviembre), la cual, por minimo decoro,
fue rechaza por el Senado. De ese total de Iniciativas, 16 se refie-
ren a la Ley Federal del Trabajo, siendo los Diputados del Grupo
Parlamentario del pri los que han presentado una mayor cantidad
(9). En la Comision respectiva del Senado hay un total de 11 Ini-
ciativas sobre la misma Ley, todas por dictaminar, de las cuales
cuatro han sido presentadas por senadores del paN y cuatro por
senadores del pri.

Las modificaciones al marco juridico del mundo del trabajo
€s un paso importante para que las instituciones y los actores del

2 Jdem.
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mercado laboral puedan adecuarse, lo antes posible y de la mejor
manera, a las exigentes condiciones de la economia nacional e
internacional.
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Cuadro 3.Al: Indicadores del mercado de trabajo

Variacién % ©
: 2009 2009
Concepto 2000 2 Concepto 2005 2009 ® Ve e
2000 2005
Poblacién total 99 356 720 | Poblacién total 104 294 222 | 107 659 524 8.4 3.2
Poblacién de 12 afos y més 72 929 882 | Poblacién de 14 anos y mas 74 093 527 | 78989 753
Poblacién econémicamente activa 40 307 661 | Poblacién econ6micamente activa 43232383 | 46842 248 16.2 8.3
Ocupada 39 695 452 Ocupada 41880780 | 43917203 10.6 49
Desocupada 612 209 Desocupada 1351 603 2925 045 371.8 116.4
Poblacién no econémicamente activa | 32 622 221 | Poblacién no econémicamente activa
Estudiantes 11 154 880 Disponible para trabajar 30861 144 | 32147505 -1.5 4.2
Quehaceres domésticos 16 900 910 que ha desistido de buscar empleo 4539 985 5447 927 20.0
Pensionados y jubilados 1317 848 que no busca empleo por considerar 102 761 113 488 10.4
Por impedimentos personales 286 080 que no tiene posibilidades 4437 224 5334 439 20.2
En otras actividades 2962 503 No disponible para trabajar 26 321159 | 26 699 578 14
Con interés,
pero bajo un contexto que le impide hacerlo” 2 829 084 2394 773 -154
Tasa Neta de Participacién 55.3 | Sin interés, por atender otras obligaciones 21029103 | 21 433 566 4.0 1.9
12 a 24 afios 41.5 Con impedimentos fisicos 533 431 456 650 -14.4
25 a 44 anos 70.4 Otros 1929 541 2414 589 25.1
45 anos y més 52.4 Tasa de participacion 58.3 59.3 1.0
Tasa de Desocupacién 1.5 | Tasa de desocupacién 3.1 6.2 4.7 3.1

2 Datos al cuarto trimestre.

b Datos al tercer trimestre.

¢ Para las tasas se refiere a variacion de puntos porcentuales.

! Son aquéllas personas que son explicitas en cuanto a que nadie més en el hogar se hace cargo de los ninos pequefios, enfermos o
ancianos, o porque algun familiar les prohibe trabajar o también por algin impedimento fisico de caracter temporal (embarazo dificil
o avanzado, convalecencia de una enfermedad o accidente).

Fuente: iNecl, Encuesta Nacional de Empleo (ene) y Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).

Cuadro 3.A2: Indicadores de los trabajadores asalariados

Variacién %
Concepto 2000 » Concepto 2005 * 2009 ® 2009 2009
vs 2000 vs 2005
Poblacién Ocupada Poblacién Ocupada
Por Posicién en el trabajo 39 695 452 | Por Posicién en la ocupacion 41880780 | 43917 203 10.6 4.9
Trabajadores asalariados 25107 030 Trabajadores subordinados y remunerados 27120983 | 28553610 13.7 53
Asalariados 24953130 | 26 569 984
Con percepciones no salariales! 2167 853 1983 626 -8.5
Patrén 1635587 | Empleadores 1951 159 1916 311
Trabajador por cuenta propia 9462 070 Trabajadores por cuenta propia 9 753 709 10 405 883 17.2 -1.8
Trabajador sin pago 3470 293 Trabajadores no remunerados 3053 647 3041 399 10.0 6.7
Otros trabajadores 20472 No especificado ! 1282 0 -12.4 -0.4
Por Sector y rama de actividad econémica Por Sector de actividad econémica
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 7269 856 Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 6 156 527 5989 637 -17.6 2.7
Secundario 10 376 307 Secundario 10 620 037 | 10 362 246 -0.1 -2.4
Industria extractiva y de la electricidad 336 606 Industria extractiva y de la electricidad 339 197 418 459 24.3 234
Industria de la transformacion 7699 262 Industria manufacturera 6918 433 6531 693 -15.2 -5.6
Construccion 2340 439 Construccién 3362 407 3412 094 45.8 1.5
Terciario 21 894 834 Terciario 24791835 | 27282194 24.6 10.0
Comercio 7062 279 Comercio 8268513 8713601 23.4 5.4
Restaurantes y hoteles 1929 909 Restaurantes y servicios de alojamiento 2453 351 2822117 46.2 15.0
Comunicaciones y transportes 1802 190 Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 2146 573 2 258 675 25.3 5.2
Servicios profesionales y financieros 1455928 Servicios profesionales, financieros y corporativos 2 266 286 2 869 435 97.1 26.6
Servicios sociales 3471912 Servicios sociales 3397 195 3696 875 6.5 8.8
Servicios diversos 4420 063 Servicios diversos 4223513 4673015 5.7 10.6
Gobierno 1752553 Gobierno y organismos internacionales 2036 404 2248 476 283 10.4
No especificado 154 455 No especificado 312 381 283 126 83.3 9.4

continda...



Continuacion Cuadro 3.A2

Por Ambito y tamaiio de la unidad econémica Por Ambito y tamaiio de la unidad econémica
En el &mbito agropecuario 7269 856 Ambito agropecuario 6156 527 5989 637 -17.6 2.7
En el ambito no agropecuario 32 425 596 Ambito no agropecuario 35243332 | 36991276 14.1 5.0
Micronegocios 14 472 968 Micronegocios 17 050 621 18 186 651 25.7 6.7
Sin local 7704 042 Sin establecimiento 8997733 9929 447 289 10.4
Con local 6 768 926 Con establecimiento 8 052 888 8257 204 22.0 2.5
Empresas pequeifas . 3423 499 Pequerios establecimientos 6319 181 6617 101 93.3 4.7
Empresas medianas 1626 642 Medianos establecimientos 4197908 4172 469 156.5 -0.6
Empresas grandes . 8975 346 Grandes establecimientos 3566 175 3509 836 -60.9 -1.6
Sector publico 1752 553 Gobierno 2036 404 2 248 476 28.3 10.4
Otras unidades econémicas Otros 2073043 2256 743 11.7 8.9
(trabajo doméstico, otros) 2020 133
No especificado 154 455 No especificado 480 921 936 290 94.7
Por tipo de unidad econémica
Empresas y negocios 20617127 | 21 323048 34
Empresas constituidas en sociedad y corporaciones 9503 416 9 728 849 24
Negocios no constituidos en sociedad 11113711 | 11594 199 4.3
Instituciones 5755 442 6 286 749 9.2
Privadas® 728 892 850 236 16.6
Puablicas 5026 550 5436513 8.2
Administradas por los gobiernos 4753 146 5138 790 8.1
No administradas por los gobiernos® 273 404 297 723 8.9
Sector de los hogares 15 194 591 16 026 871 5.5
Sector informal . 11906604 | 12371175 39
Trabajo doméstico remunerado 1761 154 1985 647 12,7
Agricultura de autosubsistencia 1526 833 1670 049 9.4
Situaciones de caracter especial y no especificadas* 313 620 280 535 -10.5
Poblacién ocupada excluyendo 39 527 648
a los iniciadores de un préximo trabajo
Por Nivel de ingreso Por Nivel de ingresos
Hasta un salario minimo 6 751 575 Hasta un salario minimo 5763 754 5868 476 -13.1 1.8
Mas de 1 hasta 2 salarios minimos 10 262 684 Mas de 1 hasta 2 salarios minimos 9103 934 9 757 656 4.9 7.2
Mas de 2 hasta 3 salarios minimos 7321183 Maés de 2 hasta 3 salarios minimos 8330315 8 753 427 19.6 5.1
Mas de 3 hasta 5 salarios minimos 6 064 737 Mas de 3 hasta 5 salarios minimos 7 996 068 7632577 25.9 -4.5
Mas de 5 salarios minimos 4 506 433 Mas de 5 salarios minimos 4545 624 4327 343 -4.0 4.8
No recibe ingresos 3463 459 No recibe ingresos® 3914 286 3 864 659 11.6 -1.3
No especificado 1157577 No especificado 2226 799 3713 065 220.8 66.7
continda...

Continuacién Cuadro 3.A2

Por Duracién de la jornada de trabajo Por Duracién de la jornada de trabajo '
Ausentes temporales 911873 | Ausentes temporales con vinculo laboral 876 257 1538372 68.7 75.6
Menos de 15 horas 2063 777 | Menos de 15 horas 2479 634 2809 627 36.1 13.3
De 15 a 34 horas 6 641 243 De 15 a 34 horas 7062 623 7567590 13.9 74
De 35 a 48 horas 20 744 328 De 35 a 48 horas 18688074 | 19160361 -7.6 2.5
Mas de 48 horas 9163 777 Maés de 48 horas 12 548 264 12 592 390 374 0.4
No especificado 2650 No especificado 225928 248 863 © 10.2
Por Prestaciones laborales Por Condicién de acceso a las instituciones de salud °
Con prestaciones 15 306 290 Con acceso 14 743 713 15 415 941 0.7 4.6
Sin prestaciones 24 217 800 Sin acceso 26 886 239 28 221 096 16.5 5.0
No especificado 3558 No especificado 250 828 280 166 o 119

2 Datos al cuarto trimestre.

> Datos al tercer trimestre.

“ Superior a 500%.

! Se refiere a todas aquellas personas que en el desempeiio de su actividad reconocen depender de un jefe o superior, pero sin recibir un
salario como forma de pago, percibiendo otras modalidades tales como comisiones, honorarios, destajo, propinas, etcétera.

2Comprende escuelas privadas que imparten educacion formal, hospitales, clinicas, instituciones asistenciales e instituciones con fines no
lucrativos, asi como, en general, cualquier otra que opere bajo la denominacién de asociacién civil.

3Poder judicial, poder legislativo, instituciones auténomas de educacion superior, asi como otras de interés publico y de caracter no edu-
cativo (irg, Comisién Nacional de los Derechos Humanos, partidos politicos).

‘Comprende a los ocupados en unidades econémicas cuya territorialidad no forma parte del pais en un sentido juridico; tal es el caso de
los trabajadores transfronterizos residentes en México, asi como del personal que labora en embajadas y consulados. Por otra parte, tam-
bién se incluyen aquellos casos en los que no se pudo definir su ubicaciéon en términos de la naturaleza que guarda la unidad econdémica.
5 Se clasifican en este rubro tanto los trabajadores dependientes no remunerados como los trabajadores por cuenta propia dedicados a
actividades de autosubsistencia.

6 Se limita exclusivamente al hecho de que el trabajo o actividad econémica que realizan las personas les dé acceso o no a los servicios
de salud que preste una institucién publica o privada. Si tienen acceso a dichos servicios por medio de un pariente que los declara como
dependientes econémicos o por la adquisicién del seguro popular, no se clasifican en la categoria “con acceso”.

Fuente: INeal, Encuesta Nacional de Empleo (Eng) y Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).



Cuadro 3.A3: Indicadores de los trabajadores asalariados

Variacién %

Concepto 2000 ¢ Concepto 2005 * 2009 2009 - 2009
vs 2000 - vs 2005
Poblacién asalariada 25 107 030 | Trabajadores subordinados y remunerados 27120 983 | 28 553 610 13.7 5.3
Por Sector y rama de actividad econémica . Por Sector de actividad econémica
Agricultura, ganaderfa, silvicultura, caza y pesca 2444 444 | Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 2169 663 2098 072 -14.2 -3.3
Secundario 7977840 | Secundario 7916 187 7670957 -3.9 -3.1
Industria extractiva y de la electricidad 329 392 Industria extractiva y de la electricidad 328 163 404 873 229 234
Industria de la transformacién 5980 559 Industria manufacturera 5228 814 4 827 742 -19.3 -1.7
Construccién 1667 889 Construccién 2 359 210 2438 342 46.2 3.4
Terciario 14 544517 | Terciario 16 762 662 | 18537 663 27.5 10.6
Comercio 3353 238 Comercio 3881170 4090 645 22.0 5.4
Restaurantes y hoteles 1100 832 Restaurantes y servicios de alojamiento 1362 739 1569 253 42.5 15.2
Comunicaciones y transportes 1385 639 Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 1623 442 1736 390 25.3 7.0
Servicios profesionales y financieros 1137675 Servicios profesionales, financieros y corporativos 1638 232 2120 505 86.4 294
Servicios sociales 3188 985 Servicios sociales 3163 220 3378574 6.0 6.8
Servicios diversos 2630877 Servicios diversos 3069 194 3407 192 29.5 11.0
Gobierno 1747 271 Gobierno y organismos internacionales 2024 665 2235104 27.9 10.4
No especificado 140 229 | No especificado 272471 246 918 76.1 9.4
Por Tipo de contrato Por Tipo de contrato
Contrato escrito por tiempo u obra determinada 1790 898 | Con contrato escrito 13699 671 15077 903 329 10.1
Contrato escrito indefinido 12 443 591 Temporal 2330075 2 380 000 14 2.1
Sin contrato 10 870 552 De base, planta o tiempo indefinido 11 315 411 12 617 939 21.4 11.5
No especificado 1989 No especificado 54 185 79 964 ® 47.6
Sin contrato escrito 13 196 350 13 196 120 0.0
No especificado 224 962 279 587 24.3
Poblacién asalariada excluyendo 24 972 668
a los iniciadores de un préximo trabajo
Nivel de ingreso: Nivel de ingresos
Hasta un salario minimo 2808 319 Hasta un salario minimo 2707713 2581 431 8.1 4.7
Mas de 1 hasta 2 salarios minimos 7988 352 Mas de 1 hasta 2 salarios minimos 6 923 506 7273 364 8.9 5.1
Maés de 2 hasta 3 salarios minimos 5829 799 Mas de 2 hasta 3 salarios minimos 6 946 036 7146 617 22.6 29
Mas de 3 hasta 5 salarios minimos 4 556 687 Mas de 3 hasta 5 salarios minimos 6003 073 6017 554 32.1 0.2
Mas de 5 salarios minimos 3114 001 Mas de 5 salarios minimos 3170 883 3142928 i
No especificado 675510 No especificado 1369 772 2391716
Continuacién Cuadro 3.A3
Duracién de la jornada de trabajo: Duracién de la jornada de trabajo
Ausentes temporales 480 673 Ausentes temporales con vinculo laboral 542 490 1190 689 147.7 119.5
Menos de 15 horas 659 493 Menos de 15 horas 853 804 972 797 47.5 13.9
De 15 a 34 horas 3587773 De 15 a 34 horas 3810567 3935 140 9.7 3.3
De 35 a 48 horas 14 791 055 De 35 a 48 horas 13739909 | 14190 305 4.1 3.3
Mas de 48 horas 5451 743 Mas de 48 horas 7981 601 8062618 479 1.0
No especificado 1931 No especificado 192 612 202 061 © 49
Prestaciones de salud y laborales Prestaciones de salud y laborales
Con prestaciones 15 243 181 Condicién de acceso a las instituciones de salud
Sin prestaciones salud y laborales 9726 135 Con acceso 14 566 833 15 369 802 5.5
No especificado 3352 Sin acceso 12 324 311 12 931 872 49
No especificado 229 839 251936 9.6
Prestaciones laborales
(sin considerar el acceso a las instituciones de salud)
Con prestaciones 15 801 150 17 136 676 8.5
Sin prestaciones 11 105 545 11 208 727 0.9
No especificado 214 288 208 207 -2.8
Poblacién asalariada no agropecuaria Trabajadores subordinados y remunerados 24 951 320 | 26 455 538 16.7 6.0
por tamano de la unidad econémica 22 662 586 | no agropecuarios por tamaiio de la unidad econémica
Micronegocios 5419769 | Micronegocios 6714 610 7106 389 31.1 5.8
Sin local 2209 055 Sin establecimiento 2785 387 2932 036 32.7 5.3
Con local 3210714 Con establecimiento 3929 223 4174 353 30.0 6.2
Empresas pequefias 3218926 | Pequenos establecimientos 5989 816 6322 051 96.4 5.5
Empresas medianas 1585858 | Medianos establecimientos 4157729 4 147 662 161.5 -0.2
Empresas grandes 8 949 435 Grandes establecimientos 3558 045 3496 039 -60.9 -1.7
Sector publico 1747 271 Gobierno 2 024 665 2235104 27.92 10.4
Otras unidades econémicas Otros 2033 226 2222782 38.8 9.3
(trabajo doméstico, otros) 1601 098
No especificado 140 229 | No especificado 473 229 925511 © 95.6

2 Datos al cuarto trimestre.

b Datos al tercer trimestre.

= Superior a 500%.
Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Empleo (ENE) y Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).




Cuadro 3.A4: Indicadores de desocupacién y subocupacion

Variacién %

Concepto 2000 * Concepto 2005 * 2009 ®
2009 vs 2000 | 2009 vs 2005
Poblacién desocupada 612 209 | Poblacién desocupada 1351603 | 2925 045 377.8 116.4
Con experiencia 510 997 | Con experiencia 1174757 | 2651 168 418.8 125.7
Despido 146 647 | Perdi6 o termind su empleo anterior 574996 | 1411113 145.4
Término de contrato 123957 | Dejé o cerr6 un negocio propio 62 534 115015 83.9
Insatisfaccion en el trabajo 104 064 | Insatisfecha con el empleo anterior 494 000 961 493 © 94.6
Otros 136 329 | Otro 43 227 163 547 278.3
Sin experiencia 101 212 | Sin experiencia 176 846 273 877 54.9
Por nivel de instruccién Por nivel de instruccién
Primaria incompleta 78 584 | Primaria incompleta 148 760 267 533 240.4 79.8
Con primaria 138 186 | Primaria completa 285 591 593 678 329.6 107.9
Secundaria completa 165 464 | Secundaria completa 485746 | 1127295 © 132.1
Medio superior y superior 229 619 | Medio superior y superior 430 899 936 252 307.7 117.3
No especificado 356 | No especificado 607 287 -19.4 -52.7
Poblacién subocupada 2662 255 | 3825067 43.7
Con bisqueda de trabajo adicional 291 285 357 424 227
Sin bisqueda de trabajo adicional 2370970 | 3467643 46.3
Nivel de instruccién
Primaria incompleta 665 121 788 100 18.5
Primaria completa 701 869 957 711 36.5
Secundaria completa 769903 | 1275528 65.7
Medio superior y superior 520 596 799 948 53.7
No especificado 4766 3780 -20.7
continda...
i
Continuacion Cuadro 3.A4
Posicion en la ocupacién
Trabajadores subordinados y remunerados 1326512 | 1923635 45.0
Asalariados 1087483 | 1628076 49.7
Con percepciones no salariales 239 029 295 559 23.6
Empleadores 142 178 194 932 37.1
Trabajadores por cuenta propia 994 511 1431410 43.9
Trabajadores no remunerados 199 054 275 090 38.2
Sector de actividad econémica
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 505 032 557 528 10.4
Secundario 683445 | 1023590 49.8
Industria extractiva y de la electricidad 7558 9327 23.4
Industria manufacturera 361 155 550 613 52.5
Construccién 314 732 463 650 473
Terciario 1460921 | 2225571 52.3
Comercio 541 181 817 492 51.1
Restaurantes y servicios de alojamiento 156 505 272 839 74.3
Transportes, comunicaciones,
correo y almacenamiento 144 616 202 417 40.0
Servicios profesionales,
financieros y corporativos 129 215 218 431 69.0
Servicios sociales 106 243 130 126 22.5
Servicios diversos 340 038 534 836 57.3
Gobierno 43123 49 430 14.6
No especificado 12 857 18 378 42.9

2 Datos al cuarto trimestre.
b Datos al tercer trimestre.
= Superior a 500%.

Fuente: INeal, Encuesta Nacional de Empleo (ENE) y Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).




