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I. LINEAMIENTOS GENERALES

El proceso de transformacién del plan de estudios de la Facultad de Economia:

1. No sé6lo debe contemplar la discusion en torno a un nuevo plan de estudios de la licencia-
tura en Economia, sino ademas debe incluir aspectos que la determinan: formas de gobierno,
condiciones materiales de ensefianza y estudio, asignacion del presupuesto, vinculacién de la li-
cenciatura con el posgrado, etc. Estos temas deben ser agrupados en una Agenda generalde dis-
cusion. 1

2. No puede ser reducido a una “comisioén representativa” sino que debe asegurar la partici-
pacién, tanto en la discusién como en la resolucién, de toda la comunidad. Para esto, deben
impulsarse los mecanismos necesarios —foros de diagnéstico, mesas de discusion y trabajo, comi-
siones representativas, referendos, etcétera. ‘

3. Debe contemplar, en alguna de sus etapas, la delegacion de ciertas atribuciones especifi-
cas a comisiones de trabajo que sistematicen los acuerdos y desacuerdos, para hacer mas operati-
vo el trabajo de discusion que se realice.

4. Debe garantizar la libre discusion de los aspectos contemplados en la Agenda general.
Por lo tanto, debe existir un compromiso para garantizar que la informacién existente, y toda
aquélla que se genere a lo largo del proceso, sea puesta a disposicion de la comunidad (a través de
algn sitio web, impresion de folletos y ponencias, etcétera).

5. Debe comprometer a todos sus actores a privilegiar el consenso como mecanismo para
resolver las controversias. En los casos en que esto no sea asequible, se dispondran de otros meca-
nismos de participacién que garanticen resolver las diferencias (resolucién por medio de delega-
dos, referendos, etcétera).

6. Debe considerar a la comunidad en todo momento. Es fundamental que en todas sus
etapas existan mecanismos que transmitan, de manera fidedigna, el sentir de la comunidad sobre
los aspectos puestos a discusion. Esto es imprescindible sobre todo en los momentos en que sea
necesario delegar responsabilidades.

7. Debe asegurar la participacion simétrica de los principales afectados: académicos y es-
tudiantes. Esto implica, que los diversos mecanismos que se privilegien para la discusién y la
toma de decisiones deberan garantizar una participacion equitativa. La proporcién en que partici-
pen otros actores debera ser definida mediante un acuerdo de los sectores sefialados.

8. Debe considerar al Consejo Técnico como una instancia que Gnicamente asumiré los
mecanismos y resultados que la comunidad defina en las diversas etapas del proceso. !

1. EXPLICACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO

{

1. El Consejo Técnico de la Facultad de Economia elaborard y emitira las convocatorias
sectoriales para la integracion de la Comision operativa. Ademas tendra a su cargo la organiza-
cion de las elecciones y su calificacion.

2. Eleccion de la Comision operativa.

3. Calificaciébn por parte del Consejo Técnico de las elecciones sectoriales para la Comision
operativa.




PRIMERA ETAPA

1. Instalacion de la Comision operativa.

2. La Comision operativa no tendra caracter resolutivo en torno a las discusiones plantea-
das en las Mesas de trabajo. Seréan sus funciones sistematizar y difundir la informacién entre la
comunidad. Se sugiere que esta comisi6on promueva la constitucion de comisiones de informacion
en los grupos académicos y en las academias, mismas con las que se coordinara para difundir la
informacion y las propuestas surgidas. Es importante considerar el grado de autonomia que tie-
nen estas instancias —~grupos académicos y academias— para generar sus propios mecanismos de
participacion.

3. Se propone que la Comision operativa se estructure en dos subcomisiones de trabajo:
Subcomision de informacion, difusion y enlace. encargada de las actividades vinculadas con la
difusion de la informacion generada antes y durante la priMera Erapa del proceso de transforma-
ci6n académica.

Subcomision de debate: responsable de la organizacién y seguimiento de las discusiones en las
Mesas de trabajo, para contribuir a la organizacion y sistematizacion de las propuestas vertidas
por la comunidad.

4. Los trabajos de las subcomisiones seran piblicos.

5. La Comision operativa recibira de la comunidad (academias, grupos académicos, colec-
tivos estudiantiles y de profesores, etc.) las propuestas en torno al proceso de transformacion
académica, y convocara a la realizacion de las Mesas de trabajo de acuerdo con la Agenda general
definida para el proceso.

6. Todas las propuestas recibidas y los documentos generados previamente o durante el
proceso seran publicadas en un sitio web. Ademas, deben ser agrupadas y publicadas en folletos o
documentos de trabajo.

7. Todas las Mesas de trabajo seran abiertas a la comunidad, y en ellas podran manifestar-
se libremente todos sus miembros.

8. Las conclusiones de las Mesas de trabajoseran sistematizadas por la Comision operativa,
y sus resultados (consensos y disensos) seran puestos a disposicion de la Comision ampliada.

9. La Cornision operativa elaborard y emitiralas convocatorias sectoriales para la integra-
cién de la Comision ampliada. Ademés tendra a su cargo la organizacién de las elecciones y su
calificacién.

10. Eleccion de la Comision ampliada.

SEGUNDA ETAPA

1. Instalacién de la Comision ampliada.
2. Se propone que la Comision ampliada se estructure en tres subcomisiones de trabajo:

Subcomision de informacion, difuston y enlace. encargada de las actividades vinculadas con la difu-
si6n dela informacion generada desde 1a secunpa erapa del proceso de transformacion académica.

Subcomision de debates: responsable de la organizacion y seguimiento de los debates en las Me-
sas de discusion, con el fin de contribuir a la organizacion y sistematizacién de las propuestas.
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Participacion simétrica y proporcional de los
académicos y estudiantes

Compuesta por 100 delegados con derecho a

CoMISION AMPLIADA
voz y voto: 50 académicos y 50 estudiantes

MESAS DE TRABAJO
Mesas de discuston abiertas a toda la comu-
nidad y organizadas por la Comisién
operativa de acuerdo con la Agenda general

COMISION OPERATIVA
Compuesta por 40 delegados que sé6lo orga-
nizaran y sistematizaran la discusion: 20 aca-
démicos y 20 estudiantes
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TERCERA ETAPA

Resolucion de las discusiones con apoyo de
3/5 de los votos emitidos por la comunidad

( ‘ ™)
‘ SEGUNADA ETAPA

Discusion de los disensos surgidos en la
PRIMERA ETAPA. Resolucién de las discusio-
nes con apoyo de 2/3 partes de la plenaria

La Comision operativa sistematizara la discu-
sion de toda la PriMera Etara (diferenciando
los consensos de los disensos) para la discu-
si6n y resolucion en la SEGUNDA ETAPA |

L Y,

PRIMERA ETAPA

Presentacién de las propuestas de la comuni-
dad y su discusion en las Mesas de trabajo
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Subcomision de sequimiento y vigilancia: encargada de verificar que los acuerdos sean respeta-
dos y asumidos por las instancias correspondientes y observar que las votaciones camplan con los
requisitos sefialados. Esta subcomisién permaneceré en actividades hasta que se hagan efectivos
los acuerdos emanados del proceso de transformacion académica.

3. Los trabajos de las subcomisiones seran publicos. |

4. La Comision ampliada debe recibir de la Comision operativalos resultados de las Mesas
de trabajo sistematizados en una Agenda ampliada.

5. Se validarén las propuestas de consenso sistematizadas por la Comision operativa, pos-
teriormente, seran resueltos los disensos. Para esto se realizardn Mesas de discusion que permi-
tan llegar a formulaciones de consenso sobre cada una de las propuestas formuladas.

6. Todas las Mesas de discusion seran abiertas a la comunidad, y en ellas podran manifes-
tarse libremente todos sus miembros.

7. Junto a las Mesas de discusién, la Comision ampliada fijara un calendano Plenarigs
en las que se pondran a votacién las iciones surgidas on. Estas
sesiones seran abiertas a la comunidad, pero en ellas los delegados tinicamente validaran las pro-
posiciones surgidas de las Mesas de discusion. ‘

8. En las Plenarias seran validadas y adoptadas como consenso, las proposiciones que al-
cancen 2/3 partes de los votos de los delegados de la Comision ampliada. En el caso de que en
alguno de los temas discutidos ninguna propuesta cuente con este respaldo, se sometera a un
Referéndum. En dicho Referéndum Gnicamente se pondran a consideracién las dos propuestas
que hayan tenido la mayor adhesion en la Comision ampliada. Para agilizar los trabajos de los
delegados, estos se distribuiran en Grupos de trabajo por cada una de los temas definidos en la
Agenda general.

9.la Comisién ampliada emitira las convocatorias sectoriales para la votacion en el Refe-
réndum, de acuerdo a las proporcionalidades previamente acordadas, y definira los mecanismos
para garantizar un proceso transparente y democratico. Ademads, deberé coordinar la organiza-
cién de dicho proceso y tendra a su cargo la calificacién del Referéndum.

|

TERCERA ETAPA

1. Realizacién del Referéndum. En cada tema en que haya disenso, se tendra que decidir
por las dos propuestas mas votadas en la Comision ampliada. En el referéndum serin validas
aquellas opciones que cuenten con 60% o mas del apoyo de los votantes.

2. Si en alguno de los temas ninguna de las propuestas cuenta con 60% de los votos emiti-
dos, éstas regresarén a las Mesas de discusion con el fin de intentar acercar posiciones. En caso de
que no sea posible, deberan enviarse a Referéndum nuevamente las propuestas més populares
entre los delegados. En esta segunda vuelta sera aprobada la propuesta que cuente con mayoria
simple de los votos emitidos.

3. El Consejo Z¥cuicaagumiré el resultado emanado de la totalidad del proceso de transfor-
macién académica de la Facultad de Economia.




I11.COMPOSICION SECTORIAL

Se propone que:
1. La Comision operativa se componga de 40 miembros de la comunidad, que se distribuirian de
la siguiente manera:

*Académicos: 20
2 representantes electos por cada una de las siete academias,
1 representante de la maestria,
1 representante del doctorado,
4 representantes electos entre la planta académica.

» Estudiantes: 20
2 representantes por semestre regular (2°; 4°, 6°, 8° y 10°),
2 representantes del Sistema de Universidad Abierta (SUA),
2 representantes de la maestria,
2 representantes del doctorado,
4 representantes electos entre todos los estudiantes.

Estos Gltimos tendran como finico requisito estar inscritos en el semestre lectivo. En el caso de los
representantes electos por semestre deberan contar con el aval de alguno de sus grupos académi-
cos por medio de una carta que asi lo acredite. En el caso de los representantes electos entre todos
los estudiantes deberan presentan el respaldo de al menos 30 compafieros inscritos.

« Trabajadores:
4 representantes de base que se integren como observadores.

2. Para la Comision ampliada seran electos 100 miembros, que se distribuiridn de la siguiente
manera:

« Académicos: 50

5 representantes por cada una de las siete academias (un profesor adjunto como mi-
nimo por cada academia),

2 representantes del SUA,
2 de la maestria,

2 del doctorado y

9 por votacién universal.

« Estudiantes: 50
7 representantes por cada semestre regular (2°, 4°, 6°, 8°y 10°),
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2 representantes de la maestria,

2 representantes del posgrado,

4 representantes del SUAy

7 representantes electos entre todos los estudiantes.

Estos tGltimos tendran como tinico requisito estar inscritos en el semestre lectivo. En el caso de los
representantes electos por semestre deberén contar con el aval de alguno de sus grupos académi-
cos por medio de una carta que asi lo acredite. En el caso de los representantes electos entre todos
los estudiantes deberan presentan el respaldo de al menos 30 compafieros inscritos.

» Trabajadores:
8 representantes de base que se integren como observadores.

3. Para el Referéndum se considerara una participacién ponderada de 50% para cada sector (estu-
diantes y académicos). Se propone que las proposiciones puestas a votacién obtengan 60% de
respaldo en la comunidad para su validacién en la primera vuelta y mayoria simple en la segunda
(ver arriba inciso 2 de la 7ercera etapa).

IV. AGENDA GENERAL

Se propone que la agenda que se discuta incluya los siguientes aspectos:

1. Perfil del economista que debe formar la Facultad de Economia de la unam.

2. Balance (diagndstico) del actual plan de estudios.

3. Cambios necesarios para el nuevo plan de estudios y su vinculacién con el posgrado.

4. Condiciones materiales del proceso de ensefianza aprendizaje (asignacién del presupuesto).
5. Formas de gobierno de la Facultad de Economia y de la Universidad.

ESTUDIANTES Y PROFESORES ADJUNTOS |
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