Dosificacion Modalidad Hibrida

Nombre de la asignatura
Asesor

Presentacion del asesor

Semestre
Requisito

Objetivo general de la asignatura

Contenido

ORGANIZACION INDUSTRIAL I: PODER DE MERCADO, EFICIENCIA Y BIENESTAR
José Manuel Silva Cabrera

Mi nombre es José Manuel Silva, estudié Actuaria en la Facultad de Ciencias de la UNAM y la Maestria
en Economia en el Colegio de México. Mi vida laboral la he desempeiado en el campo de la evaluacion
educativa tanto a nivel privado como publico y he impartido clases de diversas asignaturas en el
sistema abierto. Actualmente laboro en el CONEVAL en el area de monitoreo de programas y politicas
sociales.

Cuarto
Teoria Microeconomica Il. Mercados Imperfectos y de Factores

Al finalizar el curso, el alumno comprendera los conceptos y problemas claves de la teoria de la
organizacion industrial para aplicarlos a los modelos microeconémicos en el analisis de situaciones
concretas; y explicara la interrelacion de distintas estructuras de mercado con las politicas de fijacion
de precios y las caracteristicas del comportamiento estratégico de la conducta empresarial.

UNIDAD | INTRODUCCION
I.1 Objeto de estudio
[.2 La escuela clasica y la nueva teoria de la organizacion industrial

UNIDAD Il EMPRESA, COMPETENCIA Y OTROS CONCEPTOS BASICOS
[I.1 Teoria neoclasica de la empresa. Costos de transaccion
II.2 Competencia y bienestar. Triangulo de Haberger
[I.3 Estructuras de mercado. Predicciones de la teoria
II.4 Industria. Concentracion industrial
II.5 Barreras a la movilidad
1.6 Poder de mercado. indice de Lerner y Herfindahl-Hirschman
II.7 Eficiencia econémica
[1.7.1 Costos en el corto y largo plazo. Tamaio minimo 6ptimo
[1.7.2 Economias de escala, de alcance y de aprendizaje
I1.7.3 Eficiencia de Pareto. Equilibrio, poder de mercado y eficiencia social
[1.7.4 Innovacion tecnologica. Eficiencia dinamica

UNIDAD Il FIJACION DE PRECIOS. MONOPOLIO
[1l.1 Fuentes de poder monopolico
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Metodologia de trabajo

Reglamento interno
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[1l.2 Determinacion del margen
[1l.3 Formas de extraccion de excedente. Discriminacion de precios y tarifas no lineales
[11.3.1 Segmentacion de mercados
[11.3.2 Tarifas en dos partes
[11.3.3 Ventas atadas
[11.3.4 Discriminacion de la calidad
[Il.4 Pérdida de bienestar y eficiencia asociada al monopolio. Ineficiencia X. Beneficios del monopolio
(economias de escala, tesis de Schumpeter: | + D)

UNIDAD IV FIJACION DE PRECIOS. COMPETENCIA MONOPOLISTICA Y OLIGOPOLIO

IV.1 Competencia monopolistica. Efectos en eficiencia y bienestar

IV.2 Oligopolio no cooperativo. Diferencias entre Cournot-Nash, Bertrand y Stackelberg. Entradas y
bienestar

IV.3 Empresa dominante. El modelo de demanda quebrada (colusion tacita; rigidez de precios)

UNIDAD V COMPORTAMIENTO ESTRATEGICO
V.1 Decisiones tacticas y estratégicas
V.2 Principios basicos de la teoria de juegos
V.3 Impedimentos a la entrada

V.3.1 Depredacion de precios

V.3.2 Precios limite
V.4 Entrada en pequena escala

UNIDAD VI ESTRATEGIAS NO BASADAS EN PRECIOS (VISION PANORAMICA)
VI.1 Estrategias no basadas en precios

Una sesion sabatina de una hora, a la cual deberan asistir con los temas previamente estudiados, las
sesiones se realizaran a través de la plataforma zoom hasta que las autoridades educativas indiquen
que ya se puede hacer uso de los salones de clase. Las lecturas correspondientes a los temas se
deberan realizar durante la semana debido a que en las sesiones se abordaran los temas previstos.
Las tareas se deben entregar en la fecha establecida y funcionaran como guia para el examen. Se
contempla la entrega al término del curso del analisis de dos articulos de investigacion relacionados
con los temas vistos en el curso.

Se deberan atender las siguientes reglas:
1. Asistir puntualmente a la sesion, después de 10 minutos de iniciada no se permitira el acceso.
2. Poner atencion a las explicaciones
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3. Desactivar microfono y camara para evitar interferir con la exposicion de los temas

4. Participar en clase en los tiempos acordados, a fin de compartir conocimientos con los demas
5. Tener una conducta adecuada durante la sesion

6. Respetar a todas las personas que estan tomando el curso

La escala de calificacion sera de 0 a 10. Para acreditar la asignatura se debera considerar lo siguiente:
. Dos examenes parciales (35% cada uno)

. Seis tareas (1.67% cada una)
. Analisis de dos articulos de investigacion (10% cada uno)
. No hay posibilidad de un examen final, y no hay examenes de recuperacion, por lo que, para

poder obtener una calificacion final, deberan cumplir con la entrega de las seis tareas y el
analisis de los articulos, asi como presentar ambos examenes parciales.

Tirole, J. (1988). The Theory of Industrial Organization. The MIT Press.
Fernandez, J. (2002). Teoria de Juegos: Su aplicacion en Economia. El Colegio de México.

Shy, 0. (1995). Industrial Organization: Theory and Applications. The MIT Press.



Dosificacion Modalidad Hibrida

o

SUA ED

ECONOMIA
Actividad de aprendizaje
[}
c Contenido Lectura
I Fecha d .
£ Fecha tematico obligatoria Actividad a Formato de Fecha y Fecha y eni:egaa dee Criterios de Porcentaje
B d hora de hora de i s . de la
esarrollar entrega .. calificacion y evaluacion .
solicitud entrega . evaluacion
observaciones
2 Introduccion Tirole, Jean 26 09 Resolver los
1 septiembre (1° parte) (1988). Tarea 1 plataforma | septiembre | octubre 17 octubre ejercicios 1.67%
P P Introduccion 08:00 23:55 correctamente
L Tirole, Jean
2 03 Intrg)ducaon (1988). Sin entrega
octubre (22 parte) .,
Introduccion
. Tirole, Jean 23 Resolver los
3 10 Monopotio (1 (1988). Tarea 2 plataforma 10 oc.tubre octubre 31 octubre ejercicios 1.67%
octubre parte) p 08:00 .
Capitulo 1 23:55 correctamente
. oa Tirole, Jean
4 oct1u7bre Mono:;)tl;c)) (2 (1988). Sin entrega
P Capitulo 1
Discriminacion | Tirole, Jean 06 Resolver los
5 24 de precios (1?2 (1988). Tarea 3 plataforma 24 oc.tubre noviembre .07 ejercicios 1.67%
octubre f 08:00 ) noviembre
parte) Capitulo 3 23:55 correctamente
31 Discriminacion | Tirole, Jean
6 de precios (22 (1988). Sin entrega
octubre f
parte) Capitulo 3
Sesion para
07 resolver dudas .
7 . Sin entrega
noviembre y tareas en
grupo
Cuestionario
14 Primer en 14 14 Cuentan con
8 noviembre examen Evaluacion plataforma | noviembre | noviembre | 28 noviembre una hora para 35%
parcial o salon de 08:00 09:00 resolverlo
clases
21 Teoria de Fernandez, 21 04 Resolver los
9 noviembre juegos (12 Jorge (2002). Tarea 4 plataforma | noviembre | diciembre 09 enero ejercicios 1.67%
parte) Capitulo 1 08:00 23:55 correctamente
28 Teoria de Fernandez,
10 . juegos (22 Jorge (2002). Sin entrega
noviembre ,
parte) Capitulo 1




Dosificacién Modalidad Hibrida O %a
ECONOMIA ED
Actividad de aprendizaje
[}
c Contenido Lectura
< Fecha zes . . Fecha de :
E tematico obligatoria Actividada | Formato de Ei::adz Ei::adz entrega de Criterios de Porgzr;;aje
w desarrollar entrega .. calificacion y evaluacion .
solicitud entrega . evaluacion
observaciones
05 Oligopolio Tirole, Jean 05 15 enero Resolver los
11 - estatico (12 (1988). Tarea 5 plataforma | diciembre . 23 enero ejercicios 1.67%
diciembre g . 23:55
parte) Capitulo 5 08:00 correctamente
2 diciembre Dia inhabil
09 Oligopolio Tirole, Jean
12 estatico (2? (1988). Sin entrega
enero ;
parte) Capitulo 5
Tirole, Jean 16 enero 29 enero Resolver los
(1988). Tarea 6 plataforma . . 30 enero ejercicios 1.67%
; 08:00 23:55
Capitulo 6 correctamente
Los deben
16 Oligopolio entregar
13 dinamico (12 Analisis de previo al
enero .
parte) dos articulos lataforma 16 enero | 05 febrero 13 febrero examen, no se 20%
de P 08:00 23:55 admite copia ?
investigacion fiel de los
articulos
originales
23 Oligopolio Tirole, Jean
14 enero dinamico (22 (1988). Sin entrega
parte) Capitulo 6
Sesion para
15 30 resolver dudas Sin entrega
enero y tareas en
grupo
Cuestionario
Segundo en Cuentan con
16 06 examen Evaluacion plataforma 06 fe'brero 06 fePrero 13 febrero una hora para 35%
febrero . , 08:00 09:00
parcial o en salon resolverlo

de clases




