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ORGANIZACION INDUSTRIAL I: PODER DE MERCADO, EFICIENCIA Y BIENESTAR

Monica Isabel Paez Villa

Soy Licenciada en Economia por la UNAM, egresada de la Licenciatura en Ciencia Politica por el ITAM
y Especialista en “El Género en la Economia”, grado otorgado por la Coordinacion del Programa Unico
de Especializaciones de la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Economia de la UNAM,
donde fui distinguida como el mejor promedio de la Generacion 2014-2015 y acredora de la Medalla
al Mérito Universitario “Alfonso Caso”. Cuento con cursos de formacion especializada en materia de
género y en materia electoral.

En 2006 comencé mi carrera profesional dentro de la Comision Nacional del Agua (CONAGUA), en la
oficina de Cooperacion Internacional de la Subdireccion General de Programacion. En el 2009 ingresé
al Gobierno del Distrito Federal, especificamente en la Coordinacion General de Modernizacion
Administrativa de la Contraloria General. De 2012 a 2015 laboré en la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion (SCJUN) como responsable del Programa de Evaluacion de la Subdireccion General de
Igualdad de Género. De enero de 2016 a abril de 2019 me desempené como Subdirectora de
Transversalizacion y Evaluacion de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion del
Instituto Nacional Electoral (INE), y de abril de 2019 a marzo de 2020 como Directora de la misma
Unidad. De marzo a julio de 2020 laboré como asesora de la Presidencia del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED). Actualmente me desempeno como Coordinadora de
Proyectos Académicos de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del INE.
A partir de 2015, soy profesora interina de asignatura de la Division Sistema de Universidad Abierta
y Educacion a Distancia de la Facultad de Economia de la UNAM.

Cuarto
Teoria Microeconomica Il. Mercados Imperfectos y de Factores

Al finalizar el curso, el alumno comprendera los conceptos y problemas claves de la teoria de la
organizacion industrial para aplicarlos a los modelos microeconémicos en el analisis de situaciones
concretas; y explicara la interrelacion de distintas estructuras de mercado con las politicas de fijacion
de precios y las caracteristicas del comportamiento estratégico de la conducta empresarial.
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Contenido UNIDAD | INTRODUCCION
[.1 Objeto de estudio
[.2 La escuela clasica y la nueva teoria de la organizacion industrial

UNIDAD Il EMPRESA, COMPETENCIA Y OTROS CONCEPTOS BASICOS
II.1 Teoria neoclasica de la empresa. Costos de transaccion
II.2 Competencia y bienestar. Triangulo de Haberger
II.3 Estructuras de mercado. Predicciones de la teoria
[1.4 Industria. Concentracion industrial
II.5 Barreras a la movilidad
1.6 Poder de mercado. indice de Lerner y Herfindahl-Hirschman
II.7 Eficiencia econémica
[1.7.1 Costos en el corto y largo plazo. Tamafo minimo 6ptimo
[1.7.2 Economias de escala, de alcance y de aprendizaje
II.7.3 Eficiencia de Pareto. Equilibrio, poder de mercado y eficiencia social
[1.7.4 Innovacion tecnoldgica. Eficiencia dinamica

UNIDAD Il FIJACION DE PRECIOS. MONOPOLIO
1.1 Fuentes de poder monopolico
[11.2 Determinacion del margen
[1l.3 Formas de extraccion de excedente. Discriminacion de precios y tarifas no lineales
[11.3.1 Segmentacion de mercados
[11.3.2 Tarifas en dos partes
[11.3.3 Ventas atadas
[11.3.4 Discriminacién de la calidad
[Il.4 Pérdida de bienestar y eficiencia asociada al monopolio. Ineficiencia X. Beneficios del monopolio
(economias de escala, tesis de Schumpeter: | + D)

UNIDAD IV FIJACION DE PRECIOS. COMPETENCIA MONOPOLISTICA Y OLIGOPOLIO

IV.1 Competencia monopolistica. Efectos en eficiencia y bienestar

IV.2 Oligopolio no cooperativo. Diferencias entre Cournot-Nash, Bertrand y Stackelberg. Entradas y
bienestar

IV.3 Empresa dominante. El modelo de demanda quebrada (colusion tacita; rigidez de precios)

UNIDAD V COMPORTAMIENTO ESTRATEGICO
V.1 Decisiones tacticas y estratégicas
V.2 Principios basicos de la teoria de juegos
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Metodologia de trabajo
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V.3 Impedimentos a la entrada
V.3.1 Depredacion de precios
V.3.2 Precios limite

V.4 Entrada en pequena escala

UNIDAD VI ESTRATEGIAS NO BASADAS EN PRECIOS (VISION PANORAMICA)
VI.1 Estrategias no basadas en precios

El curso es de modalidad abierta, lo que significa que la revision de textos académicos se
complementa con sesiones semanales virtuales de asesoria grupal coordinadas por la asesora, cuyo
papel consiste en ORIENTAR Y APOYAR al alumnado para cubrir los objetivos de aprendizaje,
apoyadas en medios visuales y discusiones plenarias.

Los materiales del semestre se dividen en 6 unidades, que se se cubre en una totalidad de 16
sesiones. Para cada sesion (a partir de la segunda) existen lecturas obligatorias. Se desarrollaran
varias actividades durante las sesiones, a fin de revisar los materiales e intercambiar opiniones.

La asesora hara seguimiento permanente al alumnado, atendiendo sus inquietudes y necesidades de
informacion adicional o profundizacion de la tematica, a través de herramientas como el correo
electronico y servicios de mensajeria instantanea de la plataforma del SUAYED. Ademas, en el aula
virtual Zoom, durante las sesiones sabatinas, se llevaran a cabo foros de discusion. Todos estos
elementos serviran para la comunicacion del alumnado con la asesora y para fomentar el debate
entre las y los alumnos.

a) El curso contara con los siguientes elementos:

e Asesoria didactica: que comprende las instrucciones de cada sesion para el alumnado,
informacion general de las actividades de la sesion y las fechas limites indicadas para la
ejecucion de tareas de aprendizaje.

e Soporte tedrico o materiales de clase: constituyen el contenido de las sesiones, se trata de
las tematicas, los conceptos, el desarrollo de temas y definiciones, los ejemplos y los casos
practicos a revisar. El soporte tedrico comprende las lecturas obligatorias por sesiones.



Q

Dosificaciéon Modalidad Hibrido O %a
SUAED

b) Actividades a desarrollar durante el semestre:

e Correos electronicos: Previamente a las sesiones en la que se revisara el tema, el alumnado
debera remitir, a través del correo electronico, cualquier pregunta que considere conveniente
a la tutora. Las preguntas deben ser estrictamente concretas y se responderan en un maximo
de 48 horas.

e Lecturas obligatorias: Por clase, la discusion se concentrara en torno al analisis de la lectura
de los materiales obligatorios, que sera evaluado mediante la exposicion en clase, que se
designara de manera aleatoria entre las personas que asistan a la sesion.

e Foros de discusion: A lo largo del semestre, la asesora y el alumnado plantearan temas de
discusion para intercambiar ideas, criterios y conocimientos. La persona integrante del grupo
que exponga el tema de la sesmana enviara, via correo electronico, las conclusiones del foro
durante la semana posterior a la discusion (a todos los integrantes del grupo y a la tutora).

e Cuestionarios por clase: cuestionarios con preguntas abiertas y cerradas, que versaran sobre
las lecturas obligatorias y el aporte de las discusiones durante las sesiones. El cuestionario se
entregara, a mas tardar, un dia previo a la sesion y debera ser atendido durante la clase
definida para ello.

Es responsabilidad de cada persona participante ingresar por lo menos 2 veces a la semana al aula
virtual para conocer las novedades del curso; revisar la lectura y actividades de aprendizaje
asignadas, y tomar nota de las tareas a realizar y sus respectivos plazos de entrega.

Comunicacion. La comunicacion se llevara a cabo a través de las herramientas de foro y mensajes.
Es importante que revisen la configuracion de su equipo, permitiendo las ventanas emergentes para
el curso. Igualmente, se hara uso del correo electronico; para estos efectos, mi correo electronico
es monica.paez.villa@gmail.com. Domingo y jueves entraré a la plataforma entre las 19:30 y las
21:30, lo que implica que si exponen una duda el viernes a las 16:00, ésta sera resuelta el sabado
durante la sesion virtual, pero si se plantea el lunes, sera atendida hasta el jueves después de las
19:30 horas.

Como se trata de una materia que se cursa en la modalidad abierta-virtual, la parte mas
importante para el desarrollo del curso es el trabajo de autoestudio que realice el alumnado para
lograr los objetivos de la asignatura y de las sesiones.
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Clases semanales. Cada semana encontraran en el foro principal el material a revisar, las
instrucciones de las actividades de aprendizaje a realizar y la fecha de entrega de las mismas. Es
necesario realizar una lectura detallada como parte del trabajo auténomo.

Actividades. El promedio de las actividades de aprendizaje sera parte de la calificacion final del
curso. A mas tardar, el viernes por la noche se deberan cargar las actividades en la Plataforma y el
sabado, durante la sesion a distancia, se resolveran y explicaran cada uno de los reactivos.

A continuacion, se establecen una serie de reglas basicas que regiran nuestro comportamiento en
este curso en modalidad abierta/a distancia:

Participacion respetuosa: cualquier burla, comentario irrespetuoso o falta de atencion a la
participacion de alguna persona, se le pedira al alumno o alumna abandonar el Aula virtual y la
actividad de esa semana se considerara como actividad no realizada. Recuerden que su conducta
debe ser la adecuada para un salon de clases, se comunican con personas, por lo que deben ser
corteses y nunca ofender.

Participacion activa: compartan sus conocimientos con el resto de las personas que participamos en
el Aula virtual.

Prohibido el plagio: no se admitiran actividades en las cuales se copie textualmente, sin citar
adecuadamente las fuentes que se consultaron y emplearon, ya que se considerara como plagio, lo
cual puede ameritar una sancidon académica -baja de la materia- y hasta expulsion. Asimismo, antes
de compartir informacién disponible en Internet, verifique su veracidad.

Inicio de las sesiones sabatinas virtuales: Las invitaciones virtuales a las sesiones seran enviadas
con una hora de anticipacion a través de la plataforma (primera sesion) y por correo electréonico y
mensaje Wapp (a partir de la segunda sesion), en ella constaran las claves necesarias para acceder.
El alumnado debera conectarse a la plataforma como minimo 5 minutos antes para subsanar cualquier
problema de conexion u otro similar mediante asistencia remota.

Pedida de uso de la voz: El pedido de la palabra sera realizado por escrito mediante chat existente
en la plataforma que sera utilizado solo para ese fin, a fin de que el resto de las personas asistentes
puedan verlo claramente. La asesora tiene la potestad exclusiva de silenciar por completo el uso de
palabra en caso de ser necesario.
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Criterios de evaluacion Diez actividades (cuestionarios y ejercicios) - 50% (5% cada una)

Dos evaluaciones parciales - 30% (15% cada una)

Ensayo final - 20%

Con relacion a las fechas de entrega de actividades, se requiere que sean entregadas puntualmente,
NO se aceptaran entregas extemporaneas. Por otro lado, se revisaran las actividades, disminuyendo

10 décimas (1 punto) por cada observacién que se realice en las mismas, por lo que se recomienda

se revisen antes de ser enviadas. Dentro de los indicadores que seran observados en cada actividad

se encuentran los siguientes:
Cuestionarios

Indicador

Observaciones

Identifica lo solicitado en las preguntas

Presenta referencias bibliograficas

No hay plagio (o partes copiadas y pegadas sin referenciar)

Redaccion sencilla y clara

Sin faltas de ortografia

Ejercicios practicos
Indicador

Identifica los datos o variables

Cumple

No
cumple

Observaciones

Identifica el procedimiento de resolucion

Desarrolla el procedimiento completo segln lo descrito en el punto previo

Llega al resultado numérico completo

Verifica el resultado numérico

Interpreta el resultado de acuerdo con el contexto del problema (justifica
el resultado)

Presenta referencias bibliograficas

No hay plagio (o partes copiadas y pegadas sin referenciar)

Redaccion sencilla y clara

Sin faltas de ortografia
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Participacion en sesiones virtuales

Indicador Observaciones

Interactla con las personas participantes de forma respetuosa
Aporta ideas nuevas y relacionadas con el tema al foro
Participa con informacion relevante

Justifica sus ideas con referentes tedricos

Ensayo

No

Observaciones
cumple

Indicador Cumple

La introduccion describe la problematica y objetivo del tema

En el desarrollo del tema se explican, de manera profunda, las ideas y se
da respuesta a las propias interrogantes, invitando a la reflexiéon de
quien lo lee

Utiliza citas para sustentar el trabajo

En las conclusiones se retoman las ideas centrales planteadas y se
aportan soluciones y sugerencias

Presenta referencias bibliograficas

No hay plagio (o partes copiadas y pegadas sin referenciar)
Redaccion sencilla y clara

Sin faltas de ortografia

NOTA: En caso de que se detecte plagio (copia y pega), la actividad sera evaluada con cero, por lo que es muy importante citar todas las
fuentes que son consultadas.

Bibliografia obligatoria Brown, F. y Dominguez, L. (2005). Organizacién Industrial. Teoria y Aplicaciones al Caso Mexicano.
FE UNAM, disponible en: http://ru.economia.unam.mx/5/2/0rganizacion%20Industrial.pdf

Tarzijan, Jorge y Paredes, Ricardo (2006). Organizacion Industrial. México, Pearson Educacion, 2°.
edicion. Disponible en: https://elvisjgblog.files.wordpress.com/2018/02/organizacion-industrial-
para-la-estrategia-empresarial-jorge-tarzijan-pearson-2da-edicion-140109191519-phpapp02.pdf



http://ru.economia.unam.mx/5/2/Organización%20Industrial.pdf
https://elvisjgblog.files.wordpress.com/2018/02/organizacion-industrial-para-la-estrategia-empresarial-jorge-tarzijan-pearson-2da-edicion-140109191519-phpapp02.pdf
https://elvisjgblog.files.wordpress.com/2018/02/organizacion-industrial-para-la-estrategia-empresarial-jorge-tarzijan-pearson-2da-edicion-140109191519-phpapp02.pdf
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Tirole, Jean (1990). La Teoria de la Organizacioén Industrial. Barcelona, Espana, Ariel.
Cabral, L. M. B. (1997). Economia industrial. Madrid; Santafé de Bogota. McGraw-Hill.

Church, J. y Ware, R. (2000). Industrial Organization a Strategic Approach: McGraw- Hill International
Editions.

Baye, Michael (2006) Economia de empresa, caps. 9 y 10. Espana: McGraw-Hill.
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Contenido

Lectura

Actividad de aprendizaje

Fechay

Fecha de entrega

tematico obligatoria Actividad a Formatode | Fechay hora ., Criterios de Porcentaje de
- hora de de calificacion y s .
desarrollar entrega de solicitud . evaluacion la evaluacion
entrega observaciones
Por tratarse de la
primera sesion,
posterior a la
presentacion del
21/09/20 - Presentacion de curso método de trabajo y Sesién de Oral, enla 26/09/20, 26/09/20,
1 y de las personas de las personas que L plataforma durante la durante la N.A. N.A. N.A.
26/09/20 participantes integran el grupo, se presentacion Zoom clase. clase.
trabajara a partir de
materiales que haya
seleccionado la
asesora.
Brown, F.y
Dominguez, L. i
(2005). Organizacion ":‘er‘t‘g:]%agry
Industrial. Teoria y correctpamente o
Aplicaciones al Caso En la solicitado en las
UNIDAD | Mexicano. plataforma preguntas, sin
_ I.1 Objeto de estudio (Introduccion) SUAYED. L
2 27/09/20 .2 La escuela clésica y Actividad 1 Archivo Word, 27/09/20, 02/10/20, 11/10/20 plagio, de 5%
03/10/20 la nueva teoria de la Tarziian. J Arial 11 00:00 hrs 23:55 hrs. acuerdo con los
RPN N Jan, Jorge y _anatit, criterios de
organizacion industrial Paredes, Ricardo interlineado evaluacion
(2006). Organizacién 1.15 listas do coteyjo
Industrial. senalados
(Intoduccion: previamente
conceptos globales y
enfoque de la obra)
UNIDAD I
1.1 Teoria neoclasica
de la empresa. Costos
de transaccion Brown, F.y Identificar y
1.2 Competencia y Dominguez, L. responder
bienestar. Triangulo de (2005). Organizacion
. p correctamente lo
Haberger Industrial. Teoria y En la solicitado en las
11.3 Estructuras de Aplicaciones al Caso plataforma preguntas, sin
_ mercado. Predicciones Mexicano. SUAYED. L
3 Ofé/l%fgo de la teoria (Capitulo 1) Actividad 2 Archivo Word, %‘B’_ g)g/ ;ros (2)3_/ 5150/;2 18/10/20 acup;fg(‘)"é::los 5%
11.4 Industria. Arial 11, : : : criterios de
Concentracion Tarzijan, Jorge y interlineado evaluacion y
industrial Paredes, Ricardo 1.15 listas de cotejo
11.5 Barreras a la (2006). Organizacion Ralad
movilidad Industrial. senatados
11.6 Poder de mercado. (Capitulo 4) previamente
indice de Lernery
Herfindahl-Hirschman
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Contenido

Lectura

Actividad de aprendizaje
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24i : : Fecha Fecha de entrega o .
tematico obligatoria Actividad a Formatode | Fechay hora v ge entreg Criterios de Porcentaje de
- hora de de calificacion y s .
desarrollar entrega de solicitud . evaluacion la evaluacion
entrega observaciones
UNIDAD I
11.7 Eficiencia Brown, F.y
economica Dominguez, L. tifi
11.7.1 Costos en el (2005). Organizacion I?‘ZZp]o:lcdaerry
corto y largo plazo. Industrial. Teoria y correctamente lo
Tamano minimo Aplicaciones al Caso En la solicitado en las
optimo Mexicano. plataforma preguntas, sin
11.7.2 Economias de (Capitulo 2) SUAYED. O
11/10/20 - o X 11/10/20, 16/10/20, plagio, de
4 17/10/20 escala, de al_canpe y de Actividad 3 Arch1yo Word, 00:00 hrs 23:55 hrs. 25/10/20 acuerdo con los 5%
aprendizaje Tarzijan, Jorge y Arial 11, criterios de
11.7.3 Eficiencia de Paredes, Ricardo interlineado evaluacién y
Pareto. Equilibrio, (2006). Organizacion 1.15 listas de cotejo
poder de mercado y Industrial. senalados
eficiencia social (Capitulo 14, pags. previamente
11.7.4 Innovacion 228-230)
tecnoldgica. Eficiencia
dindmica
UNIDAD I
Ill.1 Fuentes de poder
monopdlico.
IIl.2 Determinacion del Brown, F. y Identificar y
margen Dominguez, L. ) responder
i . (2005). Organizacion
.3 Formas de | ) p correctamente lo
i ndustrial. Teoria y En la icitad 1
extraccion de Aplicaci solicitado en las
plicaciones al Caso plataforma resuntas. sin
/10/20 D N d Mexicano SUAYED. 18/10/20 23/10/20 P plgagio de
18 - iscriminacion de p : - .
) ) ) 5%
5 24/10/20 precios y tarifas no (Capitulos 3y 4) Actividad 4 Arc:rlivaol \mord, 00:00 hrs 23:55 hrs. 01/11/20 acuerdo con los
lineales. Tarziian, J interlinea,do criterios de
111.3.1 Segmentacion de arzijan, Jorge y evaluacion y
mercados Paredes, Ricardo 1.15 listas de cotejo
111.3.2 Tarifas en dos (2006|).d0r%a_mlzac10n sefalados
partes. C '?t uls r12a1 : 7) previamente
11.3.3 Ventas atadas. (Capitulos 21y
111.3.4 Discriminacion
de la calidad.
Dgrrr?i‘;ga; YL Identificar y
P d
UNIDAD 1ll (2005). Organizacién corr’:f&"r:eﬁ{e o
1.4 Pérdida de Industrial. Teoria y En la <olicitado en las
bienestar y eficiencia Aplicaciones al Caso plataforma preguntas, sin
iada al monopolio. Mexicano. SUAYED. L
25/10/20— | @socladaaimo ¢ . X 25/10/20, 39/10/20, plagio, de
6 31/10/20 Ineﬁc1.e|.1c1a X. (Capitulos 5y 6) Actividad 5 Archlyo Word, 00:00 hrs 23:55 hrs, 08/11/20 acuerdo con los 5%
Beneficios del Arial 11, criterios de
monopolio (economias Tarzijan, Jorge y interlineado evaluacion y
de escala, tesis de Paredes, Ricardo 1.15 listas de cotejo
Schumpeter: | + D) (2006). Organizacion sefalados
Industrial. :
t
(Capitulos 14 y 15) previamente
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Contenido

Lectura

Actividad de aprendizaje

tematico obligatoria Actividad a Formatode | Fechay hora Fecha y Fecha de entrega Criterios de Porcentaje de
- hora de de calificacion y s .
desarrollar entrega de solicitud . evaluacion la evaluacion
entrega observaciones
Dominguez, L.
(2005). Organizacion
Industrial. Teoria y
Aplicaciones al Caso
Mexicano.
(Introduccion y
01/11/20 capitulos 1é)2’ 3,4,5 Dilogo con Enla 07/11/20 07/11/20 Dilogo con la
7 07/11/20 Unidades I, Il'y 1l y persona experta Plataforma durante la durante la N.A. persona experta N.A.
Tarzijan, Jorge y invitada Zoom clase clase invitada
Paredes, Ricardo
(2006). Organizacion
Industrial.
(Introduccion,
capitulos 4, 7, 14, 15
y 21)
Brown, F.y
Dominguez, L.
(2005). Organizacion
Industrial. Teoria y
Apllc;cm‘nes al Caso EL14/11/20 se
(|ntr?§§§21%n y aclararan dudas en Contestar
) . capitulos 1. 2. 3. 4. 5 Primera En la Plataforma Zoom, en correctamente
08/11/20- Primera evaluacién p ) S 5 08/11/20, 14/11/20, el horario de clase. las preguntas y N
8 . y 6) evaluacion Plataforma . . 15%
14/11/20 parcial X 00:00 hrs 23:55 hrs. problemas que se
parcial SUAYED Ent d P L L
Tarzijan, Jorge y -ntrega de ormutan en fa
Paredes, Ricardo calificaciones el evaluacion.
(2006). Organizacion 22/11/20
Industrial.
(Introduccion,
capitulos 4, 7, 14, 15
y 21)
UNIDAD IV
IV.1 Competencia
monopolistica. Efectos Brown, F.y Identificar y
en eficiencia 'y Dominguez, L. responder
bienestar. (2005). Organizacion correctamente lo
IV.2 Oligopolio no Industrial. Teoria y En la solicitado en las
cooperativo. Aplicaciones al Caso plataforma preguntas, sin
15/11/20 - Diferencias entre Mexicano. i Archivo Word, 15/11/20, 20/11/20, plagio, de
9 21/11/20 CoBlgr[]t?;-nlLa;h, (Capitulo 7) Actividad 6 Arial 11, 00:00 hrs 23:55 hrs. 29/11/20 acuerdo con los 5%
Stackelberg. Entradas Tarzijan, Jorge y mte:l11n5eado cr1tleno's,de
y bienestar. Paredes, Ricardo : liset\; as l:izcl%:eyo
IV.3 Empresa (2006). Organizacion sefalados J
dominante. El modelo Industrial. .
de demanda quebrada (Capitulo 12) previamente
(colusion tacita;
rigidez de precios).
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Contenido

Lectura

Actividad de aprendizaje
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4t : : .. Fecha Fecha de entrega . .
tematico obligatoria Actividad a Formatode | Fechay hora v ge entreg Criterios de Porcentaje de
.. hora de de calificacion y ., i
desarrollar entrega de solicitud . evaluacion la evaluacion
entrega observaciones
UNIDAD V Brown, F.y Identificar y
V.1 Decisiones tacticas Dominguez, L. . responder
: Pt (2005). Organizacion p
y estratégicas correctamente lo
strategicas. Industrial. Teoria y L
V.2 Principios basicos o En la solicitado en las
de la teoria de juegos Aplicaciones al Caso plataforma preguntas, sin
X i Mexicano. X y ¢
22/11/20- V.3 Impedimentos a la p - Archivo Word, 22/11/20, 27/11/20, plagio, de
10 28/11/20 entrada. (Capitulo 8) Actividad 7 Arial 11, 00:00 hrs 23:55 hrs. 06/12/20 acuerdo con los 5%
V.3.1 Depredacion de Tarzijn, Jorge y interlineado criterios de
: V 4 Entrada en : (2006). Organizacion Aalad
e. uena escala Industrial. Ceviam oi
peq . (Capitulo 23) previamente
Dgrr:i‘;’g&; VL Identificar y
(2005). Organizacién restponde{ l
Industrial. Teoria y En la °°rlfe.°t E:Jmen el 0
Aplicaciones al Caso plataforma Sglj;]gtfnt(;sensiss
_ UNIDAD VI Mexicano. . y L
11 29/11/20 VI.1 Estrategias no (Capitulo 9) Actividad 8 Archivo Word, 29/11/20, 05/12/20, 13/12/20 plagio, de 5%
05/12/20 basadas en precios Arial 11, 00:00 hrs 23:55 hrs. acuerdo con los
! Tarzijan, Jorge y interlineado criterios de
Paredes, Ricardo 1.15 evaluacion y
(2006). Organizacion “Stas.df fj°te3°
Industrial. senalados
(Capitulo 5) previamente
DE:T?:;’]; yL Identificar y
(2005). Organizacion responder |
Industrial. Teoria y En la C°rlTeFt admen el 0
UNIDAD VI Aplicaciones al Caso plataforma S([))r]ec1guant215ensira1S
. Mexicano . y ¢
06/12/20 - VI.2 Estrategias de p : - Archivo Word, 06/12/20, 11/12/20, plagio, de
12 12/12/20 diferenciacion de (Capitulo 10) Actividad 9 Arial 11, 00:00 hrs 23:55 hrs. 20/12/20 acuerdo con los 5%
productos Tarzijan, Jorge y interlineado criterios de
Paredes,’ Ricardo 115 ‘evaluacion Y
(2006). Organizacion listas de cotejo
Industrial. senala oi
(Capitulo 17) préviamente
Brown, F.y Identificar y
Dominguez, L. responder
(2005). Organizacion correctamente lo
UNIDAD VI Industrial. Teoria y En la solicitado en las
3/12/20 V1.3 La informacién Aplicaciones al Caso plataforma. preguntas, sin
13/1 - ;. Mexicano. . Archivo Word, 13/12/20, 18/12/20, plagio, de
13 19/12/20 d]irfnez:;ffigtc?éﬁ lge (Capitulo 11) Actividad 10 Arial 11, 00:00 hrs 23:55 hrs. 27/12/20 acuerdo con los 5%
roductos Tarzijan, Jorge y interlineado criterios de
P Paredes, Ricardo 1.15 evaluacion y
(2006). Organizacion listas de cotejo
Industrial. sefalados
(Capitulo 10) previamente




Dosificacion Modalidad Hibrido

14

10/01/21 -
16/01/20

Contenido
tematico

Unidades IV, Vy VI

Lectura
obligatoria

Brown, F. y
Dominguez, L.
(2005). Organizacion
Industrial. Teoria y
Aplicaciones al Caso
Mexicano.
(Capitulos 7, 8,9, 10

y 11)

Tarzijan, Jorge y
Paredes, Ricardo
(2006). Organizacion
Industrial.
(Capitulos 5, 10, 12,
17y 23)

Actividad a
desarrollar

Formato de
entrega

Actividad de aprendizaje

Fecha y hora
de solicitud

Vacaciones del 20/12/20 al 09/01/21

Dialogo con
persona experta
invitada

Enla
Plataforma
Zoom

16/01/21
durante la
clase

Fechay
hora de
entrega

16/01/21
durante la
clase

Fecha de entrega
de calificacion y
observaciones

N.A.

Criterios de
evaluacion

Dialogo con la
persona experta
invitada

Porcentaje de
la evaluacion

N.A.

15

17/01/21 -
23/01/20

Segunda evaluacion
parcial

Brown, F.y
Dominguez, L.
(2005). Organizacion
Industrial. Teoria y
Aplicaciones al Caso
Mexicano.
(Capitulos 7, 8,9, 10
y 11)

Tarzijan, Jorge y
Paredes, Ricardo
(2006). Organizacion
Industrial.
(Capitulos 5, 10, 12,
17y 23)

Segunda
evaluacion
parcial

En la
Plataforma
SUAYED

17/01/21,
00:00 hrs

23/01/21,
23:55 hrs.

EL 23/01/21 se
aclararan dudas en
Plataforma Zoom, en
el horario de clase.

Entrega de
calificaciones el
31/01/21

Contestar
correctamente
las preguntas y

problemas que se
formulan en la
evaluacion.

15%

16

24/01/21 -
30/01/21

Examen final

Brown, F.y
Dominguez, L.
(2005). Organizacion
Industrial. Teoria y
Aplicaciones al Caso
Mexicano.

Tarzijan, Jorge y
Paredes, Ricardo
(2006). Organizacion
Industrial.

Entrega de
examen final

En la
plataforma
SUAYED.
Archivo Word,
Arial 11,
interlineado
1.15

24/01/21,
00:00 hrs

29/01/21,
23:55 hrs.

07/02/21

Entregar un
ensayo final en el
que se apliquen
los conocimientos
adquiridos
durante el curso.

20%




