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Nombre de la asignatura

Asesor

Presentacion del asesor:

Semestre
Requisito

Objetivo general de la asignatura

Contenido

SUA ED

ECONOMIA

DERECHO EMPRESARIAL Y MERCANTIL

Eduardo Palacios Becerra.

Mi nombre es Eduardo Palacios Becerra, soy Licenciado en Derecho por la Facultad de Derecho de
la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM); cursé la especialidad de Comercio Exterior en
la Unidad de Posgrado de la misma Facultad. Mi actividad profesional abarca tanto experiencias en
el Gobierno Federal como en la iniciativa privada en areas de investigacion juridica tales como:
integracion econdmica, bloques regionales y globalizacion; asi como la importante actividad
docente en las materias de Derecho Econémico Internacional y Derecho Empresarial y Mercantil,
impartidas en el Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia impartido en la Facultad
de Economia de la UNAM.

Nlcleo Terminal
Ninguno

Al finalizar el curso, el estudiante aplicara los lineamientos normativos de la legislacion civil,
mercantil, laboral, fiscal y administrativa para la conformacion individual o colectiva de unidades
de produccién y su desarrollo patrimonial, a fin de contar con un marco juridico propio de
referencia. Ademas, explicara los derechos y obligaciones de las unidades de produccion, para
coadyuvar a la correcta toma de decisiones.

UNIDAD | La personalidad en el ambito empresarial
I.1 Capacidad
[.1.1 De goce.
I.1.2 De ejercicio.
[.1.3 Procesal
.2 Personas fisicas.
[.2.1 Sus atributos
I.3 Personas morales.
[.3.1 Sus atributos
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SUA ED

ECONOMIA

I.4 La personalidad juridica.

UNIDAD Il Contrato social, estatutos y escritura constitutiva
[1.1 El contrato social.
[1.1.1 Estructura.
[1.1.2 Derecho de los socios. (Representacion)
[1.1.3 Derechos patrimoniales.
[1.1.4 Derechos corporativos.
[1.1.5 Obligaciones de los socios.
I1.2 Los estatutos.
I1.2.1 Reglas de organizacion.
[1.2.2 Reglas de funcionamiento.
II.3 La escritura constitutiva.
[1.3.1 Protocolo.
[1.3.2 Escritura publica.
I1.3.3 Testimonio.
[1.3.4 Acta notarial.

UNIDAD Il Obligaciones del empresario y tipos de sociedades
[11.1 Obligaciones del empresario individual (personas fisicas).
[11.1.1 Actos de comercio.
[11.2 Obligaciones del empresario colectivo (personas morales).
[11.2.1 Actos de comercio.
l1l.3 Tipos de sociedades.
[11.3.1 Sociedad en nombre colectivo.
[11.3.1.1 Elementos de existencia legal.
[11.3.1.2 Derechos y obligaciones de los socios.
[11.3.1.3 Funcionamiento.
[11.3.1.4 Tipos y clases de asambleas.
[11.3.2 Sociedad en comandita simple.
[11.3.2.1 Elementos de existencia legal.
[11.3.2.2 Derechos y obligaciones de los socios.
[11.3.2.3 Funcionamiento y tipos y clases de asambleas.
[11.3.3 Sociedad de responsabilidad limitada.
[11.3.3.1 Elementos de existencia legal.
[11.3.3.2 Derechos y obligaciones de los socios.
[11.3.3.3 Funcionamiento.
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[11.3.3.4 Tipos y clases de asambleas.

[11.3.4 Sociedad anénima.
[11.3.4.1 Elementos de existencia legal.
[11.3.4.2 Derechos y obligaciones de los socios.
[11.3.4.3 Funcionamiento.
[11.3.4.4 Tipos y clases de asambleas.

[11.3.5 Sociedad en comandita por acciones.
[11.3.5.1 Elementos de existencia legal.
[11.3.5.2 Derechos y obligaciones de los socios.
[11.3.5.3 Funcionamiento.
[11.3.5.4 Tipos y clases de asambleas.

[11.3.6 Sociedad cooperativa.
[11.3.6.1 Elementos de existencia legal.
[11.3.6.2 Derechos y obligaciones de los socios.
[11.3.6.3 Funcionamiento.
[11.3.6.4 Tipos y clases de asambleas.

UNIDAD IV Los contratos en el ambito empresarial
IV.1 El contrato civil y mercantil.
IV.1.1 Caracteristicas generales de los contratos.
IV.1.2 Contrato de prestacion de servicios profesionales.
IV.1.3 Contratos de compraventa.
IV.1.4 Contrato de mutuo, simple o con interés.
IV.1.5 Contrato de arrendamiento.
IV.1.6 Contrato de arrendamiento financiero.
IV.1.7 Otros tipos de contratos
IV.1.7.1 Contrato de comodato.
IV.1.7.2 Contrato de mandato.
IV.1.7.3 Contrato de donacién.
IV.1.7.4 Contrato de comisién mercantil.
IV.1.7.5 Contrato de suministro.
IV.1.7.6 Contrato de transporte terrestre.
IV.2 Los contratos sociales.
IV.2.1 Contrato individual de trabajo.
IV.2.2 Contrato colectivo de trabajo.
IV.3 El contrato de adhesion.
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Metodologia de trabajo:

Reglamento interno:

SUA ED

ECONOMIA

UNIDAD V Formas de pago y mecanismos de operacion
V.1 El cheque.

V.2 El pagaré.

V.3 La letra de cambio.

V.4 La tarjeta de crédito.

V.5 La tarjeta de débito.

V.6 Transferencias electronicas.

UNIDAD VI La inversién extranjera

VI.1 Articulos que definen los conceptos que se consideran inversion extranjera.
V1.2 Reservas de inversion al Estado.

VI.3 Actos que requiere autorizacion.

VI.4 Criterios de autorizacion.

UNIDAD VI Ley federal de competencia econdmica

VII.1 Conceptos y caracteristicas de las practicas monopolicas.
VII.2 Formas de comprobacion de las practicas monopolicas.

VII.3 Funciones de la Comision Federal de Competencia Economica.

Sesion sabatina a través de medios electrénicos con duracién de una hora.

Visualizacién de videos sobre la materia para enriquecer el seguimiento de los temas de cada unidad.

El contenido de cada una de las sesiones se encuentra debidamente calendarizado, por lo que tanto el estudio,
realizacion de lecturas y elaboracién de actividades, asi como el andlisis previo de los temas, por parte de los alumnos,
posibilitard una mejora en el cumplimiento del objetivo general del curso.

Es indispensable cumplir con el 80% de las actividades para poder ser evaluados.

Las actividades de aprendizaje se entregaran a través de la plataforma destinada para tal efecto, de acuerdo a las
fechas y horarios establecidos por la misma y no habrd prérroga, por lo que es muy importante que el alumno se
mantenga alerta de la temporalidad de las mismas.

Los documentos ingresados a la plataforma deberdn cumplir con los requerimientos de los métodos cientificos de
investigacion y elaboracidon de documentos.

Atender la lectura y analisis de los videos sugeridos para cada sesién.
Hacer uso responsable de las herramientas tecnoldgicas implementadas para el curso.
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Criterios de evaluacion:

Referencias.

LEGISLACION

SUA ED

ECONOMIA

Actitud de participacion y respeto.

Dos examenes parciales (60%).
Actividades entregadas en plataforma y participacion en clase (40%).

Nota: La realizacidon de lecturas y elaboracién de actividades, persigue como objetivo, la generacién de un marco de
referencia y aprendizaje en el alumno, razdn por la que limitarse a realizar una copia de parrafos de los documentos
gue se relacionan en plataforma para su lectura, no contribuyen al logro del objetivo sefialado, razén por la que en sus
actividades, su opinién personal o bien, interpretacion, debera imperar sobre las citas textuales de los textos y éstas
solo deberdn respaldar el sentido de la interpretacién que realicen. Cabe reiterar que bajo ninguna circunstancia sera
aceptado el plagio parcial o total de documentos, debiendo otorgar el crédito correspondiente cuando se utilice la obra
de cualquier autor.

Felipe Davalos Mejia, Titulos y Operaciones de Crédito, México, Oxford, University Press, 2002.
J. Arce, Contratos Mercantiles Atipicos, México, Trillas, 2003.

Jorge Fernandez Ruiz, Derecho administrativo |, México, UNAM, 2002.

Jorge Witker y Angélica Varela, Derecho de la Competencia Econémica,

Meéxico, Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM, 1996.

Manuel Garcia Renddn, Sociedades Mercantiles, México, Oxford, University Press, 1998.

(Se agregaran otros)

Cddigo Civil para el Distrito Federal

Cdédigo de Comercio

Cddigo Fiscal de la Federacion

Ley de Cdmaras Empresariales y sus Confederaciones
Ley de Inversidn Extranjera

Ley del Impuesto al Activo

Ley del Impuesto al Valor Agregado

Ley del Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios
Ley del Impuesto Sobre la Renta

Ley Federal de Competencia Econdmica

Ley Federal de Proteccién al Consumidor
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e Ley Federal del Trabajo

o lLey General de Sociedades Cooperativas

o lLey General de Sociedades Mercantiles

e Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito
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Actividad de aprendizaje

©
< Contenido Lectura
] - Fecha de .
£ Fecha tematico obligatoria Actividad Formato Fechay Fechay entrega de Criterios de Porcentaje
g a de hora de hora de e o . de la
. . calificacion y evaluacion <
desarrollar entrega solicitud entrega - evaluacion
observaciones
UNIDAD I LA 1) Dellunes | Pegarlas Archivo Word 21/09/20 27/09/20 29/09/20 a) Originalidad | 10%
PERSONALIDAD EN 6 al viernes 10 de imagenes de las en plataforma. 00:00 hrs. en cuanto al contenido
EL AMBITO agosto, el alumno noticias en de la opinién y
EMPRESARIAL seleccionara de la archivos Word y redaccion de las
Objetivo especifico: al prensa 2 notas de en cuanto a las actividades.
finalizar la unidad el caracter empresarial dos notas b) No se
alumno podra: y 2 notas de caracter empresariales evaluaran las
Explicar la mercantil. hacer una actividades que sean
personalidad juridica y investigacion copias textuales de los
sus atributos para respecto de los documentos de lectura.
clasificar a los actores atributos de la
empresariales en persona moral
fisicos y morales. que se haya
seleccionado,
Temas describiendo cada
.1 Capacidad uno de ellos hasta
1.1.1 De goce. donde sea posible
1.1.2 De ejercicio. (Razon Social,
1.1.3 Procesal Objeto Social,
1.2 Personas fisicas. Representante
1.2.1 Sus atributos Legal, Domicilio,
1 |26 de sep.| 1.3 Personas morales. Tipo de persona

1.3.1 Sus atributos
|.4 La personalidad
juridica.

moral, Existencia
de Estatutos,
Socios, Director,
Junta Directiva,
etc.). En cuanto a
las dos notas de
caracter mercanti,
hacer un analisis
de los actos de
comercio que se
detallan en las
notas
periodisticas, y
abundar respecto
a si dicha
negociacion se
realiza entre
sujetos privados o
publicos y si se
trata de
comercializacion
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Actividad de aprendizaje

©
c Contenido Lectura
o .. .
£ Fecha tematico obligatoria Actividad Formato Fechay Fechay el:ﬁfzaad;e Criterios de Porcentaje
v a de hora de hora de itrega . de la
v . . calificacion y evaluacion ..
desarrollar entrega solicitud entrega . evaluacion
observaciones
de bienes 0
Servicios.
UNIDAD I
CONTRATO SOCIAL,
ESTATUTOS Y
ESCRITURA
CONSTITUTIVA

Objetivo especifico: al
finalizar la unidad el
alumno podra:
Explicar la estructura
del contrato social, en
base a derechos y
obligaciones, y el
marco organizativo y
funcional de los

2 03 de oct. estatutos y la finalidad
de una escritura
constitutiva.

Temas

1.1 El contrato social.
11.1.1 Estructura.
11.1.2 Derecho de los
SOCios.
(Representacion)
11.1.3 Derechos
patrimoniales.

11.1.4 Derechos
corporativos.

11.1.5 Obligaciones de
los socios.

1.2 Los estatutos.
[1.2.1 Reglas de
organizacion.
11.2.2 Reglas de
funcionamiento.
1.3 La escritura
3 10 de Oct. constitutiva.
11.3.1 Protocolo.
11.3.2 Escritura
publica.
1.3.3 Testimonio.
11.3.4 Acta notarial.
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Actividad de aprendizaje

©
c Contenido Lectura
© - Fecha d .
£ Fecha tematico obligatoria Actividad Formato Fechay Fechay eni:ega cTe Criterios de Porcentaje
b a de hora de hora de lificacié luacié de la
desarrollar entrega solicitud entrega calificacion y evaluacion evaluacion
observaciones
UNIDAD Il 1) Al Durante las Archivo Word 21/09/20 18/10/20 21/10/20 a) Originalidad | 10%
OBLIGACIONES DEL | finalizar la Unidad I, sesiones de la en plataforma. 00:00 hrs. en cuanto al contenido
EMPRESARIO Y OBLIGACIONES Unidad IIl (4 de la opinién y
TIPOS DE DEL EMPRESARIO aproximadamente) redaccion de las
SOCIEDADES Y TIPOS DE los alumnos a actividades.
Objetivo especifico: al SOCIEDADES, el través de sus
finalizar la unidad el alumno debera notas, y lectura de
alumno podra: entregar un cuadro la legislacion
Comparar las comparativo con las presentada en
obligaciones de los caracteristicas de clase por el
actores empresariales cada una de las asesor,
segmentados por sociedades construiran un
personalidad juridicay | abordadas durante la cuadro
clasificar las misma en el salon de comparativo que
4 17 de oct. sociedades por criterio | clase. permita diferenciar
mercantil. acada una de las
Temas sociedades
1.1 Obligaciones del reguladas en el
empresario individual Derecho
(personas fisicas). mexicano, asi
[11.1.2 Actos de como las
comercio. particularidades
1.2 Obligaciones del de cada una de
empresario colectivo ellas.
(personas morales).
11.2.1 Actos de
comercio.
1.3 Tipos de
sociedades.
[11.3.1 Sociedad en
nombre colectivo.
[11.3.1.1 Elementos de
existencia legal.
11.3.1.2 Derechos y
obligaciones de los
5 |24 de oct. | socios.

1.3.1.3
Funcionamiento.
[11.3.1.4 Tipos y clases
de asambleas.

11.3.2 Sociedad en
comandita simple.
111.3.2.1 Elementos de
existencia legal.
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Actividad de aprendizaje

Contenido Lectura
tematico obligatoria Actividad Formato Fechay Fechay

a de hora de hora de
desarrollar entrega solicitud entrega

Fecha de
entrega de Criterios de
calificacion y evaluacion
observaciones

Fecha Porcentaje

de la
evaluacion

Semana

11.3.2.2 Derechos y
obligaciones de los
SOCIOS.

1.3.2.3
Funcionamiento y
tipos y clases de
asambleas.

11.3.3 Sociedad de
responsabilidad
limitada.

[11.3.3.1 Elementos de
existencia legal.
11.3.3.2 Derechos y
obligaciones de los
SOCios.

1.3.3.3
Funcionamiento.
111.3.3.4 Tipos y clases
6 |31 de oct.| deasambleas.

11.3.4 Sociedad
andnima.

[11.3.4.1 Elementos de
existencia legal.
[11.3.4.2 Derechos y
obligaciones de los
SOCI0S.

11.3.4.3
Funcionamiento.
11.3.4.4 Tipos y clases
de asambleas.

11.3.5 Sociedad en
comandita por
acciones.

111.3.5.1 Elementos de
existencia legal.
11.3.5.2 Derechos y
07 de obligaciones de los

7 socios.

Nov. I113.5.3
Funcionamiento.
[11.3.5.4 Tipos y clases
de asambleas.

11.3.6 Sociedad
cooperativa.

111.3.6.1 Elementos de
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Actividad de aprendizaje

Contenido Lectura
Fecha tematico obligatoria Actividad Formato Fechay Fechay

a de hora de hora de
desarrollar entrega solicitud entrega

Fecha de
entrega de Criterios de
calificacion y evaluacion
observaciones

Porcentaje
de la
evaluacion

Semana

existencia legal.
11.3.6.2 Derechos y
obligaciones de los
SOCIOS.

11.3.6.3
Funcionamiento.
11.3.6.4 Tipos y clases
de asambleas.

PRIMER EXAMEN, _ 21109720 14711720 17711720 30%
14 de | QUE SEREALIZARA 09:00 hrs.
8 DENTRO DE LA
NOV. | SESION SABATINA
ViA ZOOM.

UNIDAD IV LOS
CONTRATOS EN EL
AMBITO
EMPRESARIAL
Objetivo especifico: al
finalizar la unidad el
alumno podra:
Explicar y clasificar los
distintos tipos de
contrato para
aplicarlos en
operaciones diversas.

Temas

IV.1 El contrato civil y
21 de mercantil.

Nov. IV.1.1 Caracteristicas
generales de los
contratos.

IV.1.2 Contrato de
prestacion de
servicios
profesionales.

IV.1.3 Contratos de
compraventa.

IV.1.4 Contrato de
mutuo, simple o con
interés.

IV.1.5 Contrato de
arrendamiento.

IV.1.6 Contrato de
arrendamiento




Dosificacion Modalidad Hibrida 2021-I

Semana

Fecha

Contenido
tematico

Lectura
obligatoria

Actividad de aprendizaje

Actividad
a
desarrollar

Formato
de
entrega

Fechay
hora de
solicitud

Fechay
hora de
entrega

Fecha de
entrega de
calificacion y
observaciones

Criterios de
evaluacion

Porcentaje
de la
evaluacion

financiero.

IV.1.7 Otros tipos de
contratos

IV.1.7.1 Contrato de
comodato.

10

28 de
Nov.

IV.1.7.2 Contrato de
mandato.

IV.1.7.3 Contrato de
donacién.

IV.1.7.4 Contrato de
comision mercantil.
IV.1.7.5 Contrato de
suministro.

IV.1.7.6 Contrato de
transporte terrestre.
IV.2 Los contratos
sociales.

IV.2.1 Contrato
individual de trabajo.
IV.2.2 Contrato
colectivo de trabajo.
IV.3 El contrato de
adhesion.

11

05 de Dic.

UNIDAD V FORMAS
DEPAGOY
MECANISMOS DE
OPERACION
Objetivo especifico: al
finalizar la unidad el
alumno podré:
Explicar y clasificar las
distintas formas de
pago existentes para
valorar en qué casos
es conveniente aplicar
cada una de ellas.
Temas

V.1 El cheque.

V.2 El pagaré.

V.3 La letrade
cambio.

V.4 La tarjeta de
crédito.

V.5 La tarjeta de
débito.

Cuestionario de
participacion on
line.

21/09/20

05/12/20

08/12/20

Se tomara en cuenta el
valor agregado que el
alumno aporte en sus
puntos de vista.

10%
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Semana

Fecha

Contenido
tematico

Lectura
obligatoria

Actividad de aprendizaje

Actividad
a
desarrollar

Formato
de
entrega

Fechay
hora de
solicitud

Fechay
hora de
entrega

Fecha de
entrega de
calificacion y
observaciones

Criterios de
evaluacion

Porcentaje
de la
evaluacion

V.6 Transferencias
electrénicas.

12

09 de
Ene.

UNIDAD VI LA
INVERSION
EXTRANJERA
Objetivo especifico: al
finalizar la unidad el
alumno podra:
Explicar el marco
institucional que
regula la inversién
extranjera en la
actividad econdmica
del pais.

Temas

VI.1 Articulos que
definen los conceptos
que se consideran
inversion extranjera.
V1.2 Reservas de
inversion al Estado.

13

16 de
Ene.

VI.3 Actos que
requiere autorizacion.
V1.4 Criterios de
autorizacion.

14

23 de
Ene.

UNIDAD VII. LEY
FEDERAL DE
COMPETENCIA
ECONOMICA
Objetivo especifico: al
finalizar la unidad el
alumno podré:
Describir el marco
institucional que da
sustento legal a la
competencia en
México a través de la
Ley Federal de
Competencia
Economica.

Temas
VII.1 Conceptos y
caracteristicas de las

Cuestionario de
participacion on
line.

21/09/20

23/01/21
09:00 hrs.

25/01/21

Se tomara en cuenta el
valor agregado que el
alumno aporte en sus
puntos de vista.

10%
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Actividad de aprendizaje

Contenido Lectura Fecha de
tematico obligatoria Actividad Formato Fechay Fechay

a de hora de hora de
desarrollar entrega solicitud entrega

Fecha Porcentaje

de la
evaluacion

entrega de Criterios de
calificacion y evaluacion
observaciones

Semana

practicas
monopdlicas.

VII.2 Formas de
comprobacion de las
practicas monopolicas
VII.3 Funciones de la
Comisién Federal de
Competencia
Econdmica.

21/09/20 30001721 02/02/21
SEGUNDO EXAMEN, 09:00 hrs. 30%
30 de QUE SE REALIZARA
Ene. DENTRO DE LA
SESION SABATINA
VIA ZOOM.

15




