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Nombre de la asignatura ORGANIZACION INDUSTRIAL I: PODER DE MERCADO, EFICIENCIA Y BIENESTAR
Asesor Daniel Alejandro Pacheco Rojas.

dany_apr@hotmail.com

Presentacion del asesor Estudié Economiaen la UNAM e Ingenieria Quimica en el IPN, posteriormente, realicé una Maestria en Economia
en la UNAM, actualmente, realizo mis estudios de Doctorado en Ingenieria en Energia en la UNAM.

He dedicado mis esfuerzos a la docencia y la investigacion, ensefiando: estadistica, teoria econdémica, economia
de las energias renovables, andlisis de la economia mexicana. También he dirigido Tesis, colaborado en proyectos
de apoyo y mejora de la ensefianza, y he disefiado programas de estudios. Soy responsable de coordinar
actividades académicas y administrativas en el Centro de Andlisis de Coyuntura Econémica Politica y Social de
la UNAM.

Trabajé como responsable de la parte financiera de una empresa y como consultor en la industria quimica y
productos de construccion.

Realicé una estancia de investigacién en el Fraunhofer IMW (Alemania) donde me integré al equipo de
cooperacion internacional en energia, fortaleciendo el &rea de la economia de la energia y el cambio climatico.

Semestre Cuarto; (2019-1).

Horario Sabado: 9.00 - 10.00; Sal6n: 309.

Requisito Teoria Microecondémica Il. Mercados Imperfectos y de Factores.

Objetivo general de la asignatura Al finalizar el curso, el alumno comprendera los conceptos y problemas claves de la teoria de la organizacion

industrial para aplicarlos a los modelos microeconémicos en el analisis de situaciones concretas; y explicara la
interrelacion de distintas estructuras de mercado con las politicas de fijacién de precios y las caracteristicas del
comportamiento estratégico de la conducta empresarial.

Contenido UNIDAD | INTRODUCCION
1.1 Objeto de estudio
1.2 Laescuela clésicay la nueva teoria de la organizacion industrial
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UNIDAD Il EMPRESA, COMPETENCIA Y OTROS CONCEPTOS BASICOS
I1.1 Teoria neoclasica de la empresa. Costos de transaccion
1.2 Competencia y bienestar. Triangulo de Haberger
11.3 Estructuras de mercado. Predicciones de la teoria
I1.4 Industria. Concentracion industrial
I1.5 Barreras a la movilidad
11.6 Poder de mercado. indice de Lerner y Herfindahl-Hirschman
I1.7 Eficiencia econémica
I1.7.1 Costos en el corto y largo plazo. Tamafio minimo 6ptimo
11.7.2 Economias de escala, de alcance y de aprendizaje
11.7.3 Eficiencia de Pareto. Equilibrio, poder de mercado y eficiencia social
I1.7.4 Innovacién tecnoldgica. Eficiencia dinamica

UNIDAD I1I FIJACION DE PRECIOS. MONOPOLIO
I11.1 Fuentes de poder monopélico
111.2 Determinacion del margen
111.3 Formas de extraccion de excedente. Discriminacion de precios y tarifas no lineales
I11.3.1 Segmentacion de mercados
I11.3.2 Tarifas en dos partes
111.3.3 Ventas atadas
[11.3.4 Discriminacion de la calidad
111.4 Pérdida de bienestar y eficiencia asociada al monopolio. Ineficiencia X. Beneficios del monopolio (economias
de escala, tesis de Schumpeter: | + D)

UNIDAD IV FIJACION DE PRECIOS. COMPETENCIA MONOPOLISTICA Y OLIGOPOLIO

IV.1 Competencia monopolistica. Efectos en eficiencia y bienestar

IV.2 Oligopolio no cooperativo. Diferencias entre Cournot-Nash, Bertrand y Stackelberg. Entradas y bienestar
IV.3Empresa dominante. EI modelo de demanda quebrada (colusion tacita; rigidez de precios)

UNIDAD V COMPORTAMIENTO ESTRATEGICO
V.1 Decisiones tacticas y estratégicas
V.2 Principios basicos de la teoria de juegos
V.3 Impedimentos a la entrada
V.3.1 Depredacion de precios
V.3.2 Precios limite
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V.4 Entrada en pequefia escala

UNIDAD VI ESTRATEGIAS NO BASADAS EN PRECIOS (VISION PANORAMICA)
V1.1 Estrategias no basadas en precios

Metodologia de trabajo El curso consta de 16 sesiones sabatinas de una hora cada una, a las cuales deberan presentarse con los temas
previamente estudiados de acuerdo con la dosificacion del curso. La asistencia a las sesiones no cuenta para la
calificacion.

Reglamento interno Deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

» Atender puntualmente y cumplir con el horario establecido.
* Conducirse adecuadamente dentro del salon de clases.
* Evitar el uso de celulares y tabletas electronicas durante la sesion.

* Participar en las discusiones tedricas y en la resolucion de los ejercicios que se resuelvan durante la
sesion.

* Respetar a todos los integrantes del curso.
* Evitar ingerir alimentos durante la sesion.
Criterios de evaluacion Para acreditar la asignatura debera tomar en cuenta:

» Laevaluacidn sera a través de la aplicacién de dos examenes parciales durante el horario de clases.

« Dos sesiones estan dedicadas a realizar los exdmenes parciales.

» Paratener derecho a presentar cada examen, es requisito entregar el 100 % de las tareas correspondientes.

» Las calificaciones de los exdmenes se calculan en la escala de 0 a 10.

« Lacalificacion de cada examen parcial aporta el 50% de la calificacion final.

« Lacalificacion minima aprobatoria es de 6 en cualquier caso.

« EXAMEN FINAL: Al finalizar las actividades, podran realizar un examen final, el cual, incluira todos los
temas contenidos en el curso. Todos los estudiantes tienen derecho a presentar el examen final, de manera
que sea un instrumento para acreditar el curso, o bien, para mejorar “subir” su calificacion.
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« La calificacion que se asentard en acatas sera la calificacion mas alta, ya sea: a) la obtenida en el transcurso
ordinario del semestre o bien b) la calificacion del examen final.

» Todos los examenes son presenciales.

« Las participaciones y actividades complementarias durante las sesiones aportardn puntos extras para la
calificacion final.

» El NP significa “No presentd” y ésta calificacion se asigna a los estudiantes que asistieron o presentaron
actividades menores o iguales al 20 % del total.

« Sise detecta plagio en algun trabajo, ésta actividad sera cancelada y no podra ser repuesta posteriormente.

» Si se detecta que un estudiante copio en alguna actividad o en algun examen, su calificacion del semestre sera
anulada y no tendra derecho a presentar los examenes subsecuentes.

Referencias
Armstrong, & Porter. (2000). Handbook of industrial organization. North-Holland.

Arrow, & Debreu. (1954). Existence of an Equilibrium for a Competitive Economy. Existence of an Equilibrium for a Competitive Economy, 22(3), 265-290.
Becker, G. (1982). Teoria econémica. México: Fondo de Cultura Econdmica.

Boccard. (2010). Industrial Organization; a contract based approach. IOCB.

Curch, & Ware. (2006). Industrial organization: a strategic approach. Mc Graw Hill.

Eichner, A. (1976). The megacorp and oligopoly. Micro Foundations of Macro Dynamics. Cambridge University Press.

Gould, J. (2004). Teoria microeconémica. México: Fondo de Cultura Econémica.

Jean, T. (1988). The Theory of Industrial Organization. The MIT Press.

Jehle, G., & Reny, P. (2011). Advanced microeconomic theory. Chicago: Pearson.

Kreps, D. (2012). Microeconomic Foundations I. Princeton: Princeton University Press.

Krugman, Wells, & Graddy. (2013). Fundamentos de economia. Barcelona: Reverté.

Malerba, F. (2005). Innovation and the evolution of industries. Milano: Centro di Ricerca sui Processi di Innovazione e Internazionalizzazione.

Mas-Colell, A., Whinston, M., & Green, J. (1995). Microeconomic theory. Ney York: Oxford University Press.
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Murmann. (2003). Knowledge and competitive adventage: The coevolution of Firms, Technology and National Institutions. USA: Cambridge University Press.

Nicholson, W. (2001). Microeconomic Theory. Massachusetts: THOMSON LEARNING.

Nooteboom. (2006). A cognitive theory of the firm. Schumpeter prize.

Pepall, Richards, & Norman. (2005). Industrial Organization, Contemporary theory and practice. Canda: Tomson.

Perloff , J. (2012). Microeconomics. California : Pearson.

Pindyck, R. (2001). Microeconomia. México: Pearson.

Salvatore, D. (2009). Microeconomia. México: Mc Graw Hill Shaum.

Samuelson, P., & Nordhaus, W. (2010). Economia. México: Mc Graw Hill.

Schumpeter. (2012). Teoria del desenvolvimiento econémico. México: Fondo de Cultura Econdmica.

Sylos Labini, P. (1983). Las fuerzas del progreso y del declve. Barcelona: Oikos tau.

Varian, H. (1992). Andlisis microeconémico. Espafia: Antoni Bosch editor.

Actividad de aprendizaje

microeconomia
intermedia/avanz
ada.

© Conteni L o Fecha de
S | Eech d ectura Activida Fechay entrega de L Porcenta
c | Fecha 0 bli ; Fechay e o Criterios .
At obligatoria da Formato de hora de calificacion jedela
[ tematico L hora de de .
N desarroll entrega solicitu y C evaluaci
entrega . evaluacion .
ar d observacio on
nes
Unidad | Cualquier  texto Sin Sin entrega

citado en las actividad

referencias 0
1 |11 Agosto cualquier texto de
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Semana

Fecha

Conteni
do
tematico

Lectura
obligatoria

Actividad de aprendizaje

Activida
da
desarroll
ar

Formato de
entrega

Fechay

hora de

solicitu
d

Fechay
hora de
entrega

Fecha de
entrega de
calificaciéon

y
observacio
nes

Porcenta
jedela
evaluaci

on

Criterios
de
evaluacion

18 Agosto

Unidad
I

Cualquier texto
citado en las
referencias 0
cualquier texto de
microeconomia
intermedia/avanz
ada.

Sin
actividad

Sin entrega

25 Agosto

Unidad
I

Cualquier texto
citado en las
referencias 0
cualquier texto de
microeconomia
intermedia/avanz
ada.

Sin
actividad

Sin entrega

1
Septiembr
e

Unidad
1

Cualquier texto
citado en las
referencias 0
cualquier texto de
microeconomia
intermedia/avanz
ada.

Sin
actividad

Sin entrega

8
Septiembr
e

Unidad
Il

Cualquier  texto
citado en las
referencias 0
cualquier texto de
microeconomia

Sin
actividad

Sin entrega
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Actividad de aprendizaje

© Conteni | ectura . Fecha de
S | Fecha do ; _ Activida Fechay entrega de T Porcenta
£ i obligatoria da Formato de hora de Fechay | cajificacion Criterios jedela
3 tematico "y hora de de .
desarroll entrega solicitu entreaa y evaluacion evaluaci
ar d g observacio on
nes
intermedia/avanz
ada.
15
6 | Septiembr
e
Unidad Cualquier texto Sin Sin entrega
i citado en las actividad
22 referencias 0
7 | Septiembr cualquier texto de
e microeconomia
intermedia/avanz
ada.
Cualquier  texto EXAME ESCRITOY 17 17 Las Elaborar los | 50 %
citado en las N PRESENCI noviemb noviemb calificacion gjercicios con
referencias 0 AL re a las re alas es se daran justificacion
cualquier texto de 8.00 am 9.00 am a conocer tedrica y los
microeconomia por medio procedimiento
8 |[EXAMEN intermedia/avanz del correo S mate-
ada. electrénico maticos
durante el correspondien
transcurso tes
de la
semana.
Unidad Cualquier  texto Sin Sin entrega
9 6 v citado en las actividad
Octubre referencias 0

cualquier texto de
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Semana

Fecha

Conteni
do
tematico

Lectura
obligatoria

Actividad de aprendizaje

Activida
da
desarroll
ar

Formato de
entrega

Fechay

hora de

solicitu
d

Fechay
hora de
entrega

Fecha de
entrega de
calificaciéon

y
observacio
nes

Porcenta
jedela
evaluaci

on

Criterios
de
evaluacion

microeconomia
intermedia/avanz
ada.

10

13
Octubre

Unidad
AV

Cualquier texto
citado en las
referencias 0
cualquier texto de
microeconomia
intermedia/avanz
ada.

Sin
actividad

Sin entrega

11

20
Octubre

Unidad
\V

Cualquier texto
citado en las
referencias 0
cualquier texto de
microeconomia
intermedia/avanz
ada.

Sin
actividad

Sin entrega

12

27
Octubre

Unidad

Cualquier texto
citado en las
referencias 0
cualquier texto de
microeconomia
intermedia/avanz
ada.

Sin
actividad

Sin entrega

13

3
Noviembr
e

Unidad
VI

Cualquier texto
citado en las
referencias 0

Sin
actividad

Sin entrega
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Actividad de aprendizaje

© Conteni L ectura . Fecha de
S | Fecha do _ _ Activida Fechay Fechay entrega de Criterios Porcenta
§ tematico obligatoria da Formato de hora de hora de calificacion de jedela
desarroll entrega solicitu entreaa y evaluacion evaluaci
ar d g observacio on
nes
cualquier texto de
microeconomia
intermedia/avanz
ada.
Unidad Cualquier texto Sin Sin entrega
VI citado en las actividad
10 referencias 0
14 | Noviembr cualquier texto de
e microeconomia
intermedia/avanz
ada.
EXAME Cualquier  texto EXAME ESCRITOY 17 17 Las Elaborar los | 50 %
N 11 citadko en las N PRESENCI noviemb noviemb calificacion gjercicios con
referencias 0 AL re a las re alas es se daran justificacion
cualquier texto de 8.00 am 9.00 am a conocer tedrica y los
17 microeconomia por medio procedimiento
15 | Noviembr intermedia/avanz del correo S mate-
e ada. electronico maticos
durante el correspondien
transcurso tes
de la
semana.
EXAME Cualquier  texto EXAME ESCRITOY 24 24 Se Elaborar los | 100 %
24 N citado en las N PRESENCI noviemb noviemb entregaran gjercicios con
16 | Noviembr| FINAL referencias 0 AL re a las re alas calificacion justificacion
e cualquier texto de 8.00 am 9.00 am esel 24 de tedrica y los
microeconomia noviembre procedimiento
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Actividad de aprendizaje

“plaza roja”

o Conteni Lectura Activid Fech FiCha dg p
& ctivida echay entrega de . orcenta
= Fecha terr?z’a?[ico obligatoria da Formatode | horade Ece)frg?el calificacion Cn(tjeenos jedela
N desarroll entrega solicitu entreaa y evaluacion evaluaci
ar d 9 observacio on
nes
intermedia/avanz de 10.30- S mate-
ada. 13.30enla maticos

correspondien
tes

17 noviembre — 24 noviembre

24 noviembre

24 noviembre

Examen final

Entrega de calificaciones definitivas

Entrega de calificaciones ordinarias

Podran consultar sus calificaciones en el sistema en la pagina: https://www.dgae-siae.unam.mx/www_gate.php
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