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Resumen

El presente trabajo tiene por objetivo discutir sobre
los efectos de la nueva politica salarial sobre la distri-
bucién del ingreso en México. Se sefala que esto ha
mejorado la distribucion del ingreso sin que eso haya
sido a costa de una caida en las ganancias. Se defien-
de también que los principales cambios se han visto
en empresas que emplean hasta cinco trabajadores,
por lo que se presenta como reto para la presente ad-
ministracion, una forma para que empresas de mayor
tamafo contribuyan en mayor medida en mejores
condiciones para la clase trabajadora.

Abstract

This paper aims to discuss the effects of the new wage
policy on income distribution in Mexico. It argues that
these policy changes have improved income distribu-
tion without resulting in a decline in profits. Further-
more, the study contends that the most significant
shifts have occurred within micro-enterprises (emplo-
ying up to five workers). Consequently, it identifies a
key challenge for the current administration: develo-
ping mechanisms to ensure that larger firms contribu-
te more substantially to improving conditions for the
working class.

Introduccion

Desde finales de 2018, el autollamado gobier-
no de la cuarta transformacién traté de sepa-
rarse de la politica neoliberal que goberné por
casi cuatro décadas este pais. Sin embargo, este
ha sido un proceso complejo, pues hay raices
que impiden desterrar del todo el neolibera-
lismo, tal es el caso de la disciplina fiscal y el
temor a la deuda publica.

Por otro lado, hemos visto cambios exito-
sos en materia laboral, toda vez que mientras
anteriormente era un mantra no subir los sala-
rios minimos mds alld de la inflacién, alegan-
do consecuencias nocivas sobre la inflacién y
desempleo, en 2017 se desafio esta idea, abra-
zéndola con mds fuerza a partir de 2018 con
resultados sorpresivos para quienes crefan en
las ideas convencionales. Si bien es cierto que
los resultados son dignos de destacar, también
parece observarse que esta politica no ha per-
meado de forma pareja ni en todos los trabaja-
dores, ni en todos los grupos empresariales. Es
loable que sean aquellos con menores ingresos
los principalmente beneficiados, pero también
debe senalarse que muchos de ellos laboran
en empresas pequefas, por lo que, al tiempo
de reconocer los éxitos de la nueva politica la-
boral, deberiamos cuestionarnos cémo hacer
para que el mercado de trabajo mexicano sea
empujado con la misma fuerza por todos los
empresarios.

El objetivo de este trabajo es discutir sobre
el impacto de la nueva politica salarial en la
distribucién del ingreso en México y los retos
para el nuevo gobierno de la llamada 4T.

Ademids de la presente introduccién, este
trabajo se compone de 3 secciones adicionales.
En la primera se discuten las razones tedricas
de porqué se crefa que un aumento en el sa-
lario minimo serfa costoso para la economia,
también se esbozan argumentos de corte he-
terodoxo que postulan porqué las ideas con-
vencionales eran erréneas. En la segunda se
presenta un breve diagnédstico de cémo se dio
el proceso de contraccién salarial en México.
En la siguiente se muestran los resultados de la
nueva politica salarial en materia de distribu-
cién del ingreso. Por dltimo, cerramos con un
breve apartado de conclusiones.
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1. Un eshozo tedrico sobre salarios y
distribucion del ingreso

Durante el llamado modelo neoliberal México
se caracteriz6 por una politica econémica ba-
sada en dos grandes ejes, por un lado, la bus-
queda permanente de una inflacién baja y es-
table, por otra parte, un modelo orientado a la
exportacién para crecer. En sus origenes ambas
piezas compartian como principal caracteristica
la necesidad de salarios bajos, pues al mantener
costos atractivos, se podria atraer a la Inversién
Extranjera Directa, de forma complementaria,
se mantendria estable la inflacién.

La politica de bajos salarios coincide con
el abandono del modelo de Industrializacién
via Sustitucién de Importaciones, y abrié la
puerta para convertir al pais en una economia
de maquila y una plataforma de exportaciéon
(Palley, 2012), con escasas capacidades de ab-
sorber los supuestos beneficios que dejaria la
apertura comercial, como la derrama tecno-
l6gica. Un segundo efecto ocurrié producto
de abrazarse a la légica empirica del llamado
Régimen de Metas de Inflacién (RMI), don-
de diversos paises alcanzaron tasas de inflacién
bajas y estables a costa de una contraccién de
los salarios reales y menor participacion de és-
tos en el producto (véase Lavoie, 2006; Perro-
tini y Vazquez, 2017; Lépez y Valencia, 2018).

Por mucho tiempo se postulé como una
verdad incuestionable, que una politica de ba-
jos salarios evitaba presiones sobre la inflacién
y desempleo. Dado que ambos males afectaban
principalmente a las clases mds desprotegidas,
era preferible que los salarios solo aumentaran
conforme lo hacia la inflacién.

Detras de estas afirmaciones existe una ideo-
logia de larga tradicién que sostiene que un au-
mento en los salarios provoca que disminuyan
las ganancias de los empresarios, lo cual tiene
dos efectos nocivos. Por una parte, los incentiva
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a subir sus precios, pues de esta forma es como
recuperarfan la caida en las ganancias; este in-
cremento en precios seguramente motivaria a
los trabajadores para presionar por nuevas alzas
salariales, motivando una lucha por la distribu-
cién del ingreso cuya conclusién serfa una espi-
ral inflacionaria dejando ningtin beneficio para
ambas partes (vedse Carlin y Soskice, 2024).

Esta ideologfa postula como segundo efec-
to que el aumento en los salarios disminuye el
producto marginal del trabajo, es decir, como
las técnicas de produccién ya estdn dadas, la
productividad en el corto plazo no puede cre-
cer. Por esta razén, al aumentar los salarios,
pero manteniéndose constante la productivi-
dad, la ganancia por trabajador disminuye. El
aumento en el costo del trabajo incentivaria a
empresarios a sustituir trabajo por capital; es
decir, buscarian una alternativa de produccién
mds barata, por ejemplo, una nueva miquina,
o en el mundo moderno, tal vez, la inteligen-
cia artificial. Tal situacién provocaria desem-
pleo, afectando desde luego a los trabajadores.

Ya sea el aumento de la inflacién o del
desempleo, los principalmente afectados siem-
pre son los trabajadores, por lo que, en aras
de procurarlos, este paradigma sostiene que lo
mejor es no romper con la estabilidad alteran-
do el sistema al subir los salarios mds alld de su
nivel de equilibrio.

Aunque esta narrativa prevalecié durante
todo el periodo neoliberal, y a pesar de que la
evidencia empirica ha demostrado que es erré-
nea, en la actualidad se puede seguir escuchan-
do en algunos sectores de la sociedad que esas
serdn las consecuencias si se sigue aumentando
el salario minimo. Sin embargo, hay razones
teéricas también de gran tradicién que nos
permiten senalar los fallos de tales argumentos.
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La principal critica apunta a que los postu-
lados convencionales serfan correctos siempre
y cuando se cumpliera que la economia estu-
viera en pleno empleo; sin embargo, como Ka-
lecki (1954) senala, lo normal en una econo-
mia capitalista es contar con recursos ociosos,
solamente en periodo de postguerra se puede
alcanzar el pleno empleo. El supuesto de ple-
no empleo es clave, pues su existencia quiere
decir que ya no puede crecer més la economia,
es decir, no se puede generar més riqueza, lo
cual conlleva a que un aumento del ingreso de
algln grupo (trabajadores o empresarios) es a
costa de que el otro lo pierda.

Sin embargo, si tomamos como referencia
a Kalecki (1971) e inspirados en él, supone-
mos, que existen dos sectores, uno que vende
bienes y servicios para empresarios (ya sean
bienes de capital o de consumo) y otro que
vende bienes y servicios para trabajadores. Si
ahora suponemos que hay un aumento en los
salarios de toda la economia, el efecto inme-
diato es que en el primer sector, la suma del in-
greso total (salarios + ganancias) se redistribui-
rd en favor de los trabajadores, lo cual en este
primer momento disminuiria la participacién
de las ganancias en el ingreso total. Sin em-
bargo, dado que aumentara el ingreso de toda
la clase trabajadora (tanto del sector 1 como
del 2), la demanda de bienes producidos por
el segundo sector crecerd en la misma propor-
cién, pues normalmente ellos tienden a gastar
casi todo su ingreso. El resultado serd que las
ganancias en el sector dos aumentardn, por lo
que al sumar las mayores ganancias del sector
2 con las ganancias del sector 1, no habria tal
caida en las ganancias en su conjunto.

Si bien es cierto que en un primer momen-
to las ganancias de los empresarios del sector
dos aumentardn mds que las del uno, esto solo
es temporal, pues la mayor demanda de bienes
y servicios del sector dos provocaria que estos

empresarios quieran producir mds, impulsin-
dolos a demandar mds empleo y seguramente
mds bienes de capital. El efecto es que la ma-
yor demanda del sector dos provocaria que se
paguen mds salarios, y mds ventas en el sector
uno. Asi que la masa de salarios aumentaria
en la economia, pero no a costa de las ganan-
cias, pues los trabajadores gastarfan todos sus
salarios, validando la frase de Robinson (1978)
respecto a que los empresarios terminan ga-
nando todo lo que gastan.

Kalecki (1971) nos dice que este efecto solo
es posible si hay recursos ociosos en la econo-
mia, lo cual como ya se apuntd, es lo més realis-
ta. Asi que, si levantamos el supuesto de pleno
empleo de la visién convencional, entonces un
aumento en los salarios no tiene porqué provo-
car caidas en las ganancias de los empresarios
ni desempleo, pues siempre que haya recursos
ociosos serd posible aumentar el volumen de
la riqueza y por tanto mejorar las condiciones
tanto de trabajadores como empresarios.

Por otro lado, tampoco hay argumentos s6-
lidos para sostener que aumentos en los salarios
elevardn la inflacién, toda vez que los empresa-
rios se fijan en las ganancias en conjunto y no
en el margen por producto. Si suponemos que,
bajo lo expuesto anteriormente, el alza salarial
beneficia a los trabajadores dedicados a la pro-
duccién, entonces esto se reflejaria en el estado
de resultados de las empresas como un mayor
costo de ventas y un menor margen de contri-
bucién. Sin embargo, también es cierto que la
mayor demanda de bienes y servicios se mani-
festaria en mayores ventas, por lo que en el agre-
gado la utilidad neta podria ser mucho mayor.

Cuando hay una demanda mayor los em-
presarios tienen dos formas de enfrentarla, una
es subiendo los precios, como se defiende en
el RMI y otra es aumentando la produccién.
Sila economia estd en pleno empleo, la Gnica
salida es subir los precios, pero si no es el caso,
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entonces los empresarios decidirdn aumentar
su volumen de produccién, pues ellos ganan
mds por una mayor venta de productos que
por aumentos en los precios. Tan es cierto esto,
que hay empresas que prefieren disminuir sus
precios con el fin de aumentar la cantidad ven-
dida. En Valencia (2024) se documenta me-
diante trabajo empirico que los empresarios
prefieren aumentar su produccién cuando en-
frentan choques de demanda.

2. Antecedentes sobre el salario minimo y la
distribucion del ingreso

De acuerdo con Esquivel (2014), uno de los
argumentos de los defensores de la apertu-
ra comercial en el momento en que se esta-
ba negociando el TLCAN, era que la mayor
competencia harfa que los salarios de Méxi-
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co se acercaran a los de Estados Unidos. Los
argumentos teéricos detrds de esto los pode-
mos encontrar en Jones (1971) y Samuelson
(1971), quienes sefialan que cuando hay dos
naciones socias con disparidades en sus sala-
rios, puede haber un proceso de convergencia.
La razén es que los trabajadores de la nacién
con menor salario decidirdn emigrar a la que
paga mds; la escasez de oferta de trabajo pro-
vocarfa un aumento en el salario real, mien-
tras que el exceso de oferta en la nacién con
mayores salarios harfa que estos desciendan.
De esta forma llegaria el momento en que los
salarios sean iguales rompiendo cualquier in-
centivo para la migracién.

Sin embargo, al margen de las promesas
tedricas, lo que se observé fue una divergencia
entre los salarios de ambos paises como puede
verse en la siguiente gréfica.

Grafica 1 indice de converg

0.6

0.5

0.4

0.3

indice

0.2

encia salarial México-Estados Unidos

0.1

0

g

S N H Lo Q
D7 D D7 D
RN NISING

> D
X F O
ICHFCHEN

Fuente: Valencia y Leal (2018)

> O 06 QO QO N T YD N OB O
Q O " ' " O N AN AN N N NN
S S S

S S S s



ROBERTO VALENCIA ARRIAGA | Una nueva politica salarial y distribucién del in-

greso en México

La grfica muestra un indice que relaciona el
salario pagado por hora en la industria ma-
nufacturera en México y Estados Unidos en
términos reales. Un valor cercano a uno co-
rresponde a una remuneracion igual, mientras
que un dato cercano a cero da cuenta de un
pago mds desigual. Queda claro que después
de la entrada en vigor del TLCAN vy hasta an-

tes de iniciar la nueva politica salarial en 2017,
lejos de converger, los salarios entre ambas na-
ciones divergieron.

Este comportamiento fue reflejé del mer-
cado de trabajo mexicano, toda vez que mien-
tras en 1980 el salario minimo en México era
el segundo mds alto de América Latina, en
2016 se ubicaba entre los tres mds bajos de la
regién, como se muestra en seguida.

Grafica 2 Salario minimo real en 1980y 2016 en varios paises
de América Latina (ddlares por mes)
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La grifica anterior también permite ver la
magnitud de la contraccién del salario en el
periodo indicado, esto se ilustra con el tamafio
de la barra que conecta ambos anos. Como se
observa, junto con Guatemala, nuestra nacién
fue de las que mayor contraccién sufrié en 36
anos. Vale la pena notar también, que la poli-
tica de contraccién salarial fue adoptada por
varios paises de la regién, de suerte que la mi-
tad de las naciones representadas sufrieron la
misma suerte.
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Lo anterior también se reflej6 en la dis-
tribucién del ingreso entre empresarios y tra-
bajadores mexicanos. A primera vista, en la
siguiente grafica se puede observar una bre-
cha constante, sin embargo, si se pone mds
atencién resaltard que mientras la participa-
cién de los salarios si se mantuvo constante,
la de las ganancias tuvo una disminucién de
mds de 5 puntos porcentuales como propor-

cién del PIB.

Grafica 3

Distribucion del

52%

47%

42%

37%

32%

Participacion en el PIB

27%

22%

ingreso como participacion del PIB

Ano-Trimestre

e (Ganancias

Salarios

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI.



ROBERTO VALENCIA ARRIAGA | Una nueva politica salarial y distribucién del in-

greso en México

Después de la crisis de 2008, las ganancias no
volvieron a recuperar su participacién, y aun-
que en 2012 parecian recobrar su valor maxi-
mo, en adelante comenzarfan a caer.

Lo anterior coincide con un periodo de
menores tasas de crecimiento de la inversién
(véase drea sombreada de la gréfica 4), lo cual
podria abonar a las ideas kaleckianas, de que
los capitalistas ganan lo que ellos gastan.
En este sentido Vargas y Luna (2014) sefa-
lan que en México la economia es guiada en
el corto plazo por las ganancias, pero en el

largo plazo los salarios comandan; asi que el
estancamiento en los salarios puede explicar
el desdénimo de los empresarios por invertir,
pues si seguimos el sencillo modelo que esbo-
zamos en la pasada seccidn, intuiremos que
tras la contraccién de los salarios, sumado al
estancamiento en la participacién de estos en
el PIB, se podrian haber generado las condi-
ciones para un estancamiento en la demanda
de bienes y servicios del sector dos, lo cual a
su vez, podria haber desanimado a los empre-
sarios a invertir mas.

Grafica 4
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Vale la pena senalar que el periodo de altas ta-
sas de crecimiento de la inversién postpande-
mia coincide con un aumento de la inversién
publica, toda vez que esta lleg6 a representar
mids del 4% como proporcién del PIB, cuando
a inicios del sexenio pasado representaba 2.6%.

3. La nueva politica salarial

Después de serias discusiones en los sectores
académico, empresarial y politico, se llegd a
la conclusién en 2016 de que el salario mini-
mo deberfa comenzar a tener un proceso de
recuperacion, pues el estancamiento que has-
ta el momento habia registrado estaba resul-
tando nocivo para el crecimiento econémico.
De forma sorprendente el sector empresarial
se sumaba a esta propuesta, pues en voz de la
Coparmex se sefalaba:

“Es indispensable elevar el Salario Minimo
de los trabajadores. La mayoria considera que
el Salario Minimo en México debe fortalecerse
hasta que llegue a cubrir la linea de bienestar
que ha establecido el Coneval. La mayoria de
empresarios considera que el nivel ideal de sa-
lario que cubra y alcance la linea de bienestar
deberia de tomar un plazo no mayor de 12
meses, siempre que la economia lo permita”.’

Asi que en ese ano se desindexé el salario
minimo de multas, créditos Infonavit y cual-
quier elemento que no estuviera vinculado con
el terreno laboral. Esto permitié que durante
2017 hubiera un primer aumento por enci-
ma de la inflacién, después de pricticamente
17 anos de estancamiento y 40 anos de con-
traccién en términos reales (véase grafica 5).
En adelante, esta serfa la politica que abra-
zarfan con mds fuerza tanto Andrés Manual
Lépez Obrador, como la Presidenta Claudia
Sheinbaum.

1 Véase https://wradio.com.mx/radio/2016/11/24/
nacional/1479949895 168372.html (consultado
el 12 de enero de 2026)
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La grifica anterior muestra como los au-
mentos del Gltimo y presente sexenio han
permitido que el salario minimo alcanzara en
noviembre de 2024 niveles que no se veifan
desde 1983.

Esta politica parece haber generado un efec-
to faro como se defiende en Valencia (2024),
pues en el siguiente par de graficas podemos
notar del lado izquierdo la evolucién del sala-
rio base de cotizacién’ con una tendencia muy
similar a la del minimo en términos reales a
partir de 2017. El panel de la derecha muestra
evidencia estadistica de esta correlacién. En
ella se aprecia en la parte baja del lado dere-
cho el indicador de correlacién de Pearson (ps)
con un valor muy cercano a uno. También se
observa que este resultado es estadisticamente
significativo, toda vez que la probabilidad (p)
es menor a 0.05.

Si bien con este tipo de pruebas no se suele
validar causalidad, por una cuestién conven-
cional, en este caso podemos afirmar que si
hay causalidad, pues los aumentos al salario
minimo de inmediato empujan a los salarios
base de cotizacién que estdn por debajo de él,
lo cual no ocurre de forma inversa.

2 Este es aquel con el que cotizan los trabajado-
res en el IMSS, sin embargo, como incorpora las
prestaciones a las que tienen derecho los trabaja-
dores por ley, en realidad es el salario diario in-
tegrado. Esto implica que es un proxy del salario
medio que se paga en el mercado formal.
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Salario base de cotizacidn y salario minimo a
precios de 2018
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Grafica7
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Sin embargo, es interesante notar la asociacion
directa entre el salario pagado y la cantidad de
trabajadores por empresa, pues mientras en no-
viembre de 2025 las empresas con un trabaja-
dor pagaban en promedio 254.95 pesos por dia
a precios de 2018, las empresas con mds de1000
pagaban 549.38. Asi que los trabajadores mds
favorecidos por la nueva politica son aquellos
que laboran en empresas que tienen entre uno y
cinco trabajadores, es decir, muy probablemen-
te microempresas (véase gréfica 7).

Estos datos son consistentes con los re-
sultados de Santillin y Vargas (2025) quienes
apuntan a que los principales beneficiarios de

60% 80% 100% 120% 140%

la politica son los trabajadores de menores
ingresos, dejando menor impacto en el resto.
Lo anterior también puede explicar que los
aumentos en el salario minimo, que a su vez
han impulsado el aumento en el SBC, haya
contribuido para reducir la pobreza, como se
defiende en Campos y Esquivel (2023) y Va-
rela (2026).

En la siguiente tabla se puede observar
que el grupo de trabajadores que laboraban
en empresas con 1y 5 empleados representa-
ban 6.79% de todos los trabajadores en 2024.
Ellos recibian a su vez el 3.95% de todas las
remuneraciones en la economia formal.
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Tabla 1. Salario base de cotizacién y remuneraciones por tamarno de empresa

Numero de trabajadores |Afiliados Participacion | SBC real promedio |Masa Salarial real promedio |Participacion
1 290 028 1.32%| $ 240.85 | $ 69,851,904.65 0.73%

2-5 1197310 5.47%| $ 259.22 | $ 310,364,881.96 3.22%

6-50 4792223 21.87%| $ 329.60 | § 1,579,507,083.62 16.39%

51-250 5032077 22.97%| $ 422.73 | s 2,127,213,165.89 22.08%

251 - 500 2346 964 10.71%)| $ 480.52 | § 1,127,751,620.87 11.71%

501 - 1000 2276216 10.39%| $ 501.65 | ¢ 1,141,863,281.56 11.85%

M4&s de 1000 5973265 27.27%| s 548.73 | $ 3,277,709,954.45 34.02%
Total 21 908 083 100.00% $ 9,634,261,893.00 100.00%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la STPS y el IMSS.

Regresando a nuestro modelo sencillo plantea-
do al inicio de este trabajo. Si los trabajadores
del sector 2 son aquellos que laboran en em-
presas que emplean entre 1 y 5 trabajadores, y
el resto pertenecen al sector 3, entonces pode-
mos extraer algunas conclusiones.

Primero, la nueva politica salarial ha sido
positiva para los trabajadores de menores in-
gresos, lo cual significa justicia social, después
de que por casi 40 afios estos perdieran parti-
cipacién en el ingreso.

Segundo, ellos seguramente se comportan
de forma consistente con el supuesto de Ka-
lecki, respecto a que gastan todo lo que ga-
nan, por ende, sus ingresos probablemente se
convirtieron en ganancias de los empresarios
de ambos sectores. Esto puede explicar que
las ganancias se hayan sostenido a pesar de
enfrentar una menor participaciéon en el PIB,
como se observa enseguida, y como se defien-

de en Kalecki (1971).
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En la grifica (izquierda) se puede ver que es
cierto que las ganancias disminuyeron a partir
de 2018, sin embargo el promedio de la serie
es de 10,200,000 millones de pesos aproxima-
damente. Nétese que la series después de pan-
demia se mantuvo en promedio ligeramente
por encima de este valor, asi que no hay ar-
gumentos para sostener que los mayores sala-
rios, que claramente si aumentaron a partir de
2017, hayan causado una contraccién de las
ganancias.

Tercero, la nueva politica salarial mejoré la
distribucién del ingreso (véase panel derecho
de la gréfica 8), sin embargo, como se sefald
antes, esto no fue a costa de empeorar las ga-
nancias. Tal evolucién pudo haber sostenido el
consumo durante este periodo, pero fue insufi-
ciente para estimular el crecimiento econdémi-
co, toda vez que este depende principalmente
de la inversidn, y esta a su vez es una decisién
de los empresarios que suele depender de las
ganancias pasadas. Y dado que las ganancias
se han mantenido estables, no hay incentivos
para invertir mas.

Por ultimo, la politica de aumento al sala-
rio minimo debe sostenerse, pero se debe cui-
dar no presionar de mds a los empresarios pe-
quenos, pues parece que son ellos los que estdn
absorbiendo el costo. Si bien los empresarios
como clase no se han visto afectados, es pro-
bable que haya un efecto de redistribucién del
ingreso también entre empresarios, por lo que
debe estudiarse una forma para que aquellos
con mds de 1000 trabajadores tengan mayor
protagonismo en la nueva politica laboral.

EcoNOMiA INFORMA | 456 | ENERO - FEBRERO 2026 |

Conclusiones

Por casi 40 anos la clase trabajadora enfrent6
una contraccién en su ingreso laboral bajo el
mito de que un aumento en el salario minimo
podria generar inflacién y desempleo. Después
de casi 10 afios de una nueva politica salarial
donde se ha impulsado el poder adquisitivo
del salario minimo, se ha observado una me-
jora sustancial en la participacién en el ingreso
de los salarios, provocando una distribucién
del ingreso mds equitativa. Esto no ha sido a
costa de las ganancias, como se defiende en
la visién convencional. De igual manera, no
ha provocado inflacién ni desempleo como se
reporta en diferentes estudios sobre la mate-
ria (véase Muller y Ochoa, 2024 y Campos y
Chiguil, 2025).

Sin embargo, los trabajadores beneficia-
rios se encuentran empleados en empresas de
tamafio micro, pues son aquellos que tienen
entre 1 y 5 trabajadores, las cuales representan
el 6.79% de todos los trabajadores formales
en 2024. Esto demanda construir una politi-
ca que haga participe del proceso a aquellas
empresas que tienen la capacidad de emplear
a muchos mds trabajadores. Una forma de ha-
cerlo es eximir del impuesto sobre némina a
estas empresas de menor tamafio y que sean
aquellas de mayor solvencia las que lo absor-
ban. De igual manera se deberian evaluar los
costos en materia de seguridad social, pues la
existencia de costos homogéneos va en contra
de la democratizacién empresarial, pues que-
da claro que no todas las empresas son iguales

(Kalecki, 1954). €2



ROBERTO VALENCIA ARRIAGA | Una nueva politica salarial y distribucién del in-

greso en México

Referencias

Campos-Vizquez, R. y Esquivel, G. (2023). The Effect
of the Minimum Wage on Poverty: Evidence from
a Quasi-Experiment in Mexico en The Journal of
Development Studies, Vol 59 (3), 360-380.

Carlin, W., & Soskice, D. W. (2024). Macroeconomics:
Institutions, instability, and inequality. Oxford Uni-
versity Press.

Esquivel, G. (2014). El TLCAN: 20 afos de claroscu-
ros. Foreign Affairs Latinoamérica, 14(2), 7-16.

Jones, R. W. (1971). Distortions in factor markets and
the general equilibrium model of production. Jour-
nal of Political Economy, 79(3), 437-459.

Kalecki, M. (1971) Class struggle and distribution of
national income en Selected Essays on the dynamic
of capitalist economy 1993-1976. Cambridge Uni-
versity

Kalecki, M. (1995 [1954]). Teorfa de la dindmica Eco-
némica. México: Fondo de Cultura Econémica.

Lavoie, M. (2006). A post-Keynesian amendment to
the new consensus on monetary policy. Metroeco-
nomica, 57(2), 165-192. https://doi.org/10.1111/
j-1467-999X.2006.00238.x

Lépez, J., & Valencia, R. (2019). Fighting inflation in
Mexico: Theory and evidence. Journal of Post Keyne-
sian Economics, 42(2), 169—190. https://doi.org/10.
1080/01603477.2018.1521288

Muller, N. y Ochoa, S. (2024). Salario minimo e infla-
cién en México un andlisis desde la inflacién de cos-
tos. En Andlisis Econémico, Vol 39 (100), 29-47.

Palley, T. L. (2012). The rise and fall of export-led growth.
Investigacién Econdmica, 71(280), 141-161. hteps://
doi.org/10.22201/e.01851667p.2012.280.37339

Perrotini, I. y Vdzquez, J. (2017). Is the Wage Rate the
Real Anchor of the Inflation Targeting Monetary
Policy Framework? En Investigacién Econémica, 76
(302), 9-54.

Santilldn, A. y J. Vargas (2025). Efecto Del Aumento
Del Salario Minimo Sobre El Ingreso Laboral En
Meéxico, 2018-2023 en Investigacién Econdémica,
Vol 84 (332), 113-139.

Valencia, R. (2024) ;Por qué es ineficiente la politica
monetaria en México? Una explicacién kaleckiana.
Facultad de Economia, Universidad Nacional Auté-
noma de México, Ciudad de México.

Valencia, R., Mdrquez, J.C. y Jiménez, S. (2024). Sala-
rios y cambios en el mercado de trabajo en México
durante el T-MEC: cosechas internas de presiones
externas. En Ortiz, S (2024) Coord. México en la
era del T-MEC y el nearshoring: un balance inicial.
Facultad de Economia, UNAM. Ciudad de México.

Valencia, R. y Leal, A. (2018). Export-Led growth and
Inflation Targeting: Foreign and internal restriction
of growth in Mexico. En Issues in Business Manage-
ment and Economics. Vol 6 (1), 14-30.

Varela, R. (2026) Pobreza laboral, salario minimo y ac-
tividad econémica en México en Perfiles Latinoa-
mericanos, 36 (67), 169-193.

Vargas, G. & Luna, A. (2014). Slow growth in the
Mexican economy. Journal of Post Keynesian Econo-
mics, 37(1), 115-134.

Vizquez, R. M. C., & Chiguil-Rojas, A. (2025). Efecto
del salario minimo en el empleo en México (2018-
2024). Problemas del Desarrollo, 56(223), 87-118.




