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Nombre de la asignatura:
Asesora:

Presentacion de la asesora:

Semestre: Cuarto

ECONOMIA

ORGANIZACION INDUSTRIAL |: PODER DE MERCADO, EFICIENCIA Y BIENESTAR.
Castillo Sotelo Maria Luisa

Hola, mi nombre es Luisa Castillo. Soy Analista de Sistemas por la Escuela “México”, Economista por la UNAM con especializacion
en Estudios de Género en la Economia, y Maestra en Administracion Plblica por la Universidad Tecnoldgica de México. He
complementado mi formacion académica con diversos cursos y diplomados, entre los que destacan la formacién como Asesora
a Distancia y el Diplomado en TIC aplicadas a la Educacién, ambos impartidos por la Coordinacion de Universidad Abierta y
Educacion a Distancia (CUAED) de la UNAM. También he cursado programas en temas como Pensamiento Critico, Analisis para
la Inteligencia, Prospectiva, Valoracién de Hipétesis y Criminologia, asi como el Programa para Docentes en el Area de
Inteligencia.

A lo largo de mi trayectoria profesional, me he especializado en el analisis de informacién y el disefio de bases de datos,
enfocados en la generacion de informes estratégicos para la toma de decisiones basada en evidencia. Ademas, he participado
en el seguimiento financiero, operativo y de cobertura de diversos programas federales de Desarrollo Social y Humano.

Desde hace 17 afos, me desempeiio como profesora de Teoria Econémica en la modalidad SUAYED de la Facultad de Economia
de la UNAM. Ademas, he estado involucrada en la gestion y administracion de cursos en plataformas virtuales, como Moodle,
supervisando tanto el disefio instruccional como el desarrollo de contenidos e-learning.

Quedo a sus ordenes :)

Requisito: Teoria Microeconomica Il. Mercados Imperfectos y de Factores

Objetivo general de la asignatura: Al finalizar el curso, el alumno comprendera los conceptos y problemas claves de la teoria de la organizacion industrial para

Contenido

aplicarlos a los modelos microeconémicos en el analisis de situaciones concretas; y explicara la interrelacion de distintas
estructuras de mercado con las politicas de fijacion de precios y las caracteristicas del comportamiento estratégico de la conducta
empresarial.

UNIDAD | INTRODUCCION

[.1 Objeto de estudio
1.2 La escuela clasica y la nueva teoria de la organizacion industrial

UNIDAD Il EMPRESA, COMPETENCIA Y OTROS CONCEPTOS BASICOS

II.1 Teoria neoclasica de la empresa. Costos de transaccion

II.2 Competencia y bienestar. Triangulo de Haberger

1.3 Estructuras de mercado. Predicciones de la teoria

II.4 Industria. Concentracion industrial

I1.5 Barreras a la movilidad

1.6 Poder de mercado. indice de Lerner y Herfindahl-Hirschman
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II.7 Eficiencia econdmica
I1.7.1 Costos en el corto y largo plazo. Tamafio minimo optimo
11.7.2 Economias de escala, de alcance y de aprendizaje
I1.7.3 Eficiencia de Pareto. Equilibrio, poder de mercado y eficiencia social
11.7.4 Innovacion tecnologica. Eficiencia dinamica

UNIDAD Il FIJACION DE PRECIOS. MONOPOLIO

Ill.1 Fuentes de poder monopolico
Il1.2 Determinacion del margen
I1l.3 Formas de extraccion de excedente. Discriminacion de precios y tarifas no lineales
I1.3.1 Segmentacion de mercados
111.3.2 Tarifas en dos partes
I11.3.3 Ventas atadas
I.3.4 Discriminacion de la calidad
Ill.4 Pérdida de bienestar y eficiencia asociada al monopolio. Ineficiencia X. Beneficios del monopolio (economias de escala, tesis
de Schumpeter: | + D)

UNIDAD IV FIJACION DE PRECIOS. COMPETENCIA MONOPOLISTICA Y OLIGOPOLIO

IV.1 Competencia monopolistica. Efectos en eficiencia y bienestar
IV.2 Oligopolio no cooperativo. Diferencias entre Cournot-Nash, Bertrand y Stackelberg. Entradas y bienestar
IV.3 Empresa dominante. El modelo de demanda quebrada (colusion tacita; rigidez de precios)

UNIDAD V COMPORTAMIENTO ESTRATEGICO

V.1 Decisiones tacticas y estratégicas
V.2 Principios basicos de la teoria de juegos
V.3 Impedimentos a la entrada
V.3.1 Depredacion de precios
V.3.2 Precios limite
V.4 Entrada en pequena escala

UNIDAD VI ESTRATEGIAS NO BASADAS EN PRECIOS (VISION PANORAMICA)

VI.1 Estrategias no basadas en precios
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Metodologia de trabajo

En los siguientes puntos se detalla la forma de trabajo para este semestre.

El curso esta sustentado principalmente en la lectura obligatoria que se encuentra publicada en cada una de las unidades de estudio.

Las actividades consistiran en cuestionarios en linea, textos en linea, envio de archivos, entre las mas comunes.

La entrega de la actividad abre los lunes a las 7:00 horas y se deberan entregar antes de las 17:00 horas del dia lunes siguiente, estas contienen las
instrucciones necesarias para su realizacion.

En el caso de actividades donde se realice una investigacion, sintesis, cuadro sindptico o algo similar, es importante que se incluyan las fuentes de
consulta en formato APA.

Al inicio de cada unidad se abrira un foro para la atencion grupal de dudas. Con la participacion del grupo construiremos respuestas mas amplias y
enriquecidas.

Si requieren mayor privacidad para atender algun asunto, contactenme via mensaje en la plataforma, seguramente encontraremos alguna solucion.
Estan programados 2 examenes parciales y un final, es muy importante que estén atentos a las fechas en que se presentaran porque son una parte
importante de su calificacion y no se pueden presentar fuera del periodo programado.

En el caso de que no pudieran presentar la actividad(es) de la semana por alguna situacion extraordinaria, al final del curso podran reponerla, asi sera
hasta maximo 4 actividades. Estas tendran una calificacion maxima de 8.

Si tienen alguna duda o comentario sobre los puntos anteriores, pueden expresarlo en el foro general para su atencion o via mensaje por la plataforma.

Reglamento interno

1.

w

Recuerde que nos comunicamos entre seres humanos, aunque solo utilicemos la palabra escrita, recordando siempre que su comunicacion debe ser
clara y cortés. Utilice los mismos estandares de comportamiento que utiliza en su vida real.

Respete el tiempo de los demas y a todos los integrantes del curso.

Tiene una atenta invitacion a compartir sus conocimientos.

Los Trabajos donde exista la presuncion de plagio conforme a la “Guia rapida sobre plagio y derechos de autor” de la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional Auténoma de México (https://www.unamenlinea.unam.mx/recurso/83784-guia-rapida-sobre-elplagio-y-derechos-de-
autor?platform=hootsuite ), el caso puede y debe ser llevado ante los tribunales universitarios. Si subsecuentemente la investigacion demuestra que el
estudiante ha cometido plagio, el castigo puede ser la suspension hasta por un afo, de conformidad a los articulos 95 y 97 del Estatuto General de la
UNAM (EG).

Criterios de evaluacion

Porcentajes
Actividades 60%
Examenes 30%
Participacion oportuna 10 %

Total 100%


https://www.unamenlinea.unam.mx/recurso/83784-guia-rapida-sobre-elplagio-y-derechos-de-autor?platform=hootsuite
https://www.unamenlinea.unam.mx/recurso/83784-guia-rapida-sobre-elplagio-y-derechos-de-autor?platform=hootsuite
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Entregas extemporaneas Si Vv No Condicionantes: Al final del curso en el foro correspondiente.
Actividades de reposicion Si Vv No Especificacion: Maximo cuatro actividades con una calificacion maxima de 8.
Tipos de archivos requeridos | worq v Excel PDE Otro: Power Point

Referencias

Bibliografia basica
Eduardo Bueno, y Patricio Morcillo, Fundamentos de Economia y Organizacion Industrial, Madrid, McGraw-Hill, 1994.
Flor Brown y Lilia Dominguez, Organizacion Industrial. Teoria y Aplicaciones al Caso Mexicano, México, Facultad de Economia, UNAM, 2005.
Juan Fernandez de Castro y Nestor Dutch, Economia industrial. Un enfoque Estratégico, México, McGraw-Hill, 2004.
Luis Cabral, Economia Industrial, Madrid, McGraw-Hill. Madrid, 1997
Marilu Hurt McCarty, Economia Administrativa y su Aplicacion a la Empresa, México, Limusa, 1991.

Bibliografia complementaria
Koutsoyiannis, Microeconomia Moderna, Buenos Aires, Amorrotuo, 1985.
Andrew Roye Schotter, Microeconomia un Enfoque Moderno, México, CECSA, 1996.
Bedras Peter Pashigian, Teoria de los Precios y Aplicaciones, Madrid, McGraw.Hill, 1995.
Carlton y Perloff, Modern Industrial Organization, New York, Harper Collins College, 1994.
Jeffrey Church y Roger Ware, Industrial Organization a Strategic Approach,Singapore, McGraw- Hill International Editions, 2000.
Michael A. Utton, La Concentracion Industrial, Madrid, Alianza Editorial, 1975.
Robert S. Pindyck, et al, Microeconomia, México, LIMUSA, 1996.
Roger D. Blair y Lawrence W. Kenny, Microeconomia con Aplicaciones a la Empresa, México, McGraw-Hill, 1983.
Walter Nicholson, Teoria Microeconomica. Principios Basicos y Aplicaciones. Edit. McGraw-Hill. Madrid, 1997.
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Cronograma
Actividad de aprendizaje
g Contenido . . . Feie el I Porcentaje
£ Fecha tematico Lectura obligatoria | Actividades para Formato de Fechay hora | Fechay hora entrega de Criterios de de Ia
n desarrollar entrega de solicitud de entrega calificacion y evaluacion o
f evaluacion
observaciones
Foro de En plataforma,
10-16 de presentacion agregue su 10 agosto 17 agosto 0
L agosto participacion en 7:00 am 17:00 pm AR sic S
el Foro.
Brown Flory Lee la bibliografia
Dominguez Lilia, Cuestionario en En plataforma, sugerida y la
Organizacion linea. Introduccién | responda el introduccién a la
industrial. Teoriay | ala organizacién | cuestionario. unidad
aplicaciones al caso | industrial. posteriormente
mexicano, Facultad realiza las
de Economia- actividades
UNAM, México, propuestas.
2005. Comparte dudas
Foro de dudas Agregue su en el foro de la
2 173_ ::'t:e Cabral Luis, para la unidad 1 participacion si 1;_83::‘0 21‘;%%08:‘? 31 agosto unidad. Estas 5%
g Economia lo requiere ’ P actividades se
industrial, Mcgraw evaluaran en una
Hill, Espafia, 1997. escalade 0a10.
Hurt Marilu,
Economia
administrativa y su
aplicacién a la
empresa, Limusa,
México, 1991.
Lee la bibliografia
Brown Flory Mapa conceptual | En plataforma sugerida y la
Dominguez Lilia, de las Teorias de | enviar su introduccion a la
Organizacién la Empresa. archivo con su unidad
3 24-30de industrial. teoria y nombre. 24 agosto 31 agosto 7 septiembre posteriormente 5%
agosto aplicaciones al caso 7:00 am 17:00 pm realiza las
mexicano, Facultad | Foro de dudas Agrega tu actividades
De Economia- parala Unidad 2 | participacion en propuestas.
UNAM, México, el Foro si lo Comparte dudas
2005. requieres. en el foro de la
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Actividad de aprendizaje
g Contenido . . B Porcentaje
£ Fecha " Lectura obligatoria | Actividades para Formato de Fechay hora | Fechay hora entrega de Criterios de
@ tematico D e P de la
7] desarrollar entrega de solicitud de entrega calificacion y evaluacion >
; evaluacion
observaciones
unidad. Estas
Bueno Eduardo y actividades se
Morcillo Pablo, evaluaran en una
Fundamentos de escala de 0 a 10.
economia y
organizacion
industrial, Mcgraw
Hill, Madrid, 1994.
Esquema. En plataforma Esta actividad se
Concentracion enviar su evaluara en una
industrial. archivo con su escala de 0 a 10.
31 de
agosto - 6 N nombre y 31 agosto 7 septiembre
4 Cuestionario en responder el . . 14 septiembre 5%
de : ' L 7:00 am 17:00 pm
. linea. Tipos de cuestionario.
septiembre :
economia e
indices de
concentracion
AT En plataforma Esta actividad se
Practica. Indice . . 14 .
7-13de g enviar su 7 septiembre . . evaluara en una 0
5 . de Concentracion : ; septiembre 21 septiembre 5%
septiembre . archivo con su 7:00 am ) escalade 0a10.
Industrial 17:00 pm
nombre
Cuestionario en En plataforma Esta actividad se
. . . 17 20 )
14 - 20 de Primer examen linea. Primer responda el : . : evaluara en una 0
6 . : . L septiembre septiembre | 28 septiembre 10%
septiembre parcial examen parcial cuestionario en 7:00 23:30 escala de 0 a 10.
linea. v am U pm
Fernandez de Lee la bibliografia
Castro, Juan y Cuestionario en En plataforma sugerida y la
Duch, Nestor, linea. responda el introduccion a la
Economia Segmentacién de | cuestionario. unidad
Industrial. Un Mercados y 21 28 posteriormente
21-27 de Enfoque discriminacion de " . realiza las 0
7 . . . . septiembre septiembre 5 octubre - 5%
septiembre Estratégico, precios y calidad. . . actividades
. 7:00 am 17:00 pm
McGraw Hill, propuestas.
México, 2003. Comparte dudas
Mc Carty, Marilu, Foro de dudas de | Agrega tu en el foro de la
Economia la Unidad 3. participacion en unidad. Estas
Administrtativa y su el Foro silo actividades se
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Actividad de aprendizaje
g Contenido . . . B o Porcentaje
£ Fecha " Lectura obligatoria | Actividades para Formato de Fechay hora | Fechay hora entrega de Criterios de
@ tematico D . e P dela
7] desarrollar entrega de solicitud de entrega calificacion y evaluacion >
; evaluacion
observaciones
Aplicacién ala requieres. evaluaran en una
Empresa, Limusa, escala de 0 a 10.
MEXICO, 1991
28 de Sintesis. En plataforma 28 Esta actividad se
septiembre Implicaciones enviar su . 5 octubre evaluara en una 0
8 A . septiembre . 12 octubre 5%
-4de econdmicas de la | archivo con su . 17:00 pm escala de 0 a 10.
A 7:00 am
octubre ineficiencia “X nombre.
Baye Michael, Cuestionario en En plataforma Lee la bibliografia
Economia de linea. Modelos responda el sugerida y la
empresa, Mcgraw béasicos de cuestionario. introduccién a la
Hill, Espania, 2006. | Oligopolio. unidad
posteriormente
Cabral Luis, realiza las
9 5-11de Economia Foro de dudas de | Agregatu 5 octubre 12 octubre 19 octubre actividades 5%
octubre industrial, Mcgraw la Unidad 4. participacion en 7:00 am 17:00 pm propuestas. °
Hill, Espafia, 1997. el Foro silo Comparte dudas
requieres. en el foro de la
unidad. Estas
actividades se
evaluaran en una
escala de 0 a 10.
Cuestionario en En plataforma Esta actividad se
10 12 -18 de linea. responda el 12 octubre 19 octubre 26 octubre evaluara en una 5%
octubre Competencia cuestionario. 7:00 am 17:00 pm escala de 0 a 10. °
Monopélica.
Sintesis. El En plataforma Esta actividad se
Modelo de la enviar sus evaluara en una
Demanda archivos. escala de 0 a 10.
Quebrada.
1 | 1922888 ;a0 5 Mercado 19octubre | - 26 octubre | 35 ¢ e 5%
octubre _— 7:00 am 17:00 pm
de Factores Practica.
Competencia
Monopdlica y
Oligopolio
26 de Sequndo examen (?uestlonarlo en En plataforma 26 octubre 30 octubre _ Esta actllwdad se )
12 . linea. Segundo responda el . . 9 noviembre | evaluard en una 10%
octubre -1 Parcial 7:00 am 23:30 pm

examen parcial

escala de 0 a 10.
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Actividad de aprendizaje
g Contenido FEIEIED Porcentaje
c Fecha tematico Lectura obligatoria | Actividades para Formato de Fechay hora | Fechay hora entrega de Criterios de de la
] ema desarrollar entrega de solicitud de entrega calificacion y evaluacion .
; evaluacion
observaciones
de cuestionario en
noviembre linea.
Baye Michael, Sintesis. En plataforma Lee la bibliografia
Economia de Comportamiento | subir archivo sugerida y la
empresa, Mcgraw Estratégico. con tu nombre. introduccién a la
Hill, Espafia, 2006. unidad
posteriormente
2-84d Cabral Lui 3 noviembre | 9 noviembre rea.h;g I:s
13 —ode ebral Ulis, 7:00 am 17:00 pm 15 noviembre actividades 5%
noviembre Economia propuestas.
industrial, Mcgraw Foro de dudas de | Agrega tu Comparte dudas
Hill, Espafia, 1997. | la Unidad 5. participacion en en el foro de la
el Forosilo unidad. Estas
requieres. actividades se
evaluaran en una
escala de 0 a 10.
14 9-15de Unidad_ 6 : Sintesﬁs. 9 noviembre | 15 noviembre . Esta act'ividad s
. Introduccion al Impedimentos a la . . 23 noviembre | evaluaréd en una 5%
noviembre Equilibri 7:00 am 23:30 pm
quilibrio General entrada escala de 0 a 10.
Brown Flor y Sintesis. Otras En plataforma Lee la bibliografia
Dominguez Lilia, estrategias. enviar su sugerida y la
Organizacién archivo. introduccion a la
industrial. teoria y unidad
aplicaciones al caso posteriormente
mexicano, Facultad realiza las
De Economia- . . actividades
15 |:<6>v_ie2n21:rz UNAM, México, Foro de dudas de | Agregatu 1y ;l%\sear:‘bre 2 ;‘;"33 r:rt:‘re 30 noviembre | propuestas. 5%
2005. la Unidad 6. participacion en ’ : Comparte dudas
el Forosilo en el foro de la
Cabral Luis, requieres. unidad. Estas
Economia actividades se
industrial, Mcgraw evaluaran en una
Hill, Esparia, 1997. escala de 0 a 10.
23929 de ActiviQad Final. En plataforma 23 noviembre | 30 noviembre N Esta act,ividad se
16 . Trabajo de enviar su ) . 5 diciembre evaluara en una 5%
noviembre . S . 7:00 am 17:00 pm
investigacion. archivo. escala de 0 a 10.
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Examenes

H L
ECONOMIA 5 UNAM

Actividad de aprendizaje

Fecha de

(iont?I?IdO Lectura obligatoria | Actividades para Formato de entrega de Criterios de PO
ematico e . dela
desarrollar entrega calificacion y evaluacion na
. evaluacion
observaciones
“Leyes de
Competencia en
México”.
Esta actividad se
Cuestionario en En plataforma 30 noviembre | 5 diciembre 8 diciembre evaluara en una 10%
linea. Examen responda el 7:00 am 23:30 pm escala de 0 a 10.
Final. cuestionario en
Examen Final y linea.
Re:zﬁa:ja:ézg de 30 noviembre | 5 diciembre 8 diciembre -
Foro de En plataforma 7:00 am 23:30 pm Estas actividades
Recuperacion de | subir los se evaluaran en
actividades. archivos de las unaescaladeOa
actividades a 8.
recuperar.
Publicacién de Publicacion de
calificaciones Calificaciones 8 diciembre

finales

finales




